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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPO
PANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:45 horas del dia 19
diecinueve de octubre del dos mil dieciséis, en el domicilio gue ocupa el

salén denominado “Antesala de Cabildo”, en Av. Hidalgo 151, Col. Centro

de Zapopan; con fundamento en los puntos: D, E, F, G, H e [, y los demas

relativos y aplicables al Dictamen de creacion del Organismo Publico

LBR0pan Descentralizado “Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la

Igualdad Sustantiva”. Se da inicio a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta

de Gobiemo del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
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Igualdad Sustantiva, estando presente el Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy,
" Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
y Presidente de la Junta de Gobierno; y la Directora C. Rosa Maria Lopez
Fuentes, Secretaria Técnica, asi como las v los Regidores y representantes
de la Instituciones que integran la Junta de Gobierno de éste instituto, se

procede a continuacién:

Desarrollo

C. Francis Bujaidar m_:o..m_o:S Presidente Suplente de la Junta de
Gobierno del OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
lgualdad Sustantiva.

Buenos dias sefioras y sefiores integrantes de la Junta de Gobiermno del
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la [gualdad Sustantiva,
con fundamento en la fraccién F inciso |, del acuerdo de creacidn de fecha
25 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Municipal nimero 60 de
fecha 8 de septiembre del mismo afio, me permito presidir los trabajos de
esta Junta de Gobierno.

A continuacion solicito a la C. Rosa Marfa Lépez Fuentes Directora del
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad Sustantiva y
Secretaria Técnica de esta Junta, a pasar lista de asistencia con el fin de
verificar si existe quérum de las y los integrantes de esta Junta de
Gobierno, para sesionar validamente. (Se pasa lista de asistencia).
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Dependencia

Nombre

Coordinacion General de Desarrollo
Econdémico y Combate a [a Desigualdad,
Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de [as Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Lic. Francis m..E.m_gma
Ghoraichy

Presente

Secretaria Técnica, Directora lnstituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la Igualdad Sustantiva

e

~ C. Rosa Maria _.a_umm,

Fuentes

Presente

Secretaria del Ayuntamiento

Lic. Jesus Miguel Aldrete
Guzman en
representacion del Mtro.
Ricardo Rodriguez
Jiménez

wﬁ Comisién Colegiada y Permanente de
Derechos Humanos e Igualdad de
Género

institute Municipai de las

Presenie

mmmaoqm Tzitzi Santillan
Hernandez

Presente

Mujeres Zapopanas paiz Gomisién Colegiada y Permanente de
F mncm_mua Lustantive b N
i Hacienda, Patrimonio y Presupuestos

v Mo, 37

mmw,._mmﬂm Fabiocla Raguel
Guadalupe Loya
Hernandez

Comisién Colegiada y Permanente de
Desarrollo Social y Humano

xmmao.&ﬂ.ﬁmm Lidia
Sandoval Garcia

Organo de Control Interno

Presente

Coordinador de la Fraccién Partido
Revolucionario Institucional (PRI}

_Emgoao_. Salvador Rizo
Castelo

Coordinador de la Fraccién Partido
Accién Nacional (PAN)

Regidor Luis Guillermo
Martinez Mora

Coordinadora de la Fraccién Verde
Ecologista (PVEM)

Regidora Michelle Leafio

Aceves

" Universidad de Guadalajara, Centro de
Estudios de Género (Representante
académico con unidad de géneroc o
especializacion)

Mtro. Alfonso Hernandez
Rodriguez en
representacion de la Dra.
Céndida Elizabeth Vivero
Marin

Presente

Universidad Pedagdégica Nacional,
Plantel 141 Guadalajara

Comisién Estatal de Derechos Humanos

Mira. Rocic Ascencio
Jaime, en representacién
de Ma. Guadalupe
Barragan Reyes.

Presente

Lic. Ana Lezit Rodriguez Presente
Jalisco Chapula, en

representacion del Doctor

Felipe de Jesus Alvarez

3 Cibrian .

Representante de Consejo Consultive
de la OPD
Tesoreria Municipal de Zapopan Mtro. Luis Sotelo Garcia, Presente

representante Miro. Alain

Dimitrius Izquierdo Reyes.
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Existiendo quorum a las 12:50 horas, para el desahogo de esta sesiéon de
trabajo correspondiente al dia 19 de octubre de 2016.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Pmm_am_:ﬁm de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Se declara legalmente instalada la misma y se consideran vélidos los
Acuerdos que en ella se tomen en los términos de la normatividad
aplicable, y para regirla propongo a Ustedes Seforas y Sefores, el
siguiente Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA
Primero.- Declaracion de Quérum vy lista de asistencia;
Segundo.- Aprobacién del Crden del Dia;

Tercero.- Aprobacidén y firma de Acta de Instalacién de la Junta de
Gobierno de fecha 6 de Octubre del 2018;

Cuarto.- Incorporacidn de la o el representante de la Tesoreria Municipal.

Quinto.- Toma de Protesta de la o el representante de Tesoreria
Municipal, asi como los integrantes de; Coordinadora de la Fraccidon del
Partido Verde Ecologista de México (PVEM), Organo de Control Interno y
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco;

Sexto.- Presentacion del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la |gualdad Sustantiva;

Séptimo.- Asignacion de presupuesto con base en el dictamen 117/16 del
7 de julio del 2016, Acuerdo 3ro, para el OPD Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva;

Octavo.- Presentacién y autorizacidon del Organigrama, Plantilla, vy
Presupuesto de octubre a diciembre de 2016;

Noveno.- Incorporacién a Pensiones del Estado y SEDAR, Autorizacién
de las dependencias integrantes del Comité de Adquisiciones;

Décimo.- Asuntos Varios

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad -
Sustantiva.

Tengo a bien poner a consideracion de la Junta de Gobierno la aprobacion
de la Orden del Dia, levantando su mano para su aprobacion.

C. Tzitzi Santillan Hernandez,

Regidora Presidenta de la OoB_m“o: de Um:mo:om Humanos € Igualdad de
Género.

Solicito a usted en el punto: Tercero.- Aprobacién y firma de Acta de
Instalaciéon de la Junta de Gobierno de fecha 6 de Octubre del 2018,
omitirlo debido a que el Acta no fue turnada en tiempo para su lectura.
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C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Se pone a consideracion la omision de este punto, para la proxima sesién
de la Junta de Gobierno, la cual se enviara con tiempo anticipado para su
lectura.

Pongo a consideracion de la Junta de Gobierno la omisién del punto
Tercero, y pregunto si tienen a bien autoriza la Orden del Dia, levantando
Su mano para su aprobacién.

Autorizada por unanimidad.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
T murcipzicelas . OPD  Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Mujares Zapopanas para

iz Igualdad Sustaniva Sustantiva.

Pido la palabra, para la incorporacién a esta Junta de Gobiermno del
Regidor Guillermo Martinez Mora.

Cuarto punto de la Orden del Dia.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Pongo a consideracién de la Junta de Gobierno la incorporacion del
representante de la Tesoreria Municipal (Mtro. Alain Dimitrius lzquierdo
Reyes con oficio 1400/2016/T-5587) a esta Junta para los efectos
presupuestales que se den en el OPD Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la igualdad Sustantiva, por lo que solicito levantar su
mano para su aprobacién.

Autorizada por unanimidad.
C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Pido la palabra para la incorporacién a esta Junta de Gobierno del Regidor
Salvador Rizo Castelo y la Regidora Michel Leafio Aceves.

Quinto punto de la Crden del Dia.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva.

Dando seguimiento a la Orden del Dia, pido ponerse de pie a las y los
integrantes de la Coordinacién de la Fraccion del Partido Verde Ecologista
de México (PVEM) Regidora Michel Leafio Aceves y a la representante de
la Comision de Derechos Humanos la C. Ana Lezit Rodriguez Chapula y
C. Alain Dimitrius lzquierdo Reyes, representante de la Tesoreria de
Zapopan.
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Ahora bien, de conformidad con el articulo 18 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, me permito
preguntarles;

¢Protestan cumplir leal y patriéticamente el cargo como Integrantes’
de la Junta de Gobierno del Organismo Piiblico Descentralizado
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva, que el dia de hoy les ha sido conferido?

R.- | Si Protesto !

¢Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y las leyes y reglamentos que de ellas emanen, mirando en
todo momento por el bien y la prosperidad del Municipio de Zapopan,

Jalisco?.

R.- i Si Protesto |

"Si no lo hicieren asi que la Nacién, el Estado y el Municipio de
Zapopan se los demanden".

Sexto punto de la Orden del Dia.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Para el desahogo del presente punto, cedo la palabra a la C. Rosa Maria
Lopez Fuentes, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la Igualdad Sustantiva y Secretaria Técnica, para que dé inicio a la
presentacion del Instituto, y dentro de la misma desahogar los puntos
Séptimo y Octavo del Orden del dia consistentes en:

C. Rosa Maria Lépez Fuentes, Secretaria Técnica, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

LA MISION DEL INSTITUTO:

Somos un organismo rector de la Politica Publica de Género que busca la
igualdad de oportunidades, derechos, asi como incidir en la construccién
de relaciones mas equitativas, a través de la transversalidad de la
perspectiva de género en la ciudadania, gobierno y diversos sectores, que
contribuyan a un Zapopan incluyente.

LA VISION DEL INSTITUTO:

Ser un organismo lider y de mejora continua reconocido a nivel estatal y
nacional responsable de la Politica Pulblica de Igualdad Sustantiva,
comprometido con las demandas y empoderamiento de las mujeres para
reducir las brechas de género y desigualdad en Zapopan.

CON EL OBJETIVO DE SER: Organismo con caracter especializado y
consultivo, para la promocién y defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando la autonomia de las
mujeres y su participacién activa en los programas, acciones o servicios
que se deriven de las politicas pulblicas municipales y convenios de
colaboracion con las instancias estatales, federales, municipales vy
sociedad civil.
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¢POR QUE LOS INSTITUTOS DE LAS MUJERES?

A mediados de los afios setenta, la Organizacion de las Naciones Unidas
impulsé una serie de cumbres mundiales y de iniciativas que han
orientado las acciones de los gobiernos para promover el desarrollo
humano sostenible incluyendo la activa participacion de las mujeres.

Entre estas cumbres destaca la IV Conferencia Internacional de la Mujer
celebrada en Bejjing, China en 1995, porque en ella se definié una
Plataforma de Accidén que debia orientar la accién gubernamental en 10
ejes.

Asimismo definio  la creacién de Mecanismos Institucionales para el
Adelanto para las Mujeres (Institutos y oficinas de la Mujer) que apoyaran
el desarrollo de las politicas y acciones que mandatd la conferencia en
comento.

m,mmwwmmmm%wmw defas Con el objeto de que los mecanismos de Adelanto para las Mujeres a nivel
. iv: Nacional, Estatal y Municipal deberan posicionarse al mas alto nivel de
goblerno que sea posible.

Para el desarrollar politicas publicas con perspectiva de género, se
requieren multiples acciones que incluyen en el largo plazo, cambios
estructurales de las organizaciones, incorporacién y transversalizacién del
enfoque de género en todas las acciones de gobierno y, por Ultimo, la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la .administracion
publica en:

* Modificar leyes, normas, politicas y presupuestos.

* Transformar los métodos de interpretacion y analisis de los
problemas sociales, la cultura organizacional, asi como las
estructuras organizativas y los procedimientos operativos.

* Incorporar, sistematica y regularmente, la dimensién de género en
todas las practicas y actividades.

* Mantener un compromiso politico que desde la U_Em_ama impulse la
justicia social.

* Construir compromisos. (reglas, normas, procedimientos
operativos, rutinas y estructuras estandar que definen y dan sentido
a valores, intereses, identidades y creencias).

* Conocer el sustento tedrico, conceptual, metodolégico y operativo
para la construccidn de indicadores, el desarrollo de instrumentos y
mecanismos de gestion, incluidos los de gestién financiera.

* El compromisc de servidoras y servidores publicos para participar
en la construccion de una cultura de equidad.

Las Mujeres en Zapopan

La ausencia de enfoque de género en las Politicas Publicas, ha originado
que las mujeres no sean vistas como sujetos de desarrollo en la misma
medida que lo han sido los hombres.

El Municipio de Zapopan no se encuentra ajeno a esta situacién, las
desigualdades entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos en que
se relacionan y viven, ha generado brechas abismales de desigualdad,
acceso a las mismas oportunidades y discriminacién por razén de género.
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[nstituto Nacional de Estadistica y Geografia 2010, reporta que en el
municipio de Zapopan existen un total de 1,243,756 habitantes, de los
cuales el 51% son mujeres. El grupo de edad donde se concentra el
mayor numero de mujeres es el de 15 a 49 afios

Salud

Embarazo en adolescentes no planeados. El embarazo a temprana edad
es una de las consecuencias mas determinantes para el desarrollo y plan
de vida vinculada a la sexualidad en la adolescencia. México es el pais
con mayor tasa de embarazos adolescentes e infantiles no planeados.

En 2010, Zapopan reporta los indices mas altos de embarazos en
adolescentes. Los Servicios Médicos reportan gque de al menos unas 70
adolescentes embarazadas son atendidas diariamente en los hospitales
publicos. La atencién puede ser desde consulta basica, seguimiento de
embarazo o consulta especializada por problemas en el embarazo.

La muerte materna de las mujeres se da por cuestiones multifactoriales.
Los cuales al interrelacionarse las mujeres tienen mayor desventaja en el
cuidado de su salud sexual, reproductiva y mental durante la gestacidon y
puerperio. Donde la variable de desigualdad e inequidad en el desarrolio y
acceso a la informacion que en la actualidad viven las mujeres de
Zapopan, genera que la muerte materna no disminuya.

En 2010, 65.6% de la poblacién de Zapopan contaba con al menos un
servicio de salud. Ei IMSS con 47.1, ISSSTE con 2.8, Seguro Popular o
Una nueva Generacion con 8.9 por ciento respectivamente, lo que no
muestra que el 9% de las mujeres no cuentan con un trabajo permanente.

Educacion

La educacion para las mujeres es una variable que influye en su futuro, ya
que a mayor nivel educativo su participacidon econdémica y toma de
decision se incrementa. En la salud sexual y reproductiva le posibilita la
decision de numero de hijas/os que tenga y la salud de estos. Por lo que la
educacion influye en el desarrollo personal como comunitario, al reflejarse
en el incremento del indice de potencial humano.

Uno de los principales problemas que aqueja a la educacién para las
mujeres en el Estado es la permanencia en la educacién. En Zapopan el
grado promedio de escolaridad es de 10.38 afios (mujeres 10.21 y 10.57
hombres SECUNDARIA); lo que indica que las mujeres desertan en el
primer afio de educacién media superior y/o carrera técnica.

Violencia

En Zapopan de junio a octubre del 2015, se dieron servicios a 702 mujeres
en trabajo social, asesoria juridica y orientacién psicoldgica.

El tipo de violencia con mayor atencion fue el psicoldgica con un 91% vy
patrimonial con 46%. En cuanto a las modalidades, la familiar con 92% y
siguiendo comunitaria con 8%.

En 2015 el Hospital General de Zoquipan atendi® a 107 en violencia
psicolbgica, sexual vy fisica, de 40 colonias del municipio, de las cuales el
grupo de mayor incidencia fue el 19 a 49 afios de edad (64 mujeres).

Para el mismo afio la Unidad de Violencia Intrafamiliar y Género (UAVI) de
la Comisaria de Seguridad Publica, atendié un total de 198 mujeres, de las
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cuales la violencia fisica y patrimonial (84), fisica, psicolégica y género
(35) y fisica, psicoldgica y patrimonial (33) fueron la mayor atencién. Las
colonias con mayor violencia intrafamiliar y de género son:

* Constitucién.

* Miramar,

* Santa Margarita.

= San Juan de Ocotan.
* Lomas de Zapopan.
* Arenales Tapatios.

= Arcos de Zapopan.

En Juzgados municipales, se atendieron un total de 779 mujeres de las
cuales 408 fueron atendidas por violencia de género.

Brecha salarial

"l.a brecha salarial de género se define como la diferencia entre la media
de ingresos entre hombres y mujeres con relacién a la media de ingresos
de los hombres."

En Zapopan

De acuerdo con la informacion proporcionada por el Instituto Municipal de
la Mujer Zapopana en 2010 el municipio contaba con 6,973 servidoras/es
publicos que trabajan en el Ayuntamiento el 26% son mujeres, las cuales
se concentran en mayor medida en el mando intermedio con un 61.61%,
disminuyendo su participacién en nivel operativo con un 12.42% siguiendo
en mando alto con un 28.96%.

Por otra parte, Estudios realizados por la Universidad de Guadalajara en
2016, sefialan gue la brecha salarial en Ayuntamientos e Iniciativa Privada
de Zapopan, podria ir hasta el 20% (cifras preliminares).

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva. .

Pido la palabra para la incorporacién a esta Junta de Gobierno de la
Regidora Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez y el Tesorero de
Zapopan Mtro. Luis Sotelo Garcia, a quienes pido ponerse de pie para la
toma de protesta como integrantes titulares de esta Junta de Gobierno.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, me permito preguntarles;

¢Protestan cumplir leal y patriticamente el cargo como Integrantes
de la Junta de Gobierno del Organismo Pulblico Descentralizado
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva, que el dia de hoy les ha sido conferido?

R.- | Si Protesto |

¢Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y las leyes y reglamentos que de ellas emanen, mirando en
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todo momento por el bien y la prosperidad del Municipio de Zapopan,
Jalisco?.

R.- i Si Protesto !

"Si no lo hicieren asi que la Nacion, el Estado y el Municipio de
Zapopan se los demanden™.

Séptimo punto de la Orden del Dia.

C. Rosa Maria Lopez Fuentes, Secretaria Técnica, Directora del instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Con base en el dictamen 117/16 del 7 de julio del 2016, acuerdo 3ro.
Inciso ¢), que describe:

En relacién al OPD de las Mujeres: se auforiza y se le instruye al Tesorero
Municipal para que le asigne $5°000,000.00 (cinco millones de pesos
00/100 m.n.) a este organismo para el efercicio fiscal 2076.

Pongo a su consideracion la aprobacion la autorizacion para solicitud del
recurso a la Tesoreria, levantando su mano para su aprebacién.

Autorizado por unanimidad.

QOctavo punto de la Orden del Dia

C. Rosa Maria Lépez Fuentes, Secretaria Tecnica, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Presento ante ustedes el Organigrama del OPD Instituto Municipal de la
Mujer Zapopana para la Igualdad Sustantiva, las areas que se muestran
son ocupadas con el personal del Instituto Municipal de la Mujer Zapopana
que consta de nueve personas. Como pueden observar tres areas
sustantivas desarrollaran los objetivos planteados en el acuerdo de
creacion del OPD.

Junta de : .
Gobierno S | InMuisresZanopan
Wlll.llmqnj M i AR R Fie el THEREH
i Conpubive
Rt TR, i
. fireciora Prapaests e Drganigrares
m@}ﬁr&m« Derreasir Wliiw
H ¢
Sty dolinidad de Pt Y
g o S epiadhouidion M et G it o m
3
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Servidorssies piibicos municipeies actusies

Pongo a su consideracion la aprobacion del Organigrama del OPD
Instituto Municipal de la Mujer Zapopana para la Igualdad Sustantiva.

C. Rocio Ascencio Jaime, Universidad Pedagdgica Nacional Plantel 141,
Guadalajara.
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El Organigrama que se presenta, muestra las areas sustantivas del
Instituto. Sin embargo, no dard respuesta a las demandas de las mujeres
del Municipio, resulta insuficiente que con nueve personas den respuesta
a las mujeres de Zapopan, en especifico la Jefatura de Unidad Juridica,
donde solamente se plasma una sola persona al frente. No se visibiliza la
atencion a Mujeres en area psicologica, juridicas y trabajo social, aliin mas
sabiendo que el Municipio de Zapopan, se encuentra en Alerta de
Violencia contra las Mujeres. Si bien se tiene claro las cabezas. Por lo que
se sugiere que el [nstituto nazca con una estructura fuerte y se le autorice
mayor personal para el desarrollo de sus objetivos.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Es importante sefialar, que el Instituto requiere iniciar a operar. Por o que
este organigrama sera fransitorio para 2016 (Noviembre y Diciembre).
Sabemos que la tarea es ardua y queda corto este Organigrama. Por lo
que el Municipio asignara personal para su apoyo. Asimismo se debe
tomar en cuenta que el DIF-Zapopan atendera a mujeres que sean
canalizadas por el Instituto para dar respuesta.

C. Alfonso Hernandez Rodriguez, Centro de Estudios de Género,
Universidad de Guadalajara.

Cada vez se aumenta, se aumenta el trabajo y una de las cuestiones mas
importanies para que una persona atienda bien, se deben generar
estrategias de contencién de salud mental y fisica para que puedan hacer
bien su trabajo. Creo que la propuesta que usted sugiere va a saturar el
trabajo. Por otra parte se deben contemplar hacia dentro politicas de
Conciliacion entre Vida Laboral y Vida Familiar y no solo me refiero a las
trabajadoras del DIF, si no a las frabajadoras/es del Ayuntamiento, pero
con un enfoque hacia los hombres, porque solo enfocar la Conciliar ia Vida
laboral con la Vida Familiar de las mujeres, las condena a terceras y
cuartas jornadas. Por ello la conciliacidn entre esas vidas para que sean
equitativas deben implicar a los hombres desde la corresponsabilidad, ya
que si no se condena a las mujeres nuevamente dentro de la estructura
patriarcal.

Por otra parte la asociacion que se hace entre pobreza y violencia, no es
correcta. Porque se cree que los pobres son los que se quejan de la
violencia, los ricos no. Porque estos van al San Javier, sefialando que se
cayeron de |la escalera. Entonces bueno, quiero aclarar gue ser pobre no
implica ser violento; y que no hay presupuesto que ajuste.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva.

Creo que ya se dio un gran paso creando la OPD en esta administracion,
gue en gran parte estd hecha por mujeres, madres de familia que tienen
muchas expectativas. Esta administracidén esta consciente de eso y es un -
primer gran paso que se esta dando. Hay mucho por hacer, si, mucho de
lo que estas diciendo esta considerado en los planes de trabajo que va
hacer el instituto de la Mujer, pero tenemos que iniciar construyendo. Por
eso, esta mesa tan importante, plural e indistinta que ayudaran a la
construccion de las actividades, donde ustedes van a formar parte.
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C. Alfonso Hernandez Rodriguez, Universidad de Guadalajara, Centro
de Estudios de Género.

Y, ya por ultimo, una cosa que se me hace muy importante. Que exista
una verdadera coordinacion del OPD Instituto de las Mujeres con las
Instituciones del mismo gobierno, por ejemplo: DIF Municipal, Hospitalito vy
los servicios de salud. Porque si hay algo que por fin aliente a las mujeres
que se animan a denunciar, y que las desanima a seguir es la doble o
triple victimizacion “ve alla, que le paso sefiora. No pues esto, ve alld”
trabajo social, medicina, abogados de cada institucidn van victimizando y
no se llega a nada y la mujer se desilusiona y se va; y al rato es muerta.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Gobwerno da

ZaApoDan

e anpa e @ Si, tomamos nota sera uno de los temas que se tienen que manejar en el
w dia a dia del Instituto de la Mujer.

ualdad Susia

C. Ana Lezit Rodriguez Chapula, Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco.

Coincido con el compafiero, hare mi aportacion cuando lleguemos a los
Programas. En cuanto al Organigrama, coincido con la compafiera (Rocio)
a primera mano, me suena como requisito, muy generalizado, creado con
fres areas y ya. Esto tomando de lo mas a lo menos. Pudiendo haber
hecho una estructura un poquito mas a estudio, mas planeado. Se
contemplan estas areas. Si sé que hay que arrancar. Sin embargo
requiere un estudio mas planeado con mayores areas y personal. El que
nos dieron en la primera sesién vi lo mismo un abogada/o, personal de
psicologia, pero solo era uno, que es muy poco. En mi opinién se me hace
muy generalizada la estructura, por lo que sugiero que se deriven areas de
las que se sefialan, aun que usted sabiendo que solo son estas areas.
Porque asi queda muy ambiguo. Necesitamos saber que sub areas se
planean a futuro que surgieran de estas, pero aun asi esto me sond como
a requisito a la autorizacién de un organigrama asf por encimita y no con
un estudio de valoracién de las necesidades que se ocupa, porque creo
que la cuestion de dinero siempre va surgir pero hoy por hoy los
compromisos que tiene en Estado, Municipio y México no es vélido decir
que el dinero no nos alcanza. Porque cuando nos pidan informacién esto
no va hacer una justificacion para decir de lo que no hemos hecho en
materia de disminuir la violencia.

C. Luis Garcia Sotelo, Tesorero de Zapopan.

Es una excelente oportunidad la creacion de una institucién nueva, es una
excelente etapa de reflexionar sobre el alcance que va tener la OPD, que
funciones va tener, su estructura con que va funcionar. Creo yo, que hay
una oportunidad para que en este tiempo que tendran recursos, donde
tiene 5°000,000 (cinco millones de pesos) por lo que es necesario gue
hagan un estudio cuales son los alcances y las funciones por las cuales va
actuar. Necesitamos ver cudl es el perfil de puestos, necesitamos hacer un
manual de organizacidén, un manual de procedimientos, necesitamos dejar
la estructura que sea el reflejo de todo este esfuerzo, disefiado sobre una
base de planeacion estratégica fuerte, que le permita a la OPD arrancar el
proximo afio con una claridad tal que le permita, tener éxito en lo que va
hacer y hasta donde lo piense hacer.
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No se debe crear una OPD que no se reactiva y tiene que tener muy claro
sus potencialidades y sus limitantes, su alcance, tanto de sus programas
como de su personal, entonces lo que creo que habrd que decir, que
debemos aprobar una estructura minima que si le dé la funcionalidad a la
OPD, pero debemos ordenar que se haga el trabajo conducente, para Ia
constitucion formal bien organizada del Organigrama, que le falta si, pero
desde una planeacion estratégica y una determinacién de sus funciones,
un rveglamento interno, una descripcion de puestos, un manual de
organizacién, una manual de procedimientos y una politica de calidad
que le permita tener muy claro para donde va y como va, y ya después las
necesidades son cuestiones que se tendran que suplir. Por ello, es
necesario dejar muy claro estas cuestiones basicas que le permitira
funcionar con una claridad.

Creo que la ventaja de esta OPD que mucho de lo que se va hacer ya se
ha venido haciendo y esto es una experiencia, sobre la problematica que
enfrenta y los programas que debera conformar y los alcances minimos.
Entonces vamos construyendo y vamos aprobando una estructura. Pero
vamos ordenando en esta Junta de Gobierno que se elaboren que les
permitira una base soélida y aprovechar que ahorita podria a ver recursos
para apuntalarla.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Si, la idea es cumplir, este es un Organismo de nueva creacién y se
deben cumplir con los. requisitos, que tenemos que hacer para darle
formalidad juridica y precisamente esta mesa de trabajo va hacer para
esto, ustedes van considerar cuales son las areas que deben estar. El
recurso para poder obtenerlo, aunque ustedes digan que no todo es
dinero, si al final de cuentas se necesita y se requiere, y bueno hacer las
gestiones necesarias para que todos los proyectos que de aqui vayan
saliendo los podamos ir sacando con el apoyo de muchos Regidores y
Regidoras que estan aqui para que el Instituto de la Mujer funcione.

Esta es la primera etapa, es el primer paso de algo que nosotros estamos
viendo que va crecer muchisimo mas. Actualmente tenemos un bocho, y
con él hay que iniciar, no queramos un Ferrari. No va quedar en un
organigrama de este tamafio, porque nueve personas no son suficientes
para atender una problematica, pero es un comienzo de algo que en esta
administracion se va ir creciendo y fortaleciendo.

C. Rocio Ascencio Jaime, Universidad Pedagdgica Nacional, Plantel 141
Guadalajara.

Bueno no es seguir insistiendo, pero lo voy hacer. Porque también, esta el
asunto de la Alerta, el decreto de Alerta, es un paguete muy grande que
no se puede tomar tan a la ligera, y si ya se esta haciendo este primer
esfuerzo. Con esta metafora del bocho un Ferrari tampoco sirve de
mucho, se necesita una Hummer Blindada para el problema que tenemos.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Construyamoslo en esta mesa.
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C. Rocio Ascencio Jaime, Universidad Pedagdgica Nacional, Plantel 141
Guadalajara.

Entonces creo que si, si ya se estd haciendo este esfuerzo gue no se
quede en el aire, diciendo si mas adelante crecera la plantilla, sino gue
sea un compromiso, es decir si, mas adelante cuanto tiempo. No digo que
ahorita se discuta, ustedes deciden la fecha, pero que si quede, vaya que
no quede en una buena intencion, esto es mas adelante y llevarse el
compromiso.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva.

El compromiso ya estd, hay tres mujeres actualmente que son miembros
de esta administracion como Regidoras, que tienen una gran capacidad de
incidencia y que pueden ayudar a lograr estos objetivos. Por eso esta
conformada esta mesa de tal manera. Tenemos claro el compromiso que
si se va hacer, las fechas ustedes mismos nos las van a ir indicando, y
nosotros tendremos a través de la Directora que ir cumpliendo con los
objetivos, a través de las fechas que vayan planteando. Porque si es muy
bueno decir, vamos ir haciendo esto y esto sin dar fecha, va hacer un
compromiso directo de la Directora y de todo el personal que trabaja en
este Instituto que se esta creando.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Yo tengo una pregunta, yo creo que escuchando lo gue se expuso por
parte de las y los compafieros, tienen toda la razén, somos un Municipio
que esta declarado dentro de la Alerta de Género, el espiritu por lo cual
fue creado el OPD como lo dice el Dictamen mismo que se aprobé en el
pleno, de generar las politicas publicas de forma transversal con las
deméas dependencias que puedan coadyuvar para que el Municipio se
camine en el adelanto de los derechos humanos de las mujeres, no
hablemos de particularidades y de generalidades. Porque YO Creo gue
ahorita, aunque si bien lo dice el dictamen que se aprob6 en la
constitucion de la OPD, son noventa (90) dias en los que el Instituto de la
‘Mujer tiene ya para poder avanzar como tal, pues esta es la mesa en la
que vamos a construir realmente que queremos para el Instituto y como lo

queremos proyectar. Si bien la Directora lo dijo hay un presupuesto
asignado.

Mi pregunta es para el Tesorero, pero primero a la Directora ¢ Este
Organigrama es el que anteriormente que se venia trabajando?

C. Rosa _sm_.mm Lopez Fuentes, Secretaria Técnica, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Si, Son las nueve personas con las que se venia trabajando.
C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de

la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.
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La idea es que se avance y que vayamos construyendo. Pero que no esté
el Instituto varado, entre que si se oo:m:E,\m Yy que no se constituye, entre
que la aplicacién de los recursos.

Mi pregunta es la siguiente ;Podemos nosotros como atribucién de la
Junta de Gobierno aprobar este Organigrama que se viene trabajando de
manera provisional? Porque también [o dice el dictamen, tiene que haber
un Reglamento [nterno donde se plasmen precisamente todos los
manuales de organizacion, la estructura orgdanica, el como va a operar, lo
programas y se tiene que discutir en la mesa y estoy de acuerdo con quien
lo dijo de forma profunda para que pueda funcionar como tal. Pero al final
de la cuenta no puede parar el Instituto con lo que ya venia trabajando, si
ya tiene un presupuesto y creo que esta solicitando algunas cosas que
han venido solicitando desde que no estaban constituidos como OPD.

Mi pregunta es Tesorero, al tomar aqui un punto de acuerdo, autorizando
esta estructura de forma provisional, condicionada a que se presente un
reglamento interno. Puedan hacer uso, precisamente de lo que esta
presupuestado, tanto para la némina corriente que viene funcionando el
Instituto y que pueda realmente implementar o seguir con los programas,
utilizando este recurso que ya esta asignado y dando suficiencia con
infraestructura que viene necesitando también el Instituto de tiempo atras,
no es una necesidad que tiene ahorita y también atendiendo por supuesto
a las necesidades y a lo que nos esta marcando la situacion de Zapopan y
situacién externa en la que esta metido el Estado en materia de Violencia
contra las Mujeres en lo que también se atiende en materia de la Alerta,
atender ciertas politicas pulblicas que el Instituto tiene que seguir
operando.

Porque también el dictamen dice que tiene que estar coadyuvando en
generar politicas o programas transversales en el siguiente presupuesto.

Por eso el Instituto tiene que seguir operando y hay que darle esa
suficiencia presupuestal.

Mi pregunta es: Si nosotros tomamos un punto de acuerdo, para que
opere con la misma estructura y pueda ejercer el recurso en lo que
realmente se necesita de aquf a que termine el afio.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Ese es el objetivo, al final de cuentas.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Lo estoy traduciendo a lo que realmente tenemos, para que no se quede
sin operar y no se quede varado. Estamos ante acciones, eventos y
demas que le tiene que hacer frente el Instituto.

C. Luis Garcia Sotelo, Tesorero Municipal.

Si me permiten dar respuesta a la pregunta, de la Regidora Fabiola, el
asunto del arranque de la OPD en este momento tiene asignado un
presupuesto, debers solicitar ya conformada la estructura organizacional.

14




Institute Municipal fe ias
HMujeres Zapouanas nara

TG

nnﬂ
rﬁ.:}_,ﬁ}wdiwﬁ
STes/lantoan

& 3

Institute Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la igualdad Sustantiva

AT e Y AR ARG

La Directora debera solicitar al Ayuntamiento su presupuesto asignado y/o
subsidio que le fue aprobado. El subsidio que le fue aprobado, se le debe
de mandar.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Procedimiento técnico
C. Luis Garcia Sotelo, Tesorero Municipal.

Cual es la recomendacion, no es carta abierta, lo que debe de hacer de
inmediato la OPD es presentar ante la Junta de Gobiemo es un
presupuesto de ejercicio, no es decir tengo esta estimacién. Tengo una
plantilla aprobada de 9 o 20 tengo un presupuesto aprobado.

Tengo un presupuesto, tengo un programa de ejecuciéon de ese recurso,
entonces tengo que llegar a esta Junta de Gobierno, Sefiores, en
mobiliario y equipo, sefiores necesito esto, pero ya tendria que ver un
desglose, no es un cheque en blanco. Esta es una estructura aprobada,
esta es la plantilla con la que debe operar [a OPD, acordémonos que el
capitulo 1000 (mil) no es solo la plantilla, hay horas extras, laudos, hay
eventuales, hay prestaciones, esto no lo sabemos. Por ello debemos
aprobarle un presupuesto a la OPD de operacién de aqui a diciembre.
¢ Que tiene que plantearnos? Tiene que plantearnos si quiere salir con un
superavit, ya nosotros decidiremos si le aprobamos un superavit de tal, o
queremos que se gaste 5°000,000 (cinco millones de pesos) en dos
meses, eso ya sabremos.

Tienen 57000,000 (cinco millones de pesos) esa es su bolsa, tiene que
presentarmnos un presupuesto de egresos para el ejercicio 2016 y yo diria
inmediato, sentarnos a laborar el presupuesto 2017, para tener una
claridad cudl es la necesidad del subsidio que necesita la OPD para 2017
y generar un punto de acuerdo para que le solicite al Ayuntamiento una
idea del subsidio neto, y con ello tendremos una idea que es lo que
necesita para 2017, porque no tenemos una base.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Perdon te adelantaste en esta parte, agui tenemos para mostrarles, en
base a los sueldos que se vienen recibiendo de estas 9 (nueve) personas,
que quedan exactamente igual de como venian trabajando, van a quedar
igual, esto es la plaza de la Directora y toda su estructura, esta
considerado de octubre al mes de diciembre. Ahf vienen todos los puestos
que se van a considerar de octubre a diciembre de 2016, una vez
aprobado el Organigrama, donde nos vamos a gastar 522,893 (quinientos
veinte dos mil ochocientos noventa y tres pesos).

C. Tzitzi Santillan Hernandez, Presidenta de la Comisién Colegiada y
Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Dos preguntas, la primera tenemos un transitorio que nos dice, que
tenemos noventa dias (90) para aprobar el Reglamento, si es la misma
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estructura, es necesario aprobarla, esto estaria contemplado en el
transitorio del dictamen.

La intencion que tenemos por el plazo de 90 dias. Es lo gue se esta
presentando, podemos aprobar para que funcione el Instituto de forma
transitoria, y ya para la siguiente aprobar la plantilla y organigrama 2017,
asi como sus reglamentos.

Mt inquietud, si lo pudiéramos votar en el sentido gue dice la Regidora
Fabiola transitorio de 90 dias, Porque en el dictamen como esta en el
inciso G de las atribuciones de la Junta de Gobierno dice: Que son
atribuciones nuestras tras presentar el presupuesto dado a lo normado en
el Reglamento Interno, pero no hemos normado el Reglamento Intermno.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva. _

Exactamente van ligado unos con otros, debemos contar con el
Organigrama para plasmarlo en el Reglamento.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Si no tenemos un Organigrama aprobado no se puede tener un
Reglamento Interno.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobiermno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Exactamente. Por eso necesitamos primeramente que nos aprueben el
Organigrama, para poder ya presentar este Reglamento Internc con los
puestos y su descripcion y todo lo que conlleva. Por eso [a solicitud.

C. Tzitzi Santillin Hernandez, Presidenta de la Comision Colegiada vy
Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Exactamente, ok.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Regidor Rizo.

C. Salvador Rizo Castelo, Regidor, Coordinador de la Fraccién Partido
Revolucionario Institucionai.

Creo que nos hace falta informacion, en los proegramas que hoy se estan
planteando. Creo que estad muy clara la situacién de género en el
Municipio de Zapopan. Me parece que hay evaluaciones, hay diagnosticos
gue nos hubiera permitido hoy tener una cartera de no solamente de lo
que agui se establece, para dos programas y una cartera de acciones. Si
no, que nos permita tener muy claro las acciones hacia dénde va el
esfuerzo como ya se ha sefalado aqui; y poder establecer las acciones en
un presupuesto. Antes de tomar la decision inclusive del gasto de una
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partida de casi un millén y medio que tienen ahi de la partida 3000 (tres
mil), donde tampoco tenemos un reglamento entonces como podemos
plantear la necesidad de un gasto de casi un millén y medio de pesos, si
no tenemos un reglamento que defina la manera en que se va a convocar
para hacer ese ejercicio del gasto y la justificacién de esos programas.
Aqui en el 3000 (tres mil), hay también una materia de regulacion en la
Alerta de Género en las 45 (cuarenta y cinco) colonias mas inseguras, hay
una serie de informacién que si hoy tuviéramos un instrumento gque nos
definiera hacia donde van las acciones del propio Instituto, como ya se
planteo, nos permitira tener una proyeccion.

Entonces independientemente de los Reglamentos internos ya concluyo

haciendo una solicitud. Primero que tengamos a la mano los reglamentos

para el ejercicio del gasto, aqui estd considerando un Programa de

[gualdad Sustantiva de 1,476,000 (un milldn cuatrocientos setenta y seis

mil) pero nosotros no sabemos si necesitan menos de los cuatro millones

o los cinco millones o mas de los cinco millones. Porque no hay una

claridad hacia donde vamos, a partir de su creacién y no solamente para
los dos meses. Nos vemos muy cortos generando un programita para ver

en que nos gastamos en los dos meses y no vemos hacia donde se va

dirigir los esfuerzos del Instituto.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva. .

Si me permites, esto va plasmarse en un programa de adquisiciones, que
necesita el Instituto para poder trabajar con los lineamientos y no
solamente para los Ultimos dos meses, si no va hacer con lo gue van a
trabajar este y el siguiente afo. Tiene que pasar por um proceso de
adquisiciones como todo el Ayuntamiento que sera puesto a consideracién
de ustedes. Se tienen que exponer presupuestos pero no necesariamente
cantidades exactas y tiene que pasar por ese proceso lo que implica que
todo debera pasar por ahi. Era parte de lo que queriamos presentar a
ustedes para que se autorizard y pudieran hacer las gestiones. Todos los
insumos tanto el equipo automdviles, papel, computadoras etc. Debe ser
transparente y claro no lo podemos hacer ahorita y no se han adquirido y
no se van adquirir si no pasan primero por este comité.

C. Salvador Rizo Castelo, Regidor, Coordinador de la Fraccién Partido
Revolucionario Institucional.

Ya hay un proyecto de reglamento?

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Si, y por su puesto se les va a presentar, para este proyecto de
Reglamento tiene que autorizarse el Organigrama primero ya que de ahi
deriva este Reglamento. En la siguiente sesidén ahi vamos a poder discutir
y lo vamos a poner a su consideracion. Para que en su efecto ustedes lo
modifiquen o lo aprueben. Previamente se los vamos a dar para gue sea
trabajo de esta mesa.

C. Guillermo Martinez Mora, Regidor, Coordinador de la Fraccién Partido
Accion Nacional (PAN).
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Primero, yo en este organigrama y lo que presentan, no veo el area
administrativa, y considero que esto es fundamental. Segunde estos
400,000 (cuatrocientos mil pesos), es mas prestaciones. Pensiones del
estado ya esta incluido?

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Ya estan incluidos del mes de octubre a diciembre.

C. Rosa Maria Lopez Fuentes, Secretaria Técnica, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Ya se encuentra consideradas las prestaciones

C. Guillermo Martinez Mora, Regidor, Coordinador de la Fraccién Partido
Accidn Nacional (PAN).

Yo si creo, quien va ser las gestiones del administrador?

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Ahorita para empezar iniciard con esta estructura, va haber gente del
municipio que estara apoyando en todo lo administrativo, v se les
asignaran hasta 20 (veinte) personas, ademas de las 9 (nueve).

Ya el siguiente afio, ya una vez aprobada la estructura y presupuesto
2017, se estaran considerando todos los elementos técnicos y humanos,
con el presupuesto 2017 ya se estara trabajando todo esto, ya que no
solo es la parte administrativa, [a parte de transparencia también es muy
importante, se requiere un abogado que conteste de manera legal los
asuntos de transparencia de este Organismo PUblico Descentralizado.

C. Guillermo Martinez Mora, Regidor, Coordinador de la Fraccion Partido
Accién Nacional (PAN).

Yo insistiria, que esta parte administrativa si debe quedar considerada
dentro de este organigrama. Porque después ya lo hemos visto por
experiencias fracasos de otros Organismos. La parte administrativa y de
los recursos y luego para que lo hagan de forma correcta afectando las
partidas presupuestales correctas, tal como lo manda la contabilidad
gubernamental. Porque asi estamos aprobando, sin conocer exactamente
en el desglose cuanto es de seguro social, cuanto es de pensiones del
estado. Considero que esto es una parte muy delicada, puede ser que
falte un poco de dinero pero es necesario cubrir las prestaciones de los
trabajadores, y es necesario que tengamos aprobado el Reglamento.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la igualdad
Sustantiva.

Toda esta informacién la tenemos prevista para hacérselas llegar, yo lo
que les invitaria en la siguiente sesién donde mostraremos desglosado.
Pero si necesitamos autorizar el Organigrama para poder continuar con
todos los programas que tenemos, y tenemos 90 (noventa) dias para
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constituir lo pendiente. Si no avanzamos con [a parte del Organigrama el
Instituto se encuentra parado. Estamos conscientes que debemos tener un
buen administrador, aunque en estos momentos reciba un subsidio por
parte del ayuntamiento.

C. Tzitzi Santillan Hernandez, Presidenta de la Comisién Colegiada vy
Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Si me permites abonar, lo que pasa que de modificar esta estructura que
venia teniendo el Instituto de la Mujer, que era parte de la Administracién
Central, tendriamos que aprobar este nuevo Organigrama de manera
transitoria para asi poder generar el Reglamento, y asi poder desahogar
esta parte para la constitucion del Instituto, que seria el Reglamento, la
plantilla y la planeacién del siguiente afio.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Inclusive, en esta mesa se puede modificar nuevamente el Organigrama
conforme a las necesidades que vaya teniendo el Instituto, esto no quiere
decir que se quede estatico y definitivo. Quiero que quede bien claro que
es un compromiso solventar las necesidades del Instituto por lo que dice
Don Memo. Por ello, si hacen el favor de autorizar este Organigrama, para
la proxima sesion previamente les enviaremos el organigrama vy
desglosado los costos de la plantilla, el Reglamento y ya en la sesion se
presentarian todas las observaciones y asi ya poder modificar todo lo
necesario.

Pero ahorita, como dice la Regidora Tzitzi hay que autorizar el
Organigrama, porque de lo contrario no podemos continuar con todo lo
demas.

C. Ana Lezit Rodriguez Chapula, Comision mmﬁmﬁm_ de Derechos
Humanos Jalisco.

A mi lo que me interesa, es que en la primera fundamentacién que nos
hicieron saber del dictamen, la cual no se llevé a cabo por quérum, y que
hoy estamos trabajando. rm fundamentacién de la participaciéon de Ia
Universidad de Guadalajara, la UPN y la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, contamos con voz mas no con voto. Entonces se me hace de
mucha trascendencia lo erréneo de esto.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

La Universidad de Guadalajara y UPN si cuentan con voz y voto.

C. Ana Lezit Rodriguez Chapula, Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco.

Porque leyendo el Reglamento no tenemos voto. Ya que como miembros
de los Sistemas de Igualdad y todo lo demas, podemos estar en reunion
fisica avalando las decisiones, acciones que se deriven de estas y
podemos generar acuerdos o podemos sefialar no estar de acuerdo.
Porque puedo hablar y decir pero finalmente el voto no lo tengo.
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C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

LLe explico, me permite Presidente.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Si claro.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de

la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

wpiohmzmrmwmwm La intencién de que la Comisidn Estatal de Derechos Humanos no tenga

ligusicadsustansiia - yolO, @ justamente para que haga los sefialamientos pertinentes Y No se

. convierta como en juez y parte, de lo que estamos haciendo en pro o en
contra de los Derechos Humanos de las Mujeres en el Instituto, ese es el
espiritu, que es realmente que.pueda ser una voz contundente, pero no
que no tenga repercusion alguna o parcialidad dentro de la Junta de
Gobierno para que pueda ejercer su funcién con respecto a las funciones
que se puedan ejercer y lo que se emane no solamente de la OPD sino de
todo el Ayuntamiento que tenga que ver con los Derechos de las Mujeres
en Zapopan, es eso. Se pide que este agui resguardando los Derechos
Humanos de las Mujeres pero cuidando esa autonomia de Institucién para
que pueda en su momento actuar lo que marquen sus atribuciones, lo que
estamos es salvaguardando que no se vuelva un conflicto de intereses. Es
el espiritu por el cual fue integrada, que diera fe de las acciones en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres. Es esta la finalidad no hay
mas.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva.

Entonces ponemos a su consideracién el Organigrama.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la- Comisidn Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio Vi
Presupuestos.

Solamente me gustaria que quede acentuado en el acta, pediria como
transitorio que pueda de manera temporal en lo que esta un Reglamento,
con el Organigrama presentado que ya estd. Si me gustaria Directora
tenerlo en tiempo y forma, porque Directora, para la proxima sesion se
debera considerar que como parte de las atribuciones de la Junta de
Gobierno aqui verter modificaciones y lo que nosotros creamos
conveniente para el Instituto, sin menoscabo que realmente se estan
haciendo las cosas, y bueno contar con un Reglamento bien hecho y
tenerlo en tiempo y forma para su estudio y poder hacer las adecuaciones
en caso que haya; y que vengan los programas ya desglosados y que
venga ya también un calendario, porque también es parte del orden gue
debemos tener un calendaric de las sesiones en donde nosotros
busquemos que realmente seamos proactivos y no solo seamos reactivos,
para que tengamos claro en qué momento tengamos que aprobar un
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presupuesto 2017 o cuando lo vamos a discutir y cuanto tenemos para
analizarlo.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la [gualdad
Sustantiva.

Si les parece, pongo a su consideracién que les entreguemos toda la
informacion considerando todo lo que dice la Regidora Fabiola y dejar esto
como un fransitorio, y que tengan una semana antes la informacién de ser
convocados para que puedan tener el estudio de todo esto y puedan
verter ya una vez convocados todas sus observaciones y les agradeceria
si antes pueden hacer en lo econdémico sus observaciones para la
economia de los tiempos, para que esta mesa pueda enviar antes sus
observaciones para la economizacién del tiempo y considerarlas para
poder trabajarlas y agregarlas debidamente.

Yo pediria de manera ftransitoria el Organigrama y Plantilla
correspondiente solamente del mes de octubre a diciembre del 2018, y
posteriormente en la siguiente presentaremos el desglose y toda la
informacién pertinente con una semana de anticipacion a la convocatoria
para su estudio. Les parece.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Podria ‘darnos una aproximacion de cuando estarian citando y poner
analizar en comisiones la plantilla y reglamento. Porque lo que se presenta
aqui en plantilla no es suficiente se tendran que hacer algunas
modificaciones para que el OPD pueda cumplir.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Yo pediria solamente una oportunidad para que el Instituto, con todo su
equipo y colaboradores trabajen en esto, de una semana. Tendran
ustedes una fecha de una semana para que puedan trabajarlo ya
entregado via oficio y estaremos convocado en tiempo y forma, para
cuidar todos los requisitos de la convocatoria.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Creo que seria conveniente poner un plazo, ya que el dictamen tiene un
plazo de 90 (noventa dias). Por eso seria bueno que de aqui al 15 de

noviembre para la sesion, para que puedan trabajar y entregar para su
revision. _

C. Rosa Maria Lépez Fuentes, Secretaria Técnica, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Si, esto ya se tiene trabajado.
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C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobiemo del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Estariamos convocado para el 8 de noviembre y dar los tiempos
necesarios para su analisis,

C. Tzitzi Santillan Hernandez, Regidora Presidenta de la Comisién
Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

La idea seria tener ya un estimado para trabajar correctamente en la
propuesta 2017.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad
Sustantiva.

Estariamos hablando que el compromiso es para el 15 de noviembre, por
ello se estaria enviando la informacion el dia 8 de noviembre y se estaria
convocando a sesion el dia martes 15 de noviembre. ;les parece?.
Pediria a los integrantes del Instituto trabaje para el envio de toda la
informacion para su estudio.

Martes 15 y mas tardar el 8 de noviembre se estaria enviando la
informacién e incluso podriamos presentar un calendario para 2017.

Entonces si ya no existe ninguna observacion. Sometemos esto para ser
aprobado. Los que estén a favor levanten su mano.

Queda aprobado por unanimidad.
Punto Nimero 7 perdén, ndmero 8 de la orden del dia.

Noveno punto de la Orden del Dia.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Estamos promoviendo para la tramitologia, ponemos a su consideracion
que los empleados del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la Igualdad Sustantiva sean incorporados al régimen de Pensiones de!
Estado Jalisco y al SEDAR. No tienen ninguna observacién de esto.

C. Alfonso Hernandez Rodriguez., Universidad de Guadalajara, Centro
de Estudios de Género.

Seria ilegal no hacerlo.
C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Sustantiva.

Tiene que pasar por autorizacién de ustedes.
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C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio v
Presupuestos.

Ahi en el Comité¢ de Adquisiciones, esta, Coordinacion de Desarrollo
Econdémico y Combate a la Desigualdad, Contraloria Municipal; yo creo’
que deberfa contar con una parte de los que integramos el Cabildo.
Porque estan metiendo a puras dependencias ejecutivas y no hay una
parte legislativa.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del

OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

De hecho ese punto, se veria dentro del Reglamento que se les va
presentar, y ahi ustedes podrian hacer sus observaciones.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Lo que hariamos es dejar pendiente quienes forman el Comité de
Adquisiciones y solamente aprobar la incorporacién del personal al
régimen de pensiones del estado y SEDAR, que digo es maés que una
obligacién, y que se asesoraran bien con el Tesorero de todos los

procesos, para poder actuar ya como una OPD y obligaciones con todo lo
conducente.

Solo el tnico punto que aprobariamos es la incorporacion. Por tal motivo
someto a su consideracion su voto.

Junta de Gobierno
Aprobado por unanimidad

C. Rocio Ascencio Jaime, Universidad Pedagdgica Nacional, Plantel 141
Guadalajara.

Por Gltimo y répidamente, creo que aqui no se ha considerado, la materia
de los salarios del personal. Porque, también el personal debe estar
considerado en acorde a los salarios por los mismos puestos, ya que en
otras dependencias por puestos tienen una mayor remuneracion que la
que presenta el personal del Instituto.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

En la siguiente sesion lo podemos meter a consideracién, pero ahorita la
estamos pasando tal cual esta.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Consideramos que esta plantilla es temporal, en lo que se presenta el
Reglamento y en cuanto a los salarios yo me iria mucho mas alla. Esto es,
que hagan las comparativas con otros Institutos y con las caracteristicas
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que tiene el Instituto de Zapopan y veamos las comparativas y que se
haga verdaderamente con ese espiritu.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Se toma nota y con todo gusto presentamos con estas recomendaciones.

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
fa Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio vy
Presupuestos.

Con el objeto de basarnos en la brecha salarial que existe en el
Ayuntamiento. Por lo que tendremos que ponernos en la vanguardia y
poner el elemplo nosotros.

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva,

Lo ponemos a su consideracion. Entonces para la incorporacion quienes
estén a favor, levantar su mano.

Muy bien queda autorizado por unanimidad. El noveno punto de la Orden
del Dia

C. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Presidenta de
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos.

Seria que queda pendiente que el Comité no se autoriza hasta contar con
el Reglamento

C. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva. _

Entonces queda autorizado la incorporacién a Instituto de Pensiones vy
- SEDAR.

Decimo punto de la Orden del Dia.

Asuntos varios, no sé si tengan algin comentario. No existiendo algtin
comentario para dar concluida esta sesion. Siendo las 2:09 pm. (14:09
hrs), del dia miércoles 19 de octubre, gueda concluida esta sesion.
Agradecemos a todos mucho su presencia a esta sesion

APLAUSOS, APLAUSOS
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La presente hoja forma parte integral del acta de la Primera Sesién
Ordinaria de la Junta de gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, de fecha 19 diecinueve de octubre
del 2016 dos mil dieciséis, firman al calce los que en ella intervinieron y

que asi quisieron hacerlo.
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" Coordinacion General de Desarrolio
Econdémico y Combate a [a Desigualdad,
Presidente de la Junta de Gobierno del
OPD Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

" Secretaria Técnica, Directora Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la lgualdad Sustantiva

~Secretaria del Ayuntamiento

~ Nombre

~ Lic. Frandis Bujaidar

Firma

Gharaichy

- Rosa Maria L6pez
Fuentes

Comisién Colegiada y Permanente de
Derechos Humanos e Igualdad de Género

~ Comisién Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos

~ Comisién Colegiada y Permanente de
Desarrollo Soclal y Humano

g

Organo de Control Interno

~ Coordinador de 1a Fraccién Parfido
Revolucionario Institucional (PRI)

~ Coordinador de la Fraceién Partido Accion

Nacional {PAN)

Coordinadora de la Fraccion Verde |
Ecologista {(FVEM)

~ Universidad de m:mam“m._m_.m Centro de
Estudios de Género (Representante
académico con unidad de género o
especializacién)

Universidad _umn_mmom_om Zmn_osm_ , Plantel
141 Guadalajara

' Comisién Estatal de Derechos Humanos
Jalisco

" Representante de Consejo Consultivo de
la OPD
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._mmm_ao_,m Tzitzi Santilla

~ Regidora Fabiola Radlel

 Regidor Salvador Rizo

..mmm_ ora Michelle Leafio

. __Barragan Reyes.
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~ Mtro. Luis Sotelo Garcia,

Hernandez
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Hernandez
Regidora, Ana Lidia
Sandoval Garcia

Castelo

mmmaoq Luis Guillermo
Martinez Mora

Aceves

Mtro. Alfonso Hernandez
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representacion de I1a Dra.
Céndida Elizabeth Vivero
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Jaime, en representacion
de Ma. Guadaiupe

Lic. Ana Lezit moa_._m:mm
Chapula, en representacion
del Doctor Felipe de Jesus

representante Mtro. Alain
Dimitrius [zquierdo Reyes.




