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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 10:15 diez horas con quince
minutos del dia 20 veinte de diciembre del 2018 dos mil dieciocho, en el
domicilio que ocupa el salén denominado “Antesala de Cabildo”, en Av. Hidalgo
151, Col. Centro de Zapopan; el Licenciado Salvador Villasefior Aldama,

Coordinador de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad de

Gebierno de

Nﬁﬁ@@ﬁmﬁ Zapopan, actud en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, convoco

a la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobiermno del Instituto

institote Murdcipal de fae

Muferes Zapoparespara. MUNICIpal de [as Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva (en adelante:
{5 gualded Sustantivg

e e o700 €] Instituto), en la que actud como Secretaria Técnica la Licenciada Maria del

Zapopan, jalisce, Médco . . . .
Tl 3818220003826 Socorro Madrigal Gallegos, exoficio del mismo modo por su calidad de

Directora del Instituto.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifesté: << Buenos dias y gracias por
acompanarnos en esta sesion del dia de hoy 20 de diciembre de 2018, buenos
dias a los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la igualdad Sustantiva y con el fundamento en el
articulo 8 fraccién | del Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
[guaidad Sustantiva, preside la segunda sesion extraordinaria de la junta de

gobierno.>>.

Por lo que a continuacion, en su caracter de Secretaria Técnica le cedo la voz
a la Directora Socorro Madrigal para que pase punto de lista en su caracter de

Secretaria Técnica, para sesionar validamente.

Desarrollo

Primero.- Lista de Asistencia.

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica, en uso de la
voz manifestd.- Muchas gracias Presidente, doy lectura a la lista de asistencia
de la segunda sesién extraordinaria de la Junta de Gobiemo, y habiéndose
procedido a ello se dio fe de ia presencia de los siguientes integrantes:
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ACUERDO 2-EXT 1/2018.- La Secretaria Téchica comunicd fehacientemente la

asistencia de los integrantes al Presidente de la Junta, siendo los siguientes:

Dependencia Nombre Asistencia

Coordinacién de Desarrollo
Economico y Combate a la
Desigualdad, Presidente de
la Junta de Gobierno
Directora del Instituto
Municipal de ilas Mujeres
Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva, Secretaria
Técnica

Lic. Salvador Villasefior Aldama  Presente

Lic. Maria del Socorro Madrigal

Gallegos Presente

Secretaria del Ayuntamiento  Lic, Cuauhtémoc Gamez Ponce  Presente

Comisidén Colegiada y
Permanenie de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género

Comisidon Colegiada y
Permanente de Hacienda, Regidora Melina Alatorre NUfiez  Presente
Patrimonio y Presupuestos
Comisién Colegiada y

Regidora Maria Gémez Rueda Ausente

Regidora Marcela Paramo

Permanente de Desarrollo Ausente
Social y Humano Ortega
. ‘s C. Misael Alejandro Simdn de la

WOMMSMQO« mm ._m _u_.moo_o: Madrid en representacion del P ¢

arlido Revoucionario Regidor Abel Octavio Salgado resente
Institucional (PRI} Pefia

. L C. Mauricio Gutiérrez en

Wom.ﬂm_:MQo._. ~am7__m mﬁmow_o: representacion del A "

artiag Acclon Naciona Regidor José Antonio de |la Torre usente
(PAN) Bravo
Coordinador de la Fraccién €. Hugo Alejandro Novoa en
Movimiento de representacion del p i
Regeneracion Nacional Regidor José Hiram Torres resente
(MORENA) Salcedo
Comision Estatal de . .
Derechos Humanos del Wﬁw. mﬁm Lezit Rodriguez Ausente
Estado de Jalisco P
Universidad Pedagogica . o
Nacional (UPN) Mtra. Rocio Ascencio Jaime Presente
Universidad de Guadalajara  Mira. Maria Antonia Chavez Presente

(UDG) Gutiérrez

Segundo.- Declaracién de Quorum legal.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifestd.- Se hace constar que tenemos 7 de 10
asistencias presentes, quienes tienen derecho de voz y voto, Regidor, se
incorpora el Regidor Abel Salgado a la reunién, bienvenido Regidor. Bueno
procediendo al punto nimero 2 se declara quorum legal para sesionar
validando que somos 7 de 10 asistencias y que el dia 20 de diciembre del 2018
en la Segunda Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal para las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, por lo que se considera
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validos los acuerdos que en ella se tomen y en los términos de la normatividad
aplicable.

ACUERDO 2-EXT 2/2018.- Se declara Quoérum legal para sesionar v en
consecuencia validos todos los acuerdos que se pacten.

Tercero.- Aprobacion del orden del dia.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefor
Aldama, en uso de la voz manifesté.- Pasamos al punto numero 3 a la
aprobacién del orden al dfa que a continuacién pongo a su consideracion de
esta junta de Gobierno,

|
|
1. Registro de asistencia;
Gobiernc de 2. Declaracién de Quérum legal para sesionar validamente;
Za DoDpan 3. Aprobacién de la Orden del Dia:
4. Agenda de Trabajo;
Instituto Municipal de Jas 4.1. Toma de protesta de Maria Antonia Chavez Gutiérrez: i
e par 4.2. Presentacion, andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Programa
mwwwmmmﬁwmmz% e Operativo Anual 2019 del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para
me%w _mmmm%mwx%m la Igualdad Sustantiva;
4.3. Presentacion, analisis, discusién y en su caso aprobacion del
Presupuesto de Egresos Anual 2019 del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva; y
5. Clausura.

Podemos poner la toma de protesta, de nuestra compafiera Maria Antonia
Chavez Gutiérrez; para modificar la orden del dia en el punto uno 4.1., estan
de acuerdo manifestando, levantando su mano, para modificar la orden del dia.

Aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 2-EXT 3/2018.- Se aprueba por unanimidad de votos. Se autoriza
la modificacion a la orden del dia agregando un punto [a toma de protesta de la
Mira. Marfa Antonia Chavez Gutiérrez.

Cuarto.- Agenda de Trabajo, 4.1. Toma de protesta de la Mtra. Maria
Antonia Chavez Gutiérrez para integrar a la junta de gobierno 2018-2021.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifesto.- Si nos ponemos de pie para toma de
protesta, por favor, bueno es la toma de protesta para integrar a la junta de
gobierno 2018-2021, a Mtra. Maria Antonia Chavez Gutiérrez, le tomamos
protesta

¢Protesta cumplir leal y patriéticamente el cargo de integrante de la Junta
de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal
de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva que el dia de hoy e
ha sido conferido?

Contestando: <<8j, protesto>>.

¢Protesta guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estag
Unidos Mexicanos; [a Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe;
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de Jalisco, las Leyes y Reglamentos que de ellas emanen, mirando todo
por el bien y la prosperidad del Municipio de Zapopan, Jalisco?

Contestando: <<Si, proitesto>>,

“3i asi no lo hicieren que la Nacién, el Estado y la comunidad Zapopana
se lo demanden®.

Bienvenida y muchas felicidades

Acuerdo 2-EXT 4.1/2018.- Se toma protesta a 1 integrante de la ya instalada
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
lgualdad Sustantiva, para el periodo 2018-2021.

Quinto.- 4.2. Presentacién, analisis, discusion y en su caso aprobacién del
Programa Operativo Anual 2019 del Instituto Municipal de las Mujeres

Gobierno de

Nmﬁ@ﬁnﬁ Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
inetituto Municipal da 25 Aldamia, en uso de la voz manifesto.- “Antes de pasar al punto, comparieros y
ujeres Zapopanas Dara

mmmmmmmmamﬁmﬁwmﬁ .. ... .. . ..
mmmmmmm«nwﬂmwmzp o académicos que nos acompanan, quisiera poner a su consideracion de este

mmwwmwmwﬁmm%%o _uc:ﬁo“ncm_mmooam:ﬁoncmvolm_ﬂmQmmS._o:mNmo_o:Qm_mm@_mam:ﬂo_:ﬁm_.:o
.sEs 2003826 del Instituto y en relacion con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
quiero hacer la actaracién que el nombre correcto del instrumento que vamos a
exponer es Programa en Base a Resuliados (PBR), cambio, ya no son los
POA'S ahora son PBR’S, entonces para pasar ya a su presentacion, analisis y
discusién de la aprobacién del Programa Operativo Anual 2019 del Instituto
Municipal para las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, perdén de

los PBR del Instituto de la Mujer.

Derivado de la sesion anterior en la gue se determind llevar a cabo una mesa
de trabajo para la revision de estos POA'S bueno PBR'S del 2019 les
expondremos los resultados que la mesa de trabajo se llevé a cabo, lo que
concluyo en esta mesa que se instald y una vez que se termine esta exposicion;
Se pregunta a ustedes si alguien necesita hacer una observacion de esto,
entonces lo podemos exponer, Secretaria.”

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica, en uso de la
voz manifestd.- “Pido la autorizacién que lo vuelva a exponer, aunque va lo
hayamos visto, la licenciada Berenice, solo comentar que la vez pasada que
estuvimos presentandolo, habia unas cuestiones de forma, no de fondo, que ya
se subsanaron y se agregaron algunos otros nombres, gue ya ahorita nos hara
el favor la licenciada Berenice de comentarnos, pido si estan autorizandome
levanten la mano.”

£l Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villaseior
Aldama, en uso de la voz manifesto.- “Si podrian manifestar, expresar el voto
a favor para que exponga la licenciada Berenice, favor de levantar la mano,
aprobado secretaria bienvenida Berenice, adelante.”

Mtra. Norma Berenice Martinez Moscoso, en uso de [a voz menciond.- “En ¢

base a este trabajo que hicimos y se incorporaron las observaciones que se y
hicieron, se incorpora la perspectiva de inclusion dentro del programa operativoy
las acciones no tuvieron ninguna modificacién, solamente se incorporéd
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participacion del Instituto en las mesas de igualdad sustantiva del IMEPLAN,
en la junta de coordinacion, pero quedaron tal y como se habian expuesto
antiguamente, es de decir, en el programa de cultura de Igualdad sustantiva
con el componente de brecha de género, toma de decisiones vy
empoderamiento, la educacién ciudadana con las platicas de prevencion de
embarazo no deseado, el taller de tecnologias para la debida practica de
mujeres de 60 afios y mas, los cursos de sensibilizacion en perspectiva de
género a la ciudadania, todo el programa TIME, a través de talleres,
5 diplomados, vinculaciones para el trabajo para mujeres, en situacién y
. condiciones de vulnerabilidad, el foro talento mujer, el reconocimiento talento
mujer y el reconocimiento a mujeres que contribuyen en el desarrollo de
=3 zapopan, continuaremos con la atencidon ciudadana a partir de las asesorias

- ceviermode jurfdicas, psicolégicas y con trabajo social, en el trabajo interinstitucional y de
apopan fortalecimiento del propio instituto a través de diagnéstico de la situacidén de
igualdad y desigualdad entre hombres y mujeres, y la instrumentacion,

e = de == armonizacion y replica de las buenas practicas, capacitacion a funcionarios, la

B > creaci6n de las UNIGENDIS, es decir las Unidades de Género y no

e e a2 Discriminacion, la gestion de recursos de fondos fiduciarios de fondos a nivel

Tel 3818 22003028 gstatal, federal y municipal y también privados, la vinculacién y convenios con
los gobiernos, con distintos gobiemos especialmente también dentro del
municipio para vincular con los programas que ya se manejan, Reto Zapopan,
Hecho por Mujeres y finalmente foda una campafa de promocién y difusion,
concientizacién de los derechos humanos, y el evento que vamos a tener del
dia 8 de marzo; el siguiente programa que queda como una ciudad para todas:
mujeres por una vida libre de violencia, también abarcariamos el aspecto de la
capacitacion, educacién, la cultura de paz a ftravés de trabajo en la
rearticulacion de tres colonias del tejido social, el diagnostico muy importante,
diagnostico cualitativo situacional de la violencia en el municipio de zapopan
por cuestiones de generd, la atencion ciudadana, continuamos otra vez con
atencién psicoldgica, juridica, capacitacién a funcionarios, un diplomado
especializado al personal del municipio de zapopan que atienden o tienen que
ver con la prevencion y atencidn de la violencia y finalmente también una
campafia de promocion y difusion especificamente para cuestiones de violencia
de género y el evento del 25 de noviembre, esto quedaria ya como la propuesta
de programa operativo.”

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifesto.- “Esta a su consideracion la presentacion
del PBR con ia conclusion de las mesas, no sé si tengan alguna observacion
companeros, adelante compaiera.”

Mtra. Maria Antonia Chavez Gutiérrez, en uso de la voz manifesto.- “En la
primera parte del programa, la primera actividad que aparece programada,
acerca de las platicas sobre prevencidn del embarazo no deseado, creo que el
concepto de platicas es muy limitado y podria decirse si los demas estan como
talleres, foros y demas, simplemente cambiarlo, no sé, a talleres o conferencias
o lo que vaya a ser, porque platicas me suena muy improvisado, vy le quitd
seriedad y formalidad de un programa educativo, porque finalmente es tod
programa educativo.”
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E! Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefor
Aldama, en uso de la voz manifesté.- “Gracias por las observaciones, alguna
otra observacion companeros, por lo anterior se incorpora la observacion de
nuestra compafiera y lo someto a votacion econdmica, les pregunto si quedan
aprobados los PBR para el gjercicio 2019 en el Instituto Municipal de las

Mujeres Zapopanas para [a Igualdad Sustantiva, Manifiesten levantando su
mano.”

Aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 2-EXT 4.1/2018.- Se aprueba por unanimidad de votos. el POA

(Programa Operativo Anual) ahora PBR (Programa en Base a Resultados)
2019.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villaseiior
Aldama, en uso de la voz manifestd.- “Pasamos al punto 4.2 de nuestra agenda
de trabajo, es la presentacion analisis y discusién y en su caso aprobacion del
presupuesto anual 2019 de! Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para

Colonia Centro, CR. 45100 |g Jgualdad Sustantiva, antes de iniciar con esta discusion de este presupuesio,

Zapopan, hlisco, Méxkico
Tel 3818 2200 ext. 3826

les comentd que hemos solicitado a la secretaria del ayuntamiento nos informe
el monto aprobado por el concepto de subsidio a favor de este Instituto en el
cual en la sesion ordinaria del ayuntamiento del pasado 14 de diciembre de
este afo, se aprobd; lo cual esta informacién no nos ha sido proporcionada
hasta el momento, ya que estan trabajando todavia el personal de la secretaria
las modificaciones presupuestales que se determinaron en esa sesioén y no se
han complementado realmente todos los ajustes con el departamento de
tesoreria, enionces si quiero hacer hincapié en esta informacion, que el
presupuesto realmenie lo va a presentar, Coco tal como lo tenias, nada mas
con la modificacién de los ajustes de las partidas que hubo algunos incrementos
que nos hicieron el favor ustedes Regidores en el Pleno de incrementar al
instituto, lo cual quedamos plenamente agradecidos para poder trabajar en el
ejercicio 2019, pero que tomen en cuenta, que después lo presentaremos en la
siguiente sesion ya previo como quedo el nuestro.”

Regidor Abel Octavio Salgado Pena, en uso de la voz menciond.- “muy
buenos dias a todas y todos, bienvenida maestra Maria Antonia que gusto
saludarla y veria por aca, comentarles que efectivamente el dia viernes pasado
en el desahogd de la sesion del pleno de este ayuntamiento, hice la propuesta
para que pudiésemos incrementar tres millones de pesos adicionales al
subsidio que originalmente venia considerado por parte de la administracion
central, hacia este Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
lgualdad Sustantiva, propuesta que fue respaldada por la mayoria,
famentablemente no por la totalidad de los integrantes del pleno, sin embargo
se pudo tener este incremento de tres millones de pesos que sin duda alguna
seran recursos fundamentales para poder sacar adelante lo que acabamos de
aprobar en términos de este plan anual y bueno salir a enfrentar con
determinacion la problematica que enfrentan las mujeres en el municipic de
Zapopan.”
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El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefor
Aldama, en uso de la voz manifestd.- “Muchas gracias Regidor Abel Salgado,
le concedo el uso de la voz a la Secretaria Técnica del Instituto para que sea la
encargada de llevar acabo la presentacion del presupuesto con la observacion
antes comentada, adelante secretaria.”

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica, En uso de la
voz manifestd.- “Gracias, voy a presentar el presupuesto que ya se les habia
entregado para su revisidn, es un presupuesto que al final para trabajar
requeria o requiere de 11 millones, sin embargo con lo que se ha estado
manejando, quiero pensar que quedara en siete millones u ocho millones,
todavia no sabemos, sin embargo lo voy a presentar tal cual y luego haré [as
modificaciones que les haré liegar con antelacién, en [a partida 1000 que son
las remuneraciones al personal de caracter transitorio porgue nuestra plantilla
es de 12 personas mas tres que nos hace favor de prestarnos el municipio para

instituto Menicipal de tas trabajar, porqgue somos poquitos para todo lo que podemos hacer, requiere de

Mujeres Zapopanas para
iz lguatdad Sustanthva
Sofiz Carnarena No. 37

5,323,280.60 cinco millones trecientos veintitrés mil doscientos ochenta pesos

Coforia Centro, CP. 45700 CON Sesenta centavos, que bueno vienen las remuneraciones, la seguridad

Zepopan, jalisco, Mixico
Tel 3818 2200 ext. 3826

social y otras prestaciones como vales de despensa, ayuda de transporte y
unas previsiones, por que como sabran, en la anterior administracién hubo dos
cambios de personas, unas por licencias, y otras porque estaban ahi, y bueno
se les acaba de dar su liquidacidn y por eso o pusimos. Este punto que es de
materiales y suministros es realmente la operatividad y el gasto corriente que
nosotras necesitamos para trabajar, son los materiales y equipos menores de
oficina, dtiles de impresion; en alimentos y utensilios, saiud educativa y
readaptacion social y utensilios para e! servicio de alimentacion, que son vasos
y cosas que necesitamos a veces, Articulos de construccidn y reparacion,
material eléctrico, productos quimicos y farmacéuticos que son productos que
tenemos que tener como botiquines, etc., combustible y lubricantes, bueno
pues es lo que necesitamos para que nuestros carros caminen, gue estén en
buena salud, bueno cuando lo tengamos y las herramientas y refacciones,
bueno le que se necesita del edificio que se ha tenido que arreglar; este siva a
cambiar considerablemente que son los servicios generales, porque aqui
teniamos cas, casi el PBR, entonces este si cambia considerablemente la
primer parte que es esta que son los servicios de energia eléctrica, que nos da
un total de 129,000 ciento veintinueve mil pesos, que es telefonia, servicio de
agua, servicio de acceso a internet, el movimiento de la pagina, servicio postal,
que necesitamos mandar cosas a veces a México al instituto Jalisciense, al
Instituto Nacional servicios integrales de infraestructura de computo es
también quedaria servicio de arrendamiento que es del edificio ies comentaba
la vez pasada que habia hablado ya con la persona ya se hizo el contrato, esta
en revision ya solo para firmas para poder seguir en la casa que estamos hasta
que no nos digan si en marzo, abril 0 mayo nos vamos a cambiar algin lugar y
bueno ahi tendriamos un remanente pero igual podremos usar en otro rubro
que necesitamos para segduir trabajando y como ya no habiamos visto el
arrendamiento de equipo de informacién que son las computadoras que
tenemos también hicimos el convenio ya estamos esperando como le
comentaba la vez pasada el comité de adquisiciones para ir a para adelant
como pero por lo pronto tenemos una prorroga y esta parte si queda asi e
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desarrollo de servicios profesionales y creativos en esta parte de $1°380,000
un milldén trescientos ochenta, teniamos los dos diagnésticos, que bueno con el
cambio qué va a haber y con la reestructura haremos sélo uno que sera el
diagnéstico de violencia, por el compromiso que hizo el presidente en la carta
compromiso de una ciudad para todas gque se firmé el pasado noviembre,
dentro de esto nosotros necesitamos tener una trabajadora social pues no esta
en la plantilla pero que si la necesitamos porque seria nuestra persona de
primer contacto, por lo cual ella si necesitamos que esté con nosotros, digo, no
quiero decir que la abogada no esté, pero tenemos un abogada que es la
licenciada mas otra abogada que nos apoya entonces pudiéramos prescindir
de abogado, en el servicio de impresion de documentos y papeleria oficial son
los documentos se tienen que hacer, alguna papeleria extra, estos son las
convocatorias $5,000 cinco mil pesos que se hacen convocatorias para los
consejos, en servicios profesionales y cientificos aqui solamente quedaria este,
porgue es un taller que queremos implementar para adultos mayores qué son
$10,000 diez mil pesos, un capacitador extra que debe de tener una cuestion
de género que también no las pide para una calificacion que nos da anualmente
Derechos Humanos, entonces esta si va a cambiar considerablemente, la
pasada, servicios financieros $3,500 tres mil quinientos pesos, es porque se
hace una certificacion mensual de un cheque que se paga al IMSS y bueno
pues esto es lo que da; seguro de bienes patrimoniales bueno pues lo podemos
evitar bueno ahorita lo tenemos puesto por lo que sucedidé pero bueno, servicios
de instalacién reparacién y mantenimiento y conservacion no tenemos ahorita
personal de limpieza, en comité de adquisiciones vamos a poner tres empresas
para que nos pongan a una persona que nos esté haciendo ese tipo de
limpieza, servicio de jardineria y fumigacion porque bueno la casa tiene atras
un baldio y salen “N” cantidad de animales; servicio de comunicacién social
esta parte es corresponde a la difusion radio televisidn y otros medios para unas
campafas que pusimos en el PBR podemos omitirla, podemos apoyarnos en
comunicacion del municipio pero por lo pronto yo la tengo especificada o sea si
lo necesitamos porque a veces tiene mucho trabajo el municipio y nosotros
tenemos que hacer nuestras propias campanas para poderla sacar; servicio de
fraslado y viaticos la vez pasada comentaban el tema de si saliamos o no
saliamos pero lo que si les quiero decir que para los eventos que tenemos el 8
de marzo y el dia 25 de noviembre si tenemos pensado traer personas que nos
capaciten o nos den una charla o taller, por eso estdbamos considerando esta
parte, pero con el cambio que va a ver solamente quedaria este de $99,000
noventa y nueve mil pesos, para poder traer dos o tres ponentes para que nos
estén apoyando; en gastos de orden cultural los $198,000 ciento noventa y
ocho mil pesos, esto es, porque hay un reconocimiento para talento mujer y
ofro premic gue se da a alguhas mujeres, este tambieén podemos hacer un
movimiento, pero por lo pronto serian $198,000; en congresos y convenciones
teniamos puesto el foro que queremos para las mujeres, el afio pasado tuvimos
un foro que se llama talent woman, que trabajamos con quienes antes eran
Campus Party y ahora es Talentland y tuvimos una afluencia de 500 mujeres
que estuvieron trabajando en diferentes sectores de temas de innovacion, de
tecnologia y la verdad fue un foro muy atractivo, que si tenemos una baja de
presupuesto pues tendriamos que ver la forma de sacarlo, pero esperemos que
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todo nos puedan ayudar, hablar para alglin patrocinio que podamos tener para
sacar este foro porque pues sino, no alcanzariamos, me parece que es una
manera de poder datle a las mujeres el apoyo gue no pueden tener, esta vez
que tuvimos el foro vinieron de diferente partes del mundo a damos sus
ponencias y la verdad de temas de coaching, en temas de que si se pueden
hacer las cosas, y la gente se fue muy contenta. Tuvimos presente
universidades, estuvieron cuatro estados que se unieron con nosotros y bueno
créanme que lo vamos a sacar de alguna forma, he estado hablando con
13 algunos municipios que estan interesados en apoyarnos no nada mas
. mandando a la gente, sino viendo de que forma nos pueden apoyar para que
este foro, tal vez sea un foro metropolitano y que la cede obviamente sea
zapopan, porque fue un foro muy congratulado para todas las mujeres que
yd Gobierno de estuvieran presentes, y estamos hablando también, en esta parte traemos unas
apopan capacitaciones y ialleres, diplomados que hace Tany que esos si se van a dar,
les explico un poco a quienes no conocen el programa se Hama talento de

3 Jeinad . . . . M
ejoras Zamopanae ps. INNOVACION para mujeres empresarias, es un programa que nuestro coordinador

ey nos hizo el favor de platicario en Chile en una ocasion que estuvo platicando

S e en® con mujeres empresarias y este foro se adecuo, se cambid y se mejord y de tal

[ IIB20C I forma que este programa lo estamos manejando para empresarias, para
emprendedoras, para mujeres en calidad de vulnerabilidad y estamos también
dando médulos; estamos pensando también en hacer otra vez talleres, que son
los talleres emprende para mujeres que no han podido arrancar su negocio o
que tienen un negocio un poquito dificil, nosotros le damos el empuije para que
puedan terminar con esto vy los diplomados son para empresarias que tienen
mas de 10 afios y quieren hacer una reingenieria y comentarles que estos
talleres y diplomados estan certificados por la Secretaria de Educacién Publica
o por alguna Universidad por lo cual quienes han tomado el diplomado que han
sido alrededor de 200 empresarias y de 300 emprendedoras, han salido muy
contentas, esto si va a seguir, pero aqui bajaria notablemente, por eso les
comentaba que iba a bajar esta parte; esta de ayuda social, muchas veces
vienen mujeres que necesitan un transporte rapido porque vienen golpeadas,
maltratadas o traen hijos y hay que manejarles muy répido para algin albergue
y eso nos toma tiempo, el lugar y demas, es por eso que estamos poniendo
eso, esta parte del vehiculo, teniamos anteriormente 2 vehiculos y hoy
solamente tenemos una peticion, aqui al municipio de uno que por favor nos
puedan asignar para poder hacer todo el trabajo que requiere el PBR y el otro
que estamos al pendiente de que nos lo liquide el seguro, que seguramente,
asi serd, ya estamos viendo lo mas pronto que nos puedan hacer el favor de
reintegrarnos nuestro, la sustraccion fue de un vehiculo 2018, asi que bajar.
un poco realmente, esto daba un total de $11°194,000 once millones ciento
noventa y cuatro mil pesos, de todos modos sé que a mediados del afio se
puede hacer otra peticion o algin movimiento de las partidas del mismao
presupuesto, por io que yo estaré muy pendiente de sus nuevos apoyos o de
lo que podamos hacer en conjunto y bueno agradecerles el apoyo que hasta
ahora me han dado, sobre todo el que me dieron a la hora del presupuesto, la J
verdad sino tenemos el dinero no podemos trabajar y el tema es que las
mujeres son muy vulnerables y las que me esta tocando ver todavia mas
estamos en el proceso, ahora ya lo aprendimos, de empoderamiento para
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ellas puedan frabajar y hacer una politica transversal, les comento,
rapidamente, que ya se ha estado trabajando con fomento al empleo, estamos
nosotros ya teniendo una cada 8 dias nos mandan vacanies de empresas y
nosotros los damos a conocer, inmediatamente estan viniendo hombres vy
mujeres a revisar donde pueden trabajar, porque una vez que ya nosotros les
ayudamos pues lo que sigue es que se reincorparen a temas importantes de
trabajo como de economia; muchisimas gracias, alguien tiene alguna pregunta
que sea del dinero.”

E! Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifesto.- “A mi me gustaria nomas reforzar poquito
lo que habiamos platicado Coco, en la cuestidn del abogado, de los abogados
Goblerno de que se manifiestan ahf en el presupuesto y también hacer mucho hincapié que
Zapopan obviamente nos vamos a sujetar a el presupuesto base, como o mencione
antes, ya veremos nosotros como jugaremos con esas partidas y obviamente

imstituto Municial d2 e Presentarselas en la siguiente sesion, el abogado se refiere, nosotros tenemos

Miujeres Zapopanas para

miguaidad Susnive. UN €qUIPO juridico ahi, que realmente ha estado trabajando arduamente ahora,

St aroa €8 UN eqUIpo que practicamente que lo cambiamos de otras direcciones, por el

mmw%wmw%%w%m tema que era interesante que estuvieran, que cambiaran de aires y se
especializaran en las cuestiones del Instituto de la Mujer pero es que en
cuestiones de temas familiares, ahora Antonia nos podra echar la mano en el
tema del tratado de blancas y todo lo que se deriva de esto con las menores de
edad que liegan, con los migrantes que vamos a tener una buena cantidad de
migrantes de retorno, es mas o menos en estos temas técnicos especializados.
En la cuestion que también comenta la Directora Socorro, si quiero manifestar
en la cuestidon del Taleniland, en la adminisiracion pasada tuvimos la
oportunidad en el forc de Campus Party, ahora Talentland, nos dieron la
oportunidad a nosotros de tener un foro ahi y en ese foro se potencializo este
tema de los talentos y Coco lo que ha trabajado con TIME, que es talento de
innovacion en mujeres empresarias, que todas las empresarias focalizadas
aqui en el estado y también en el municipio tengan la especialidad social, si
quiero ser transversal como lo comentas Coco, todos los programas de mi
coordinacién que son sociales y econdmicos que vayan de la mano con las
mujeres van a ir direccionados al [nstituto de la Mujer, con esto quiero decir que
el Instituto de la Mujer aparte de ser un instituto asistencialista también pase a
ser un Instituto que tenga vocacionamiento econdmico con el sentido de
responsabilidad social con las empresas, eso si lo queria yo manifestar, que
practicamente todo va a ser transversal y por eso el talento de innovacion que
era econdmico se pasa al Instituto de la Mujer y ahi estaremos presentandoles
el presupuesto como lo adaptamos, para discutirlo y dialogarlo en la siguiente
sesion.”

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica, en uso de [a
voz manifestd.- “incluso tenemos convenios con asociaciones, empresarias
gue también nos apoyan, dandole asesoria a las emprendedoras, €s un mach,
que tenemos con ellas, por eso es que nos lo estamos trayendo para el
Instituto.”

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villaseh
Aldama, en uso de la voz manifestd.- “Se pregunta a todos ustede
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companeros presentes, si alguien desea hacer alguna observacién o
comentario a la presentacién de [a secretaria Socorro Madrigal, adelante
companera’.

Mtra. Rocié Ascencio Jaime, en uso de la voz menciond.- “Hay algo que
quisiera enfatizar para la junta y pongan a su consideracién la importancia de
que este una Trabajadora Social, porque io que nos han expuesto es que se le
paga de manera aparte, no esta dentro de la estructura y nada més les pediria
a alguien del instituto que les mencione la observacion, el que este una
trabajadora social, una abogada y una capacitadora o capacitador, corresponde
a una observacion que se le hizo al municipio, entonces si seria muy importante
que quienes se estan incorporando tengan esa informacién, quienes estuvimos
coviemode  [@MDIEN en la administracién pasada, entonces seria un retroceso que no se
£Zapopan tome en cuenta esa observacion, eso seria como la primera observacion, otra
tiene que ver, me gustaria saber y también ponerlo en la mesa, como va a estar
institute Municipal de las INCOrPOrada la perspectiva de género en estos talleres, en los TIME, es decir
%Wmﬂmwwwﬂwmﬂm es importante trabajar con las empresarias, si, la generacion de empieos, si,
e e 3 o pero también con perspectiva de género, enfonces, que quiero decir con esto,
Tor b 2200 b 2635 COMO, quien le va a dar la capacitacién a las mujeres empresarias, de c6mo
generar empleos, en vez de favorecer a las mujeres en ciertos aspectos, sino
solamente es que tengan un ingreso, sino la calidad del empleo y también las
condiciones laborales, es decir, salarios, hay salarios especializados para
mujeres que son de menos de seis mil pesos al mes y estamos hablando de
vulnerabilidad, entonces esas mujeres necesitan un empleo, pero también en
que condiciones, entonces nada mas me gustaria saber como van a incorporar
la perspectiva de genero en esto, o también, desconozco si va a continuar los
modeios de equidad de genero dentro de las empresas que hasta donde sé&, no
todas las empresas los conocen o no lo han UBU_m_ﬁm:ﬁmao las politicas de
conciliacion familia-trabajo, porque eso también es perspectiva de genero en el
campo faboral, entonces eso es como una duda que tengo respecto de como

Se va a incorporar eso, en estos talleres.”

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villaseior
Aldama, en uso de la voz manifestd.- “Me permites, te quiero contestar algo, la
anterior perfecto, la que incluia yo creo coco vale muchisimo la pena lo que
comenta, te quiero comentar mas o menos el contexto de lo que fue TIME
cuando empezamos con esta politica o con este programa, TIME esta
vocacionado, empezd como vocacionamiento para las mujeres empresarias en
el tema de capacitacién y vinculacion, firmamos, obviamente si firmamos un
convenio con mujeres empresarias se llama en Chile, lo cual ha sido una
vinculacion de transferencia de conocimiento y también vinculacion comercial,
por decir, Super la Playa hizo una vinculacion con el tema vinicola en Santiago
de Chile, entonces hemos empezado a hacer esa vinculacién muy abocado al
sector empresarial, te soy bien sincero, después de ahi salid el sentido de
responsabilidad social, cuando, yo en ese tiempo estaban en promocion
economica y luego estuvo en desarrollo social, entonces le cambiamos mucho
el sentido de la responsabilidad social y fue cuando empezamos a vincular con
esas empresarias a dar empleos bien remunerados, lo asistencialist
solamente y empezar a ver estas mismas mujeres del sentido social
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tenemos en los programas sociales vinculados con lo econdmico, entonces la
version esta muy padre, la verdad la perspectiva de género eso si es totalmente
responsabilidad de coco madrigal y es responsabilidad de todos nosotros en
esta mesa obviamente aportar, vale mucho la pena que nos plantearas el
programa nuevo para el 2019, exclusivamente de TIME, sobre que cursos o .
sobre que capacitaciones para nosotros poder dialogarlas y validarlas y a incluir
estos temas, por ejemplo eso que acabas de mencionar obviamente incluirlos
y también que nos derives que personas son las especialistas en estos temas

a. tecnicos para poder nosotros trasmitir eso a [as empresarias, yo en lo poco si
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todo mundo del tema econdmico si todo mundo tiene responsabilidad social y
también con la perspectiva de género la tiene muy bien, pero una cosa es que
la tengan y otra cosa es que la apliquen, no, favorable o lamentablemente yo
en lo personal trabajo con la mayoria de mi coordinacion, yo crec que tengo
mas mujeres que hombres y en las empresas también funciona asi, la
perspectiva debe ser pareja tanto de hombres como para mujeres pero si
valdria mucho la pena verificar o invitar a estas personas a que las hagas yo
creo que el planteamiento si seria enterar como va a trabajar el time nosotros
vocacionarlo que obviamente sea economico también pero muy con el tema de
la perspectiva y lo asisiencialistas, entonces coco yo creo que si valdria la pena
que lo presentaras obviamente el programa TIME.”

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica, en uso de la
voz manifestd.- “Si tenfamos pensado, te comento, los diplomados que se dan,
son diplomados en alta direccion de empresas, son diplomados que en ¢l
instituto digo en el TEC te andan costando 35,000 treinta y cinco mil o 40,000
cuarenta mil pesos y nosotros los adecuamos y estan poco mas, mejores,
quienes han sabido, quienes han tomado los diplomados saben de lo que te
estoy comentando son en alta direccion de empresas hablando de los
diplomados, si estamos pensando en tener algunas sesiones en las cuales se
les hable esto de la incorporacion de género dentro de las empresas, que te
voy a decir que por ser mujeres y por tener presidentas obviamente de mujeres
si han tomado este tipo de talleres, 0sea si los tienen si los han manejado vy si
la mayoria si tiene incluso hasta diplomados dentro de los mismos
organizaciones con las que nosotros nos manejamos digo y nos manegjamos
voac,m no creas que son muchas las organizaciones de mujeres empresarias
son muy pocas pero bueno si te haria llegar incluso hasta para platicar que le
podriamos poner o quitar a esto que {0 nos estas comentando, poderlo integrar
que me parece muy bueno y muy viable, 6sea pensando pues en que ya tienen
algo de ideas que necesitan hablando con las presidentas, yo creo que no nada
mas es en cuanto a las mujeres que vienen como empresarias a tomarlo es que
también tomen conciencia las presidentas de tales organizaciones que son las
gue nos estan como mandando su semillero, vamos a decir, de mujeres
emprendedoras o empresarias para que también nosotros vayamos a darles o
que puedan ellas venir a tomar este tipo de capacitacién y que la vayan
teniendo todas en sus empresas por supuesto que si y te agradezco mucho, en
cuanto lo tenga lo platicamos y nos juntamos para una mesa de trabajo para
adecuar lo que falia, digo lo que falta, porque es algo que ya estd, anadir, eso
es la palabra correcta.”
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El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la voz manifestd.- “Alguien mas tiene un comentario; sino
hay mas comentarios me permito someterlo a votacion, el presupuesto
obviamente haciendo hincapié en que se sujete al presupuesto base, nada mas
para terminar el punto, lo someto a votacion levantando su mano por favor,
gracias aprobado por mayoria.”

ACUERDQ 2-EXT 4.i1/2018.- Se aprueba por mayoria de votos con diez votos el
Presupuesto de Egresos 2019 para el instituto Municipal de las Muijeres para la
Igualdad Sustantiva.

El Presidente de la Junta de Gobierno, Licenciado Salvador Villasefior
Aldama, en uso de la vgz manifesto.- “pasando al punto nimero 6 que es la
clausura siendo todo lo gue se desea manifestar y una vez desahogadas los

Gobierno de
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