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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE. LAS MUJERES
ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

ACTA 6° J.G.0O.- 29/06/2018

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 29 de junio del afio 2018, en las
instalaciones de la Presidencia Municipal, en la Antesala de cabildo ubicada
en la Avenida Hidaigo No. 151, en la Colonia Centro de Zapopan, Jalisco;
con fundamento en los puntos: D, E, F, G, H e |, y los demas relativos y
aplicables al Dictamen de creacion del Organismo Publico Descentralizado
“Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la lgualdad Sustantiva’
za‘f"""g” d&n se da inicio la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del propio
pop Instituto, estando presentes las siguientes personas:

;‘gﬁgg:g:;ggg:ggg'rﬁ';fCon derecho a voz y voto: Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente
lalguatdad sustantiva  de la Junta de Gobierno y Coordinador General de Desarrollo Econémico y

Sofia Carnarena No. 37

Coloniz Centro, €2, 45100 Combate a la Desigualdad en el Ayuntamiento de Zapopan; la Lic. Virginia

Encargada de Despacho de la Direccion del Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva por Acuerdo de Suplencia
con fecha del dia 15 de mayo de 2018; el Lic. Luis Enrique Garcia
Jaramillo, Sindico y Secretaric General del Ayuntamiento; el Lic.
Alejandro Verduzco Aguilar de la Secretaria del Ayuntamiento; la Mtra.
Ana Lezit Rodriguez Chapula, en representacién del Mtro. Alfonso
Hernandez Barron, Presidente de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco; la Regidora Tzitzi Santillan Hernandez, Presidenta de
la Comisidn Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de
Género; el Mtro. Alain Dimitrius lzquierdo Aguilar, de Tesoreria
Municipal; la Regidora Diedra Gonzalez Free, Presidenta de la Comision
Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto; la
Regidora Karina Gonzéalez Diaque, Presidenta de la Comisién Colegiada y
Permanente de Desarrollo Social y Humano; la Regidora Michelle Leafio
Aceves, Coordinadora de la fraccion edlhcna del Partido Verde Ecologista
de Mexlco la Regidora Erika Eugenia Félix Angeles, de la Fraccion
edilicia del Partido Accion Nacional; la Dra. Candida Elizabeth Vivero
‘Marin, Coordinadora del Centro de Estudios de Género en la Universidad
de la Guadalajara; la Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime, en
representacion de la Mtra. Marla Guadalupe Barragan Reyes, Universidad
Pedagdgica Nacional.

/2 " Pagina 1 de 29




o

Gobierno de

Zapopan

Instituto Municipal de las -

Mujeres Zapopanas para
la kgualdad Sustantiva
Sofia Camarena No, 37
Colonia Centra, CR. 45100
Zapopan, lalisco, México
Tel 3818 2200 ext. 3826

' "
InMujeresZapopan
: Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
"- para la lguakdad Sustantwa

Participé con derecho a voz, pero sin voto: Lic. Alejandra Garcia
Becerra, Encargada de Despacho de Organo de Contro! Interno en el
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Por el Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva asistieron: L.E. Maria del Socorro Pérez Aguilar, Titular de.la
Unidad de Planeacion y Administracion; y la Lic. Maria de los Angeles
Gonzalez Ramirez, Titular de la Unidad de Programas para la Integracion
de la Igualdad Sustantlva

Desarrollo de la Sesion:

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: Dio la bienvenida a todas
y todos los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, con fundamento en la
fraccion F .inciso 1), del acuerdo publicado en la Gaceta Municipal nimero
60 de fecha 08 de septlembre del afio 2016, presidid los trabajos de Ia
sesion.

- Antes de dar inicio’ se les informa que el Presidente Municipal Interino
autorizo como encargada de despacho a la direccion del Instituto

~ Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva a la
Licenciada Virginia Guadalupe Jiménez Flores mediante el acuerdo de
suplencia con fecha del 15 de mayo del 2018. Se le da la bienvenida a Ia
secretaria técnica y-se solicita tomar lista para la verificacién del quorum
legal. :

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: agradece
el espacio a los asistentes y da la bienvenida hace mencion que durante
estos dias se daran buenas cuentas del encargo, verificd el quérum legal
. para sesionar. -

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: comenta que el Regidor
Salvador Rizo Castelo, Coordinador de la fraccién edilicia del Partido
Revolucionario Institucional, se disculpa por no asistir a la sesion y se da
lectura del oficio el cual se hizo llegar. Siendo las 10:17 horas declard
legalmente instalada la misma, con el quérum legal requerido para

sesionar y se consideran validos los acuerdos gue en ella se tomen.en los - A

términos de la normatividad aplicable.

P
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Para regirla propongo a Ustedes el siguiente Orden de! Dia que se turné
anexo al oficio JGIMMZIS/008/2018, bajo el siguiente:

Orden del Dia

Registro de Asistencia.

Declaratoria de quérum legal.

Aprobacion del Orden del Dia,

Lectura y Aprobacién de las Actas de la Tercera, Cuarta y Quinta
Juntas de Gobierno Extraordinarias.

Agenda de frabajo:

<

Puntos para aprobar.
- Informe de ejercicio 2017.
-~ Presentacion y aprobacion de Estados Financieros 2017.
- Autorizacion para la solicitud de subsidio 2018
- Informe de ejercicio enero-mayo 2018.
- Distribucion del gasto 2018.
- Planeacién Anual 2018.
- Articulos para baja 2018.

Puntos a presentar.

- Relacion de contratos y convenios suscritos por el IMMZIS
de diciembre 2017 a la fecha.

- Informe de presentacion de la Cuenta Publica 2016 y 2017;
Sistema de Evaluaciones de la Armonlzaclon Contable
enero a marzo 2018.

- Informe de Dictamen de Estados Fmanmeros 2017.

6. Asuntos Varios.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: Preguntd si habia
alguna observacion.

Sometio a votacion, quedando aprobado por unanimidad. |

Toda vez que ha sido aprobado el Orden del Dia y existiendo qudrum ,
legal para sesionar se dan por desahogados los puntos 1, 2 y 3; como
punto 4 se propone la Lectura y Aprobacion de las actas de la Tercera,
Cuarta y Quinta Sesiones Extraordinarias de la Junta de Gobierno.
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Preguntd si habia alguna precision que comentar, la Regidora Etika
‘Eugenia Félix Angeles, menciona que se abstiene de aprobar la Cuarta
Sesi6én Extraordinaria por no estar presente; asi mismo la Regidora
Diedra Gonzalez Free, pregunta en que fechas se llevaron a cabo las
sesiones extraordinarias.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: la
Tercera Sesion Extraordinaria se llevo a cabo el 24 de octubre de 2017,
la Cuarta Sesion Extraordinaria fue el 26 de marzo del presente afio y la
Quinta Sesion Extraordinaria fue el 11 de mayo del afio en curso.

7 (S:;Ob‘%g’“*a n Las siguientes Regidoras se encuentran en abstencion por no haber
pop estado presentes en las sesiones: la Regidora Erika Eugenia Félix
' Angeles en la Cuarta Sesion Extraordinaria, la Regidora Diedra
instltuto Municipal de las Gonzdlez Free en la Tercera y Cuarta Sesidn, la Regidora Karina
Mujeres Zapopanas para . . ! ‘e _— ..
iwigualdad Sustantiva Gonzalez Diaque, Tercera y Cuarta sesion y por ultimo la Regidora
et Moo Michelle Leafio Aceves de igual manera en la Tercera y Cuarta sesion.

Zapopan, Jalisco, México
Tel 3818 2200 ext. 3826

No contando con alguna otra observacién, se sometié a votacion
econdémica, quedando aprobado por unanimidad con sus respectivas
@ ‘ abstenciones. '

~ Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: Una vez desahogado
el Cuarto punto del Orden del Dia se le solicita a la Secretaria Técnica
se informe de la agenda de trabajo con los puntos ya antes
mencionados. :

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica:
Agradece el uso de la voz, se da lectura a los puntos que se
encuentran considerados y aprobados en €l Orden del Dia, el primer
punto, encontrardn el resumen de los Capitulos, Conceptos, Montos y
total autorizado para el ejercicioc 2017 y el remanente que quedd de
este gjercicio.

: v . K
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1000 Servicios Personales $ 4'578,086.30 $ 4°072,686.06 $ 505,400.24
Materiales y :

2000 suministros $ 14231216 $61,398.43 $ 80,913.73

3000 Servicios generales $ 1°260,812.30 $ 594,866.79 $ 665,945.51
Transferencias v
asignaciones, . .

4000 subsidios y ottas $ 1°874,763.84 $ 0.00 $ 1°874,763.84
ayudas
Bienes muebles, - i . _ .

5000 inmusebles e intangibles $ 760,208.00 $ 149,951.39 $ 610,256.61

TOTAL $ 8'616,182.60 $ 4'878,902.67 $ 3'737,279.93

Se considera importante hacer de su conocimiento el remanente del
Presupuesto 2017, esto en seguimiento y por desglose de conceptos,
ademas enunciar el remanente del subsidio federal del Programa de
Transversalidad del 2017 del Instituto Nacional de las Mujeres que fue
por $196 mil pesos aproximadamente y los rendimientos que se
tuvieron también en nuestras cuentas bancarias fue de $347 mil pesos
y que se les esta informando en esta sesion.

Remmanente Presupuestal 2017 $3,737,2719.3
TOTAL $3,731,279.93
Remanente Subsidic Transversalidad $ 196,630.86
Rendimientos inversion, cta. de chequas y $ 347,696.26
Bonificaciones Bancarias

(rendimientos inversidn 302,947.87, esto rendimientos
chequss y bonificaciones bancarias}

CGuentas Pendientes por Pagar en 2018 $ 155,743.68
TOTAL $ 700,079.80

En el siguiente punto son las cuentas pendientes a pagar 2018 Y que si
cuentan con alguna precision se pude desglosar con mucho gusto.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: el total del remanente
es de $700,079.80 (Setecientos mil setenta y nueve pesos 80/100 en -
M.N.).
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Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: les
menciono que también se presentaron los Estados Financieros a 2017
y que se adjuntaron en su disco compacto, ahi se desglosaron
debidamente los montos. Se muestra el saldo inicial con el que se
contara para el gasto de 2018, en un momento mas se desglosara
tanto lo que ya se ejercié como lo que se va a ejercer de aqui a que
termine la administracion y para empezar la nueva administracion.

Lic. Francns Bujaidar Ghoraichy, Presidente: aqui se esta
solicitando nada mas $3'000,000.00 (Tres miliones de pesos 00/100 en
M.N.), en lo general el subS|d|o es menor debido a que hubo un
subejercicio del afio anterior y la cantidad que se esta solicitando para
completar todo lo proyectado a 2018 son $6'737,000.00 (Seis millones

é‘"b"g" dé:m setecientos treinta y siete mil peso 00/100 en M:N.) y posteriormente
pop se les estara mosfrando de manera desg!osada cada uno de los
capltulos : :

Instituto Munlicipal delas
Mujeres Zapopanas para

la tgualdad Sustantiva Lic. Vlrglnla Guadalupe Jlmenez Flores, Secretaria . Técnica:
Sofia Camarena No, 37

Colonia Centro, C.P. 45100 reafirmando lo que dice el Presidente y de conformidad con la Gaceta
B e manse  Municipal nimero XXV de fecha 09 de enero del 2018, se presenta el

' ' -presupuesto del municipio para el Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva para el 2018 que es por
$3’ 000 ,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 en M.N.).

A continuacion se presentara la sumatoria del remanente presupuestal
que es de $3'737,000.00 (Tres millones. setecientos. treinta y siete mil
pesos 00/100 en M.N.} aproximadamente, este subgidio servira para
realizar la planeacion general del ms’ututo y que en un momento mas
se muestra.

. Remanente Presupuestal 2017 - $3737,279.93

“Subsidio Autorizado para 2018 $ 3°000,000.00
(por so]imtar) -
TOTAL - . $6737,279.93

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: cabe resaltar que esta
dividida en dos partes, este es un afio atipico por ‘concluir Ia '

administracién y comienzo de otra. o 6}
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Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: la siguiente

‘administracién tendra presupuesto de octubre a diciembre de 2018 por

$2'082,843.00 (Dos millones ochenta y dos mil ochocientos cuarenta y
tres mil pesos 00/100 en M.N.).

Donde el Capitulo 1000 son sueldos y salarios por $1°288,000.00 (Un
millén doscientos ochenta y ocho mil pesos 00/100 en M.N.)
aproximadamente, Capitulo 2000 son materiales y suministros por
$35,900.00 (Treinta y cinco mil novecientos pesos 00/100 en M.N.),
bienes muebles, inmuebles e intangibles que serian $748,332.02
(Setecientos cuarenta y ocho mil trescientos treinta y dos mil pesos
02/100 en M.N.) y como fondo revolvente $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 en M.N.) da un gran total de $6,737,279.93 pesos (Seis
millones setecientos freinta y siete mil doscientos setenta y nueve
pesos 93/100 en M.N.).

. Enero a mayo Junio a Ccfubrea Total ( i

septiembre 2018 diciembre 2018

Capitulo “Concepto 2018
: {comprometido) {programado)

{efercido}

1000 Sueldos y Salarios $1651,673.40  $1,696,450.74  $1,288611.41  $4,636,735.55

2000  Materiales y suministros $2,383.65 $48,500 $35,900 $86,753.65

3000 Servicios Generales $181,330.60 $496,108.60 $748,332.02  $1.425,771.22
Bienes Muebles, Inmuebles

5000 e Intangibles $343,089.51 $224.000 ¢ $567,989.51

Fondo revolverte 0 £10,000.00 $10,000.00 $20,000.00

TOTAL - $2.179,317.16 $2,475,059.34 $2,082,.843.43 $6,737,279.93

Aqui es donde se justifican los $4'636,000.00 (Cuatro millones
seiscientos treinta y seis mil pesos 00/100 en M.N.), por concepto de
sueldos y prestaciones.

N
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SALARIO.  TOTAL

uEsio. . MENSUAL - EJERCIDO ,:é’;égft AJuerzm TOTAL REQUERIDD. - Tg;’;'ﬁgﬁg"s L‘;&"Eﬁa"&fgﬁ
. " ENERO-MAYO ENERD-MAYO , R mc 2018 ki anlidd
o : MO E WM mnlmzcros 2018 :
_ . Do a0t - - L
1 Oredora 54000 270,000 54000 . 9 o 2008100 1881100
Jefatura de Unidad de Programas.
1 porglallegrackin do o lualisd 20500 150 0,50 0 203,500 18459017 485047
Sustaniiva .
Jefatura de Unidad de Planearitn y ) . .
Y Admiistadén 20500 WS - 25w 0 206,560 19550017 OB
Jetolura de Unidad Judics, :
U Tepatnis s ot picicss 3500 147,500 20500 | 0 206,508 124,000.07 BON.57
Jefatura de 4rea dg '
1 Poesmainin ypiciecn 1950 o500 19500 e 136,600 421165 a6A16.52
Jefahira de drea de Recursos
1 Finansiecos, Humanos y W0 40 19,500 o 126,500 1221708 TN
Adquisiciones ’ . . ) .
1 Secretata de Diecclon 15550 7750 16,260 3500 141290 12561279 FMAZTD
' Gobierne de 1 Paitiogoia , 34000 1000 1970 7 A0 178 830
Gpopan 1 Adslono Oporato T 62,600 11z 350 45930 1010320 HB50520
§ Auslar 12500 2500 12200 300 25,900 1101082 R
Instituto Munlcipal de las T Auite 1250 .50 130 350 %500 Hod Bap0az
Mujeres Zapopanas para H N 4780 e 4e0nEs0t AJ0RAB6ES - 463673555

fa Igualdad Systantiva
Sofia Camarena No. 37
Colenia Centro, CR. 45100
Zapopan, lalisen, México
Tel. 3818 2200 ext. 3826

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: una duda son 11 personas
las ¢cuales laboran en el Instituto? y scuéntas personas son
Comis’ionadas?.

Lic. Vlrglnla Guadalupe Jiménez Flores, Secretarla Técnica: son 7
personas Com|3|onadas

- Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: son 11 mas .los 7
Comisionados, si cuentan con alguna duda en el momento que ustedes
consideren pertinente pueden comentar sus dudas.

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: Presidente, quisiera saber si -
podria mandar la informacion del personal que pertenece a la OPD,
mas el personal comisionado con el cual cuenta el instituto. !

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: se deja asentado en -
acta que se envie la informacién para la Regidora Erika para que, @
tengan esta informacion.
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Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: antes
de pasar al siguiente punto se solicita la aprobacion para los gastos
que se han venido haciendo que en este caso fueron comisiones que
tuvo e Instituto, es decir, eventos que se llevaron a cabo y que-
estuvieron presentes algunas de las personas que se encuentran aqui,
que fue en el marco de la Conmemoracién del Dia de la Eliminacién de
la Violencia en contra de las Mujeres que se llevé acabo el dia 1° de
diciembre del afio 2017, con un magno evento en Unidad Basilica
donde vino la Dra, Teresa Inchaustegui; también se llevo a cabo el 16
de febrero de 2018 una capacitacion sobre Presupuestos Publicos e
Indicadores con perspectiva de género, en el cual acudié la Regidora
Diedra. Asi mismo comentar que en el marco de la Conmemoracion
_ del Dia Internacional de la Muijer, se tuvo la presencia de la Consultora
7 é‘i&;gg&n Internacional Venezolana la Dra. Evangelina Garcia Prince, ademas
que se realizd la compra de su boleto aéreo, lievandose a cabo en el
museo Museo de Arte de Zapopan, MAZ. Es por lo cual se requiere su
!angggetgzﬂggggggﬁz ';;5_ aprobacion para los gastos que se han realizado.
fa Iguaidad Sustanti'\!a
Cotonia Coeo B it 100 Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si no se cuenta con
Zanopan, Jalisco, México, alguna observacién se somete a su consideracion, los que estén a
favor, levantar su mano. Queda aprobado por unanimidad.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: para
llevar a cabo la dispersion del recurso en cuanto a sueldos y salarios
del personal del instituto se solicita también su aprobacién para la
Plantilla 2018, la cual se pasaria a firma.

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: solicito en este momento la :
informacion y me gustaria analizarla antes de firmarla, a menos que (S?

tuvieran cierto tiempo determinado para hacerlo, si no es asi me
— gustaria que en la proxima Junta de Gobierno se pudiera aprobar.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidete: si no se cuenta con
alguna observacion se puede aprobar en la siguiente sesion, para que
se les presente la informacion, ustedes la analizan y posteriormente en

la siguiente junta se vuelve a mencionar este punto para ser aprobado, _ )
en este caso queda pospuesto el punto para ser autorizado '
posteriormente.

Regidora Diedra Gonzalez Free: mencicna que si no es necesario el
recurso humano en este momento que se solicita aprobar, (,Cuando se

piensa utilizar este recurso?. . E
{ /g Pagina 9 de 29

4%”- o )J\./




InMu;eresZapopan

- Instituto Municipal de las Mujeres Zagopanas
' para la lgualdad Sustantiva

v

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: es para el ejercm:o de
lo que resta 2018. ‘ '

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: es la primer Junta de
-Gobiemo Ordinaria desde hace mucho tiempo, jcuanto tiempo pasara
para que se lleve a cabo la proxima sesion?.

" Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: que les parece si en
estos momentos ponemos la fecha de ello, estando presentes todos
los Integrantes, teniendo en cuenta los plazos para que les lleguen los
respectivos oficios y puedan tener la informacion.

yd éﬂb‘godaﬂ Mtra. Rocio Ascencio Jaime: coincido con la compafiera Erika, ya
- pop que, por reglamento se tendria que hacer una sesion ordinaria al mes,
entonces, si estar muy al pendiente de que se cumpla con el.

natituto Munlcipel dajes reglamento y no nada mas sean extraordinarias, io iba a retomar en

la ualdad Sustantiva asuntos varios, pero si ya se encuentra el punto en la mesa, me
cl 1.2 I N . . ) . .

Colonia Centro, 0.6, 45100 gustarfa incluirme en el comentario.

Zapupan, Jalisco, México
Tel. 3818 2200 oxl. 3826

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: para que se les dé la
oportunidad, les parece les damos un plazo de tres semanas para a
finales del mes de julio podamos celebrar la sesion ordinaria del mes y
para que se les entregue al menos una semana antes toda la
informacion.

Lic. Alejandro Verduzco Aguilar: las sesiones ordinarias se llevan a
cabo de cada dos meses, con una anticipacion de 48 horas para
ordinaria y 24 horas para una extraordinaria.

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: el tema es que aqui han sido
puras extraordinarias, no han sido de informes, sino mas bien de
licencias, permisos, por lo que creo que es importante el tener la
N\ ' infOrmaCi().n a tiempo y si se necesitan realizar mas sesiones, adelante.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: se propone que para la
siguiente sesion se presente el calendario de las fechas de sesiones:
de Junta de Gobierno Ordinarias, para que se aprueben y que queden
como parte de la Programacion.

i
3

La ultima semana de julio se tendrla la Septima SeSIon Ordinaria, se
‘ pone fecha en estos momentos.
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- este retraso de la sesion ordinaria, con vista hacia un cierre y una

InMujeresZapopan

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la lgualdad Sustantiva -

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: por la premura de los temas
propone gue sea en juiio.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si les parece la Ultima
semana de julio se podria hacer el jueves 26 de julio a las 10:00 horas,
por lo que someto a su aprobacion; queda aprobado por unanimidad.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: el
siguiente punto que se afiadid a su disco compacto es la Planeacion
Anual 2018 del IMMZIS, por lo que se realizaron reajustes debido a

apertura para dejar las bases sélidas en nuestro préximo ejercicio.

La Planeacion del IMMZIS 2018, se tendra con el fin de contribuir para
que el Municipio de Zapopan se apropie de la politica publica de
igualdad sustantiva mediante la implementacién del Proigualdad, como
es de su conocimiento el pasado 26 de abril del 2018 se publicé en la
Gaceta Municipal el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Zapopan, Jalisco, el cual nos
mandata ciertas situaciones que tenemos que dar respuesta, no solo
como municipio, sino también las dependencias y en lo particular que
tienen que hacer al interior de sus areas.

FIN. indlcador.
Porceritaje dé avance de métas en depehdenclas municliales,

Contribuir efy &l Munlciplo te Zapopdn a1a aproplagion déa Politica
Pabiica de lpuadad Susfanilva mediante la jmplemgnfacion transve;sﬂ
tel Pro-lgualdat,

Propbito: T ' - T indicador,

Las peérsonas - en Zapopan convlven an ]gualdad de ccndmlones y - Niniero' de acciones desarmrladas para eI cUMpIImienlo del
opor(unldadas RO . ; . ; -, propisite.
Indicadores:

1.- Componenta: Unldades de Igualdad de Género y No discnmlnacén Nimero de UNIGENDIS creadas en 2018,

(UNIGENDIS) en apego al Reglamenlo para la Igualdad Sustantiva enfre oo 0 ennac o lacas en las dapendencias con UNIGENDIS
MU|ares y Hombres del Munlolplo de Zapopan, Jalisco, dusante 2013 )

o Actlwdades
1.1. Capacitacién especializada. . Toial de talleres impartidos en 2018 con respecio al 2017, N
Nirero de personas al servicio piblico capacitadas en las UNIGENDIS,
1.2, Infervencion participativa de dl[usidn en Eas dependencias. - Tolal de acciones perticipativas de difusién desarrolladas por depandencla, )
1 3Acompaﬁamlenta y segulmzanto ' Porcentaje de dependencias .aseso-rédas én la Ihplantaulén de las
. UNIGENDIS con respecta al tetal de dependancia del munioipio,

1.4, Programa. Seclorial de las UNIGENDIS por dependencia y sus - Porcenldje de Dependencias que slaboran y adoptan el Pragrama Seclorial
fpuias de lrabalo, ) o * do UNIGENDIS coni respecto al {ofal de dependencia del municipio.

Se puede observar que se llevaran a cabo las capacitaciones y
profesionalizacion especializada, intervencion participativa de difusion
de las dependencias con la instauracion de las Unidades de lgualdad
de Género y no Discriminacion, UNIGENDIS.
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Ademas el acompafiamiento y seguimiento que fendra el Instituto con
las dependencias en lo particular y que también se abre una ventana
sobre las camparias de concientizacion al interior de las dependencias
'y también abierto a la ciudadania, estas situaciones seran de
importancia a fin de darle seguimiento, cabe hacer mencién que se
realizé un reajuste en las plazas en el instituto que fue para reforzar las
areas en el instituto y el trabajo que cada una y cada uno estamos
-comprometidas a dar buenas cuentas.

2.~ Seguimlento al debldo cumplimiento del Reglamento de Indicader:

Aeceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencla para el Porcentale de avances de obligaciones de tas dependenclas del Sistema
Municiplo de Zapogan, Jallsco, ast como la atencidn a Iz Municipal de Acceso a bas Muleres & una Vida Libre de Violencia, con

: Giobiierno de [ Alerta tle Vielencla de Génerc contra las Mujeres en Zapopan, | respecto & lo marcado en of Reglarento en materla,

2c papa 2] Jalisco.

: 2, 1 Modelos Un:cos ds ale ion, prevenci
instituto Municipal de las lU|Gl]Gl ra! my
Mujeres Zapopanas para :
fa lgualdad Sustantiva & Ll

- Soffa Carmnaren .37 !
Coloanﬁal(!ig s%itc@r:)aCNyg tj; 100 23 Seguimlento ¥y evaluacion al SIstema Mumcipal
Zapopan, falisco, México en Ia mateﬂa i 017
Tel. 3818 2200 ext. 3826 4

2,5. Aiennién a los infnrmes de Ia Alerta de Viclencia Nimero de informes elaborades en 2018 eon respecto a 2017.-
de Génera contra las Mujeres en Zapopan, Jalisco; | S P Cob T

El siguiente punto sera el seguimiento al Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una libre de Violencia para el municipio de Zapopan, asi como
fa debida atencion a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
cabe hacer notar que la Regidora Tzitzi Santillan ha sido una persona
que ha impulsado el tema y que sentado las bases para llevar a cabo la
Mesa de Trabajo semanal para dar seguimiento a estos temas y que los

temas no dnicamente queden en el instituto, sino que sea una cuestion ¢
articulada de las dependencias y que lo hemos trabajado con la Regidora
Tzitzi Santillan muy de la mano.

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: estamos trabajando en la \
modificacion del reglamento al acceso a.las mujeres a una vida libre de <X
violencia, para integrar otras areas al sistema munncnpal y se esta
tratando de aprobar antes de que termine la admlnlstra jon.

Pagina 12 de 29
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Se incluye una segunda modificacion para ajustar algunas cuestiones
operativas que tienen que ver con los indicadores que tenemos, en estas
reuniones de la mesa hemos avanzado en tareas de la alerta que tienen
que ver con la campafia, tenemos una campaia a nivel municipal desde
hace tres meses esta constantemente en las redes con un nuevo sistema
de atencion telefonica que se llama Centro de Reaccion Inmediata
Zapopan (C.R.1.Z.) que es el que concentra las llamadas por violencia de
género y violencia en contra de las mujeres y también se esta terminando
toda la etapa de trabajo técnico con respecto de la cedula municipal y el
sistema unico de informacién para todas las areas que atienden victimas
violencia para tener un una base de datos Unica de informacion tanto de
victimas como de agresores y se ajustaron algunas otras cosas que tiene
que ven. Y el seguimiento_de las ordenes de proteccion con la UAVI de
los servicios de emergencia y de atencion a los protocolos de violencia

sexual en la OPD de Salud del municipio y ha sido un espacio de trabajo -

enemico, aunque no es un espacio formal de trabajo, nos ha permitido
operativisar cuestiones que habian estado empezandose a rezagar al
principio de la emision de la alerta de violencia y por ahora parece ir
bastante determinado y estamos esperando poder terminar en 100% el
cumplimiento de los resultados de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, (AVGM) a finales de la administracion. '

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime: ;Qué dependencias estan
involucradas?. :

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: estan involucradas las
directamente plasmadas en los indicadores de la AVGM, se tiene un
Sistema Municipal, pero es un Sistema muy amplio, hay se ven
situaciones mas extensas y que estan trabajando el IMMZIS, fa O.P.D.
de Salud, la Comisaria General y el Sistema DIF Zapopan y
eventualmente dependiendo de cuestiones muy especificas, como ‘por
ejemplo cuando se trabajo la campafia “Ponle rostro a la Violencia”
estuvo participando Comunicacion Social del Ayuntamiento de manera
temporal y la verdad que hemos tratado que sea extremadamente
operativa y que participa personal con toma de decisiéon y que las metas
son muy dinamicas. La Lic. Mariana Romero también da seguimiento y
que ahorita se estd trabajando con la Coordinacion General de

-Administracion e Innovacidn Gubernamental y que practicamente se esta

trabajando con ellos desde hace 3 meses. Dependiendo de los
indicadores que se esta trabajando en ese momento es que se habla e
invitan a la mesa a funcionarias y funcionarios que pueden ir resolviendo
especificamente esos casos.
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Regidora Diedra Gonzalez Free: por ejemplo en las ordenes de
proteccion, ¢tenemos registro de cuantas hay?.

" Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: si y tenemos un registro bastante
completo, no traigo el dato en especifico, pero comento que cerramos
2017 con mas de 4,500 érdenes de proteccion que representan el doble
de 2016. Y ahora hay un promedio entre 500 y 700 drdenes de
proteccion vigentes por mes, no quiere decir que se emitan ese nimero.

~ porque la vigencia es de 60 dias y se puede ampliar, entonces el nimero
varia de las que se tienen vigentes. El protocolo de érdenes de
proteccion, no lo establecimos nosotras, sino la Fiscalia General del

. Estado de Jalisco, pero hemos estado cumpliendo con el protocolo al pie
de la letra y cabe sefialar que en el Gltimo afio nuestra UAVI ha crecido a

Zgobifgo dan partir de la emision de la AVGM, de 6 elementos y 1 vehiculo, a tener 33

PeP elementos con 7 patrullas y 1 vehiculo utilitario, cada vez mejorando mas
' los sistemas, tanto de comunicacion de la UAVI, como de formacion.

. Instituto Municipal de las -

Mujeres Zapopanas para . . . ‘r N r

I guaidad Sustantiva Me remiten informacién, tenemos de 4,882 drdenes de proteccion de
Amaran . : . :

Calonia Centro, b 45100 agosto de 2017 a febrero de 2018. Este mes tenemos 407 vigentes.

Zapopai, Jalisco, México ' '

Tel. 3818 2200 ext. 3826

Regidora Dledra Gonzalez Free de estos uitimos, ¢,son todos los tlpos
existentes?.

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: el protocolo nos permite hacer un
diagnostico inicial y valorar la gravedad del asunto, hay caso que en la
visita se hace una vez al mes y seguimientos telefonicos. Y en algunos
casos hemos detectado casos que la patrulla ha tenido que ir cada dos
“horas al domicilio de una victima por la peligrosidad que esta teniendo y
en algunos casos trasladarla a algin albergue. Ademas se cuenta con un
sistema de registro en donde las mismas victimas van asentando o
acreditando que las victimas han sido visitadas. Y se han dado
seguimientos especiales y en algunos casos las UAV| ha brindado a
algunas victimas con orden de proteccion, se les brinda acompafamiento -
psicolégico y juridico, se trabaja también en el modelo de atencion para
W, de manera inmediata. se envie a un albergue o al centro de justicia, se

tiene bastante aceitado el procedimiento entre ia UAVI., Instituto y

servicios de salud para poder actuar con los casos de riesgo. Quiero dar N

mi reconocimiento tanto al instituto que sin su -acompafiamiento no -

hubiera sido posible, peroc también a disposicion del comisario, quien @

siempre estuvo presente, disculpen la informatidad de la expresion pero  \ !

él ha sido nuestro angel guardian y un super aliado compreswo en Ios-' -

casos que son muy dolorosos.

Pagina 14 de 29




InMujeresZapopan

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la Igualdad Sustantiva

También a la UAVI teniendo en consideracidon que cada dia se
profesionaliza mas, también a personal de salud gque vamos de la mano
junto a la Mtra. Elvira y aunque todavia falta tener la concentracion de
servicios y mas personal atendiendo directamente los casos estamos de
la tierra al cielo en materia de atencion a casos graves y emergentes,
gracias por la palabra es todo.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: al contrario gracias por
brindarnos la informacion.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: el
siguiente punto que contamos en nuestra Orden del Dia es el programa
7 SEEEEH de profesionalizacion y capacitacion en apego al Reglamento para la

lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Zapopan,

Jalisco, aqui la Mtra. Angeles Gonzélez que se acaba de incorporar

e ncpal de as  cCOMO titulat: de la Unidad de Programas, esta haciendo una glaneacién
la Igualdad Sustanthva muy esp-emflcalpara cada una de las dgpendencnas_y ademas por _Ir?is
Colonia Centro, CP. 45100 Vertientes. que tiene este reglamento, se tiene que abrir una capacitacion
Zapanan alisco MExs  especializada a las Unidades y que estdn conformadas por sus titulares y
ademas quienes dependen de ellos con toma de decision, entonces
tendrd un excelente nivel y también hay voluntad de instalar a corto

plazo.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: la Mtra. Angeles
Gonzalez, aqui estaba, me gustaria presentarselas.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica:
justamente salié a Comisaria General a impartir una capacitacién.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: seria muy importante
presentarla para que diera un breviario de lo que esta haciendo.

Regidora Diedra Gonzalez Free: respecto a la capacitacién, creo que '
habian comentado que también se abriria para la ciudadania. \%

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: asi es
nuestro reglamento mandata abrir la capacitacion, sabemos que el
personal es insuficiente, pero de igual manera en asuntos varios
tocaremos un punto respecto a ese tema.

.
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Contamos con articulos de baja en el instituto a raiz de un Contrato de
Comodato con el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), cuando aun
no éramos OPD, pero se firmd dicho contrato y en este momento se
solicita darles de baja por cuestiones obsoletas, que ya no son operativas
y terminaron su vida Util, en este caso quisiéramos su aprobacion para
dar de baja estos articulos. ' :

Lic, Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: les parece si votamos
por bloques. En este momento vamos a votar por el primer bloque,
quedando pendiente el punto de los sueldos ese se citara en la siguiente
junta de gobierno. Lo demas lo ponemos a su consideracion. Si no se
cuenta con alguna observacién los que estén a favor, levantar su mano.
Queda aprobado por unanimidad.

Gobierno de

Zapopan

Ahora pasariamos al siguiente que es la relacion de contratos y

conveniossuscritos en el IMMZIS de diciembre d_e 2017 a la fecha

tngtituto Municipal de Jas .
Mujeres Zapopanas para S T . v . . - .
la Iguaidad Sustantiva Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: derivado

calonia Centro, L7, 45100 de una peticidn que realizé en su momento la Regidora Fabiola Loya de
Zapopan, Jalisco, México

T amisa200ecas6  dar cuenta de los confratos y convenios que ha celebrado el Instituto
como OPD es por lo que damos seguimiento en esta sesion.

Convenio_Espeéifj_co en materia de Pra&*;taqib_h 24 -de 'enerb del 2018 ‘al
de Servicio Social que celebran la Universidad - término- de la  presente

de Guadalaiara y el Instituto Municipal de las  administracion . de ~ Ia |
Mujeres - Zapopanas para la -lgualdad Universidad. :

Bustantiva. - .

“Municipal

a lgueldad Sustant
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Institucién y/o persona

,Contrato de’ Prestacién del Servicio de Vales de .Del 1% de enero al 31 de
Despensa’ éntre’ el ‘Instituto ‘Municipal de 'las < diciembre de 2018. '
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantwa R

y Suven, S.A. deCV. : .

- Contratos ~ Laborales para el personal del- Mensuales: Enero 2018;
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas febrero 2018, marzo 2018;
para la Igualdad Sustantiva. abrii 2018; y mayo - junio

' 2018.

‘Contrato de ‘Comodato ‘entra: El Municipio y el"ff“-\hgencla de 10 (diez) afos
Instituts- Municipal de - las Muleres Zapopanas contados & partir del 15 de |
para la Igualdad Sustantiva._ L _ febrero de 2018. ‘

Contrato: de Arrendam(ento entre e Sr. De 1° de enero al 31 de
Fernando Jiménez Bayardo (Ef Arrendador) y el  diciembre de 2018.

Instituto Municipal de  las Mujeres Zapopanas (Signado 156 de mayo de
para la Igualdad Sustantiva (La Arrendataria). 2018).

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: hago
una precision, ya que, el contrato de vales de despensa cuenta con una
falla en su sistema, por lo que no se han depositado en las tarjetas lo
correspondiente al mes de mayo de 2018. En el siguiente punto se
presentan las Cuentas Publicas de 2016 y 2017, ademas del sistema de
evaluaciones de armonizaciéon contable de enero a marzo del presente '
afo, ustedes cuentan con ello en su disco compacto. El primero es la
presentacion de la Cuenta Puablica con sus polizas de diario, egresos,
ingreso, cheques de 2016, lo segundo es la presentaciéon del primer y
segundo avance de la gestion financiera asi como la Cuenta Publica con

sus polizas a 2017 y el tercer punto es la presentacion de la plataforma

digital del primer trimestre de avance del sistema de evaluacion de
armonizacion contable a 2018.

Alejandra Garcia, ya que tuvimos una dinamica en las cuales se hicieron
algunas observaciones las cuales quedaron subsanadas en fiempo y
forma, Lic. Alejandra si gusta mencionar algo.

Lic. Alejandra Garcia Becerra: de las indicaciones que se tenian de la
Contraloria Ciudadana para evaluarnos internamente. Nos dimos a la
tarea de poner orden desde adentro para estar a la par con la Ley de
Contabilidad Gubernamental la cual nos exige tener nuestras cuentas al
cien por ciento, en este caso fue una tarea maraténica puesto que no
contdbamos con un sistema dinamico de contabilidad, nos dimos a la
tarea de dar forma internamente del cual estamos satisfechos ya que -

solo tuvimos dos observaciones muy leves.
Pagina 17 dg 29 dﬂ/
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Lic. Francis Bujaidar Ghoralchy, Presudente se encuentra en el disco
compacto '

Lic. Alejandra Garcia Becerra: también presentamos la Cuenta Publica
en ese aspecto contable estamos al cien por ciento dentro del instituto y
pues fue una tarea maraténica, sin embargo [o pedia y lo exigia la ley de
gubernamental, y ahora estamos entregando Ias cuentas del instituto y
con esta evaluacion

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: de este segundo bloque,

si no cuenta con alguna observacion lo sometemos a su consideracion si
- no cuentan con alguna, favor de levantar su mano. Queda aprobado por
zé‘:’:ﬁ&%n unanimidad. Una vez concluido el quinto punto de la orden del dia
__ pasamos al sexto punto que seria asuntos varios.

Instituto Municipal delas  Ljg. Vlrglnla Guadalupe Jiménez FIores, Secretaria Tecnlca. Gracias
MuJares Zapopanas para

la lgualdad Sustantiva presidente, efectivamente el sexto punto es asuntos varios, el primero es
Calonia centro, .5, 45100 - 1@ fe de erratas del acta de la tercera sesion ordinaria del afio pasado, el
e e aass segundo punto es la actualizacion a los manuales de procedimiento de la

' unidad de planeacion y administracion del instituto y con apego a las
politicas pUblicas, el tercer punto es el resultado de la evaluacién en
materia de igualdad sustantiva de la comisién estatal de los derechos
humanos Jalisco y el cuarto punto es- reglamento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombre en el municipio de Zapopan. Estos

@ ‘ puntos se encuentran en su disco compacto desglosados.

: La fe de erratas de la que les estoy mencionando del acta de la Tercera
-1 Sesion de Junta de Gobierno en uno de sus apartados. menciona el
[ remanente de 2016 que era de cuatro millones aproximadamente
debiendo ser... de que deriva esto, esto deriva de las observaciones que
tuvimos, las cuales se pusieron en la mesa con la encargada del érgano
- de control interno, es por ello que estamos poniendo a su consideracion.
E En el siguiente punto es el total trabajado en 2017 y también ahi hubo
' una adecuacion que se estd mencionando. El siguiente punto es la
: . distribucién de partida presentadas- aqui se ‘puede observar reflejado.
Cabe mencionar que la Mtra. Muriel Salinas, la cual no pudo asistir por

asuntos laborales, tuvo una reunién de trabajo con nosotras, en el cual
presentd los resultados que arrojé este informe y que tambien lo tienen -
ustedes en su disco compacto, a grandes rasgos este informe.menciona ;,

que Zapopan queda en primer lugar de los 125 mun|C|p|os con el 72% d¢
callflca(:lon cabe sefialar habra mas etapas. - : d
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La primer evaluacion sera en la capacidad instalada, en la creacion de la
Comision de igualdad de género en el Ayuntamiento, que haya
Reglamentos en la materia, hay un segundo momento que es [a
evaluacion de los programas que estamos llevando a ¢abo en el instituto
y el ayuntamiento, cabe mencionar que nos observé que haya una

persona de trabajo social para que esta persona sea quien reciba a la

ciudadania, es por eilo que no pudimos obtener un puntaje mas alto,
adicional esto es en atencién a lo que menciona la Regidora Tzitzi para
gue haya un canal de comunicacion y un protocolo de atencidén debido,
no solo para el instituto sino también la respuesta que vamos a dar al
Ayuntamiento en los temas de violencia hacia las mujeres.

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: esta calificacién no quiere decir
gue no estamos dando la atencion debida pero los protocolos nacionales
nos dicen que debe de haber un profesional en trabajo social quienes
ellos se especializaran para la atencién de primer momento, basicamente
estos son los puntos que nos harian falta para la armonizacion y poder
aumentar la calificacion, habria unas cosas que ajustar pero nada grave.
Hace algunas semanas el IJM hizo lo propio y en la reunion del ()
presentaron sus avances de este informe, y adelantaron el diagnostico
de Zapopan guedande que este es el municipio mejor calificado del
estado, de igual manera recordando que no deja de ser un 72 invitamos
a la relatora del CEDHJ, para que nos explicara con mucha mas claridad
cuales eran los indicadores de los que habiamos fallado, tenemos la
tarea de subsanar eso, también nuestro objetivo es llegar al 100.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: derivado
de las economias que del instituto se pone a su consideracion la
contratacién de servicios profesionales para aumentar la calificacion de
ello y también es lo que mandata nuestro reglamento. En este cé§o
ponemos a su consideracion la contratacién de tres personas que séria
una Abogada/o, una Capacitadorafo y unfa Trabajadora/or Social
especializados en temas de género, con miras para que en la siguiente
administracion quede evidencia que hace falta personal al instituto y que
con esto estamos reforzando las unidades del instituto, en este caso
también nos sentamos con la Mtra. Rocio ya que fue un encargo del
Presidente Municipal y del Lic. Francis para que nos puedan presentar
curriculums y que podamos reforzar nuestro trabajo y evitdndonos la
capacitacion del personal en fema de género ya que estas personas
vendrdn con un perfii en especifico, esto nutrird al instituto
enormemente, es por ello que les queremos agradecer su
acompafiamiento en este tema en especifico.
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Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: no sé si podrian el
presentarnos una tercia de cada puesto, vale mucho la pena tener
personal con experiencia en el Instituto en temas, que
desafortunadamente solo Zapopan aparece como Zona Metropolitana los
otros municipios no dejan de ser importantes pero ni siquiera aparecen
en algun puesto de la evaluacion y habria que poner de lo propio para
aumentar la calificacidén a un 100, que uno de los puntos para aumentar
es la contratacion de estas personas.-

Regidora Diedra Gonzalez Free: también en este sentido respecto al
informe o no, los indicadores que se lleguen a subsanar, mas bien seria
destacar las labores que realizaron las areas en esta administraciéon
aquellas pequefias acciones que se .realizaron junto con sus
presupuestos con ayuda de la tesoreria y aprovechando gue esta el Mtro.
Alain presente, hacer la recomendacion de que antes de que termine
esta administracion darle seguimiento a todas las areas para corroborar
esta identificacion y abonar a los trabajos para la siguiente evaluacion,
seria algo muy necesario para que no bajemos en un indicador que ya
fue destacado.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: a estas personas se
estarfa considerando un sueldo de $18,000.00 pesos cada una, mas IVA,
para que tengan una idea del perfil.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: en este
tema les solicitamos su aprobacion a la contratacion de servicios
profesionales,

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si gustan realizamos la
votacion por puntos para dejarlo claro: el primer punto seria la fe de
erratas, lo sometemos a su consideracion los que estén de acuerdo favor
de levantar la mano. Queda aprobado por mayoria, con una abstencion.-

El segundo punto seria la actualizacion de los Manuales de la Unidad de
Planeacion y Administracién y las Politicas Administrativas del Instituto, si
no se cuenta con alguna observacion lo sometemos a su consideracion,
los que estén a ‘favor, levantar la mano. Queda aprobado por
unanimidad. El tercero que serian para su conocimiento los resultados d
la evaluacion en materia de igualdad sustantiva por parte de CEDHJ.
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Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica. hay dos
puntos gue no se encuentran desglosados en nuestro disco compacto:
uno es la emision de la convocatoria para conformar el Consejo
Consultivo del IMZIS, en este caso el afo pasado se aprobd esta
convocatoria en la sesion de Junta de Gobierno del 27 de febrero de
2017 'y por algunas cuestiones operativas, administrativas vy
presupuestales no se ha publicado, es por ello que queremos actualizar
los contenidos de esta convocatoria. )

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: en este caso no se
somete a votacion, son mas de forma que de fondo, esto quedaria
autorizado una vez que tengan ustedes en su poder dichas
modificaciones. Por lo que se sube en la siguiente sesién de Junta de
Goblerno

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: el
siguiente punto es relativo a una cuestion interna en el IMMZIS, derivada
de situaciones presupuestales y administrativas que hemos detectado y
gue ponemos a su consideracion, derivado de una instruccion de la
Presidencia Municipal, que es dar respuesta oportuna en tiempo y forma.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: platicando con el alcalde
sobre como ha venido evolucionando el IMZIS, desafortunadamente ha
ido creciendo y a esto me refiero a la gran demanda en atencién hacia
las mujeres, esto deberia de ser lo contrario es el reducir la atencién. El
instituto ya tiene una carga de trabajo importante y es debido a eso que
se solicitan estas plazas para poder dar una mejor cobertura, aunado a la
relacion que se tienen con otras dependencias llamese la OPD de Salud
entre otras, y por lo cual ahorita se esta solicitando una restructura
revisando también los otros institutos que existen; los municipales, el del
estado, por tal motivo ahorita estamos homologando que pueda
trabajarse de esta manera y que queden mas.o menos los criterios a la
par considerando los trabajos que se vienen haciendo. Por eso les
estamos presentando estas modificaciones a lo que es la redistribucion
de las facultades y atribuciones que le corresponde a cada una de las
Unidades dentro del instituto para hacer mas eficiente los trabajos.

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime. ;Cuentan con el
organigrama de esta nueva estructura?.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si claro que si, Lic.
Alejandra Garcia, nos gusta dar algunas palabras.

3
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Lic. Alejandra Garcia Becerra: dentro de las platicas que hemos tenido

a partir de la evaluaciéon de CEDH, nos dimos a la tarea de ver cuales

serian nuestros ambitos de oportunidad en cuestion de mejorar la

estructura del IMZIS, entonces a partir de ahi no solamente abri los

espacios para gente profesional si no también homologamos a los demas

institutos como es el [IJM como los demas institutos municipales de la

zona metropolitana de Guadalajara, a raiz de esto observamos que

: w también ha habido sub ejercicios dentro de la inclusién del presupuesto
- designado al instituto. También vimos como campo de oportunidad el
expandir la estructura del instituto internamente, ;de qué forma?, vimos
que tenemos que tener una mejor planeacion para tener una buena
ejecucion administrativa no podemos pedir mas dinero si no contamos
con elementos y herramientas de que sustenten de verdad el instituto
zgggg{jﬂm ‘tiene que crecer y debe de crecer, tanto la demanda y aparte el tema nos
da para eso y mas. A raiz de eso observamos que podemos hacer un

' poco mas de planeacion y de ejecucion de la administracion, ; Como?, se
Istiuto Municipal defas  parando una unidad. Actualmente si bien es cierto en el reglamento

Whijeres Zapopanas para . . . T

a gualiad Sustantiva actual estan solo tres unidades; una de programas, una juridica y la de
p a LAma A7 . . . . .
Colania Contro P 45100 planeaciéon y administracion. Para que podamos tener mas sustento lo

Zapopan, lalisco, Méxica

e 200 ot apae  gue estamos proponiendo es separar el area de administracion vy
' - planeacion en dos. En la Unidad de Planeacion, queremos que haga una

: buena planeacion en comunicacion de las demas unidades pero también,
@ que baje mas recurso, que fomente los convenios con las demas

instituciones, que participe en la zona metropolitana que haga mucho

mas amplio la parte de la planeacidn y que solamente el area de
administracion se encargue de ejecutar y de efectivamente seguir con

esta nueva administracion que tenemos, digo nueva porque de verdad

tenemos al cien por ciento en cuestion contable estamos muy contentos

en esa parte ahora si el instituto tiene forma estructural contable por

donde lo puedan ver, entonces, lo que estamos proponiendo para

aumentar nuestra calificacién de la evaluacion que se viene en el mes de

octubre asi como dejar el sustento y la base para quienes vengan

posterior a nosotros tengan elementos y herramientas para que el

instituto pueda acceder a un mayor presupuesto y a parlir de ahi hacer

crecer un paco mas el instituto, ustedes en unos momentos verificaran la

N _ estructura, no estamos buscando ni creando ni cortando el hilo negro,
SN : solo y exclusivamente estamos tratando de expandir un poco mas el
' instituto haciendo {a separacion de esa unidad, ya que, es mucha la

carga, son demasiadas las tareas para una sola persona, no tenemos el

enfoque que se le debe de dar, ni &l peso, ni la importancia a lo que es la

planeacion y la ejecucion de los dineros, entonces, basicamente y en

general esa es la propuesta. /.B )
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Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: la Ginica modificacion que
se hizo es dividir esa parte que estd muy concentrada debido al
crecimiento que esta teniendo el instituto, para que el area de planeacion

' se dedique exclusivamente a planear, que no nada mas es la ejecucion

del gasto si no también es susceptible el instituto de recibir por otros, de
deben de trabajar en los proyectos y eso implica que quita mucho tiempo,
pero también al mismo tiempo la administracion para tener esa eficiencia
de estar llevando al dia toda la parte administrativa basicamente es por
eso que estamos dividiendo esta unidad para que las cargas de trabajo
gueden homologadas y asi poder contratar a estas tres personas para
poder disminuir la carga de trabajo y responsabilidades a otras areas y
teniendo expertos que puedan atender los temas del Instituto.

Regidora Diedra Gonzalez Free: ademés es siguiendo la logica,
verificando los demas institutos.

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime: hay varias cosas que me
parecen importantes y lo voy a decir realmente con es, si con quien se
estan comparando con el Jalisciense con Guadalajara; Zapopan esta
mucho mejor en terminos de resultados.

Realmente me preocuparia que se tomaran como medida esos institutos
en particular, no es algo gue me esté inventando yo si no que la manera
en la que han venido trabajando no ha dado tan buenos resultados,
entonces me preocupa mucho .que ese sea como el parametro para
homologar.

Regidora Tzitzi Santillan Herndndez: lo que pasa es que, sin dejar de
reconocer el gran trabajo que ha realizado el instituto para el
cumplimiento de indicadores, es decir, el trabajo operativo, ha sido un
trabajo casi inhumano que hemos estado fratando de sacar los
resultados pero administrativamente si tenemos un problema importante.
Y es que no tenemos ofra cosa que ver mas lo que estd a nuestro
alrededor, no son los Unicos que vimos. Para poder desatorar todo,
tenemos que poder prever hacia donde va el rumbo del instituto y las
politicas publicas y cumplir los indicadores, esto se estaba cargando en
guienes tienen la responsabilidad dado el tiempo de formado que tiene el
inmujeres y la necesidad de irlo llevando administrativa y financieramente

- en su proceso de creacion y de crecimiento pues se estaba concentrando

y se empezaba a converlir en un cuello de botella para cuestiones

contables y de transparencia. 8
;

k“t.
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Entonces, si necesitamos separar estas dos areas, en donde si
tengamos claro que una parte se tiene que dedicar especificamente al
crecimiento administrativo y financiero del instituto y otra parte a precisar
en los programas de trabajo y en los presupuestos, es administracion
publica basica, era claro que ahi se podian atorar algunas cosas y
volteando a ver en nuestros ejemplos alrededor pues tenemos esas
areas separadas por obvias razones, también por lo que esta implicando
para los institutos de las mujeres con el cumplimiento de los indicadores
de las alertas de los programas federales de los convenios de los
recursos, entonces, nos ha quedado bastante claro.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: las areas que tienen que
presentar resultados no se tocaron, esas siguen trabajando, lo que
estamos previendo es hacia el interior 1a-operatividad no se nos llegue a
colapsar, eso va a crecer, las areas que siguen trabajando que tienen
mejora son estas porque hubo un sub ejercicio que por el dia a dia no se
pudo, el dinero que hay pues se tiene que invertir y la mejor manera de
invertir haciéndonos eficientes es teniendo una estructura que pueda
aplicar los recursos. en tiempo y forma, habiendo tantas necesidades no

‘puede ser posible que nos sobre dinero.

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime: en ese sentido no iba mi
comentario, pero tampoco voy a-hundar, entiendo la necesidad de dividir
esas areas solamente por lo que queria ver la estructura era si estan en
el mismo nivel y aqui yo sugiero tener conexidn entre las areas.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: las dreas no dependen
organigramicamente pero si existe comunicacioén y atencion todas estan
en un mismo nivel inclusive el drea administrativa quedo en el mismo
nivel, todas las demas no se tocan siguen trabajando igual, nada mas
esta se para previendo todo lo que pueda venir por delante.

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime: ahi si considero aun que se
administracion publica basica, yo no tengo esa formacion, pero la
experiencia que he tenido es que se necesita que las personas gue estén
en lo administrativo y lo contable se sensibilicen hacia los temas, tamhién
se necesita que cuenten con una perspectiva de género, y que tenga el

conocimiento del proceso del trabajo con la gente por ahi es donde \

chocan y preguntan “; por qué necesitas tanto dinero?”.
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Regidora Tzitzi Santillan Hernandez: perdon por la aclaracion, por eso
en la propuesta de creacion de plaza estamos solicitando que nos
ayuden a presentar curriculos de gente que tenga ya sensibilizacion. Lo
que estamos realizando es separar el area administrativa sin embargo,
es personal gue ya se encuentra laborando.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: es personal que ya se
encuentra trabajando en el instituto, el area de administracion no decide
en que aplicar los recursos lo que acaban de autorizar ustedes, el
presupuesto ya cuenta con nombre y apellido cada uno de los pesos y
centavos no se puede mover de ahi nada, todo lo que se le presento en
las hojas es lo que ya esta por realizarse. Nuevamente aclarando el area
administrativa no decide en donde aplicar el presupuesto, lo nico que
debe de hacer es ejecutarlos, eso es muy importante ya que se
encuentra dentro de la reglamentacion.

Mtro. Alain Dimitrius lzquierdo Reyes: me gustaria brindarles una
felicitacion por que la verdad las organizaciones publicas deben de
perfeccionar las instituciones pUblicas cada vez deben de encontrar los
cuello de botella para mejorar, y yo no veo algo malo, al contrario, un
buen punto de que las organizaciones son rigidas y debemos de
mejorarlas cada dia mas y hacerlas perfectibles.

Coincido con el Lic. Francis de que los pesos y centavos, ya se
encuentran presupuestados, logicamente hay que hacerla mas operativa
la parte presupuestal y de finanzas para que fluya los recursos y la parte
de planeacion pueda caminar con las politicas publicas. Lo veo bien en
general, entonces, les felicito.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: también se contara con
la calendarizacion de las juntas ordinarias que vamos a tener, se
presentaran los estados financieros ustedes podran tener una vigilancia y
podran hacer las observaciones correspondientes, de hecho para eso es
esta mesa para realizarlo lo mas transparente posible para que ustedes
nos indiquen y puedan decidir €l rumbo de lo que se busca en el instituto,
aqui todo es pensado con perspectiva de genero para que este instituto
no nada mas tenga el 72% y que podamos llegar al 100% que es el
objetivo que estamos buscando. Ahora si lo sometemos a su
consideracién si ya no hay alguna observacion, se podran aprobar dos
puntos que el primero serfa; la autorizacién de estas dos plazas. Si
ustedes tienen a bien hacerlo.
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Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: nada mas antes de autorizarlo
si me gustaria que nos enviaran la informacion de los contratos que se’
van a realizar para estas tres personas, ya que se autoricen. Hemos visto
algunos problemas con las OPD's a la hora de los contratos que se dan
problematicas por lo que se autoriza demas de los contratos,
simplemente para tenerlo de base.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: con todo gusto les
hacemos llegar la informacion. Ahora si, si no hay alguna observacién al
respecto favor de levantar la mano para la aprobacion de la contratacién
de estas tres personas. Queda aprobado por unanimidad. Con las
respectivas recomendaciones de la universidad, también extendemos la
invitacion a la CEDHJ. Y el siguiente punto es la organizacién
organigramica del instituto, si no cuentan con alguna observacion, los
que estén a favor, levantar su mano. Queda autorizado por unanimidad.

Dra. Candida Elizabeth Vivero Marin: Disculpe presidente, nada mas
para para cuestiones operativas y muy practicas. La terna que seria,
entonces, seria construida a través de la comisién y nosotras dos o cada
una de nosotras presentara los tres perfiles. :

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si gustan en este caso
pueden reunirse ustedes tres en una subcomision, discutir los perfiles y
presentar una terna en cada uno de estos perfiles que estamos
buscando. En este caso si no se cuenta con algtn otro asunto Regidora,
adelante.

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: solo quisiera aclarar dos puntos
uno es que la Regidora Fabiola Loya pidié¢ los contratos y convenios que
se habian hecho, los acabo de revisar son a nivel estatal, pero me
gustaria que nos mostraran a nivel federal o en otras instancias y si nos
pueden informar a detalle a efecto de analizarta y si contamos con alguna
duda ustedes nos ayuden con ello.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores, Secretaria Técnica: con
respecto de la sesién ordinaria pasada de diciembre de 2017, ahi se
enumerd que se firmé el contrato con el INMUJERES para el Programa
de Transversalidad y que se bajaron recursos por $196,000.00 (Ciento
noventa y seis mil pesos 00/100 en M.N.) a nimeros cerrados, el
recurso era por $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 en M.N.)
regresamos el restante a la federacién. Si gusta le damos la informacio

de manera detallada. _
e . <) .
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Dra. Candida Elizabeth Vivero Marin: ;La propuesta de la terna se
traeria en la proxima sesion la del 26 de julio?.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: si pudieran traerla
seria mucho mejor.

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles: el segundo tema seria
solicitar que se haga un acta estenografica porque la Ley de
Transparencia, asi lo pide y hasta ahora no lo estamos cumpliendo,
esto si pediria que se cumpliera conforme a la ley.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente: se solicita al Instituto
que grabe la sesion y que hagan dicha acta conforme a lo expuesto y
que quede acorde a la Ley. Algin otro punto més.

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime: mas bien es una
invitacion no para la gente que trabaja en el instituto, si no de las
otras dependencias, en la UPN estamos llevando acabo junio la
secretaria de salud de hecho son capacitadores de esta
dependencia, tenemos un grupo de reeducacion para varones, s
decir, es un taller que esta dirigido exclusivamente a varones para
que de manera vivencial reflexionen sobre el ejercicio de poder que
hacen en sus relaciones de pareja o familiares y esto como una
estrategia contra la violencia hacia las mujeres, no se a quien le
puedo dejar la informacion, es totalmente gratuito, martes de3ab
de la tarde no nada mas esta dirigido a los que ya se reconocen '
como agresores si no, como estos hombres que se sienten muy

seguros y que dicen que ellos no ejercen violencia, esta dirigido a
hombres no solamente atender si no previene, es una estrategia que

estamos utilizando, es en el plantel de UPN Guadalajara.

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy, Presidente. Bien si no hay algin
otro punto que aclarar, siendo las 11:34 horas, por lo que se da por
concluida la sesion.
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FIRMAS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMMZIS

Integrantes de la Junta de Gobierno | Firmas

Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy

Presidente de la Junta de Gobierno y Coardinador
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la /7
Desigualdad = //

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores ' /'/’

Encargada de Despacho del Instituto Municipal de las

Gobigrno de

y e popan Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

instituto Municipal delas | |je, Luis Enrique Garcia Jaramillo
Mujares Zapopanas para

fa lguatdad Sustantiva | Sindico y Secretario General del Ayuntamiento
Safia Camarena N, 37 )

Coalonia Centro, CR. 45100
Zapopan, lalisco, Maxico
Tel 3818 2200 ext, 3826

Lic. Alejandro Verduzco Aguilar
Secretaria General del Ayuntamiento de Zapopan

_ i
Mtro. Alain Dimitrius Izquierdo Reyes Cn
Tesoreria Municipal de Zapopan

Regidora Tzitzi Santillan Hernandez
Comisién Colegiada y Permanente de Derechos
Humanos e Igualdad de Género

p

Regidora Diedra Gonzalez Free
Comision Colegiada y Permanente de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto

Regidora Karina Gonzalez Diaque
Comisién Colegiada y Permanente de Desarrollo
Social y Humano
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Integrantes de la Junta de Gobierno N Firmas
Regidora Erika Eugenia Félix Angeles
Fraccion edilicia del Partido Accion Nacional W

Regidora Michelle Leafio Aceves
Coordinadora de la fraccién edilicia del Partido Verde
Ecologista de México

Dra. Candida Elizabeth Vivero Marin
Coordinadora del Centro de Estudios de Género en la
Universidad de Guadalajara

Mtra. Rocio del Carmen Ascencio Jaime
En representacion de la Mtra. Ma. Guadalupe
Barragan Reyes de la UPN

Mtra. Ana Lezit Rodriguez Chapula
En representacién del Mtro. Alfonso Hernandez
Barrén, Presidente de la CEDHJ

Lic. Alejandra Garcia Becerra

Encargada de Despacho del Organo de Control
Interno en el Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva







