
Programa 

Fin

Meta Evaluación

1300 Anual 

Componente 

Atención psicológica de 

primer contacto 
Personas 400

Unidad 

Jurídica
1 1 1 1 Ficha de atención 

No. personas 

atendidas/No. de 

personas meta * 100

Atención psicológica de 

seguimiento
Personas 200

Unidad 

Jurídica
1 1 1 1 Ficha de atención 

No. personas 

atendidas/No. de 

personas meta * 100

Atención jurídica de primer 

contacto 
Personas 300

Unidad 

Jurídica 
1 1 1 1 Ficha de atención 

No. personas 

atendidas/No. de 

personas meta * 100

Atención mediante la 

canalización hacia las 

instancias de competencia 

para resolver su 

problemática

Personas 400
Unidad 

Jurídica
1 1 1 1 Ficha de atención 

No. personas 

canalizadas/No. de 

personas meta * 100

Mujeres de Zapopan viven una vida libre de violencia 

Contribuir a la prevención y atención de  violencia de las mujeres de Zapopan

Indicador 

Personas  atentidas o asesoradas que 

están afectadas o susceptibles de ser 

afectadas por la violencia

Trimestre que se 

evalúa Medios de 

verificación 
Variables /Fórmula 

3° 

Sep

4° 

Dic

2° 

Jun

Porcentaje de personas atendidas 

Actividades 
Unidad de 

Medida 
Meta Responsable 

1° 

Mar



Programa 

Fin

Meta Evaluación

1680 Anual 

Componente 

Diplomado a servidores 

públicos del Municipio de 

Zapopan en materia de 

Prevención y atención de la 

violencia

Persona 40 UPIIS 0 1 0 1
Listas de asistencia, 

fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

inscritas *100

Capacitación en prevención y 

atención de la violencia a 

servidores/as públicos de las 

diferentes instancias de 

gobierno 

Persona 600 UPIIS 0 1 0 1
Listas de asistencia, 

fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Pláticas de “Violencia en el 

noviazgo” dirigido a 

estudiantes de al menos 3 

escuelas de nivel medio 

básico

Persona 900 UPIIS 0 1 1 1
Listas de asistencia y 

fotografias 

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *101

Capacitación en prevención 

de violencia a personas
Persona 100 UPIIS 0 1 1 0

Listas de asistencia, 

cuestionarios o 

fotografias

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

“Mujeres por la paz “, 

intervención para la 

reconstrucción del tejido 

social, en Santa Margarita, 

Zapopan 

Personas 40 Planeación 0 0 0 1
Listas de asistencia, 

fotografias, reportes

No. personas 

participantes inicial/No. 

Personas participantes 

concluyeron  *100

Mujeres de Zapopan viven una vida libre de violencia 

Contribuir a prevenir la violencia de género 

Indicador 
Porcentaje de personas capacitadas en prevención de violencia 

Personas capacitadas para prevenir la 

violencia de género 
Trimestre que se Medios de 

verificación 
Variables /Fórmula 

Actividades 
Unidad de 

Medida 
Meta Responsable 

1° 

Mar

2° 

Jun

3° 

Sep

4° 

Dic



Programa 
Fin

Periodo de evaluación

Anual

Componente 

3° 4°

Sep Dic

Capacitación a servidores 

públicos de las diferentes 

instancias del gobierno 

municipal 

Persona 400 UPIIS 0 1 0 1

Listas de asistencia, 

cuestionario 

socioeconómico, 

fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Capacitación y actualización 

del personal del IMMZIS
Persona 15 UPIIS 1 1 1 1

Listas de asistencia, 

constancias, Informe de 

aprendizaje o fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

capacitar a través de talleres 

TIME
personas 120 UPIIS 1 1 0 0

Listas de asistencia, 

constancias o fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Capacitar a través del 

Modulo de seguimiento del 

Diplomado en Alta Dirección 

Empresarial

personas 50 UPIIS 0 1 0 0
Listas de asistencia, 

constancias o fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Capacitar a mujeres a través 

del Diplomado "Talento 

Mujer"

personas 50 UPIIS 0 1 0 0
Listas de asistencia, 

constancias o fotografías

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

 Personas capacitadas en Cultura de Trimestre que se 

Medios de Verificación Variables /Fórmula 
Actividades 

Unidad de 

Medida 
Meta Responsable 

1° 

Mar

2° 

Jun

Los habitantes de Zapopan viven una cultura de Igualdad Sustantiva  

Contribuir a la reducción de las brechas de género 
Indicador Meta

Porcentaje de personas capacitadas en  Cultura de Igualdad 1665



Dar pláticas de educación 

sexual y reproductiva para 

prevenir el embarazo no 

deseado, a estudiantes de al 

menos 3 escuelas de nivel 

medio básico

personas 900 UPIIS 0 1 1 1 Informe y fotografías 
No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Capacitar a mujeres en el 

Taller de capacitación en 

procesos y aplicaciones 

tecnológicas actuales y 

prácticas, para mujeres de 60 

años y más de edad

personas 30 UPIIS 0 0 1 0
Lista de asistencia y 

fotografias 

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100

Capacitación en perspectiva 

de género a personas Persona 100 UPIIS 0 1 1 0

Listas de asistencia, 

cuestionarios o 

fotografias

No. personas 

capacitadas/No. personas 

meta *100



Programa 
Fin

Periodo de evaluación

Anual

1° 

Mar

2° 

Jun

3° 

Sep

4° 

Dic

Actividades U. Medida Meta Responsable

Informar y derivar las 

solicitudes de las personas 

hacia la instancia 

correspondiente de acuerdo 

al tipo de problema o 

necesidad que presentan

Canalizacion

es
400 Jurídico 1 1 1 1 Libro de registro

No. personas 

derivadas/No. de 

personas meta * 100

Componente

Personas  informadas y atendidas, 

vinculandolas con las instancias 

adecuadas para la solución de su 

problema o necesidad 

Trimestre que se 

Medios de verificación Variables /Fórmula 

Mar Jul Sep Dic

Los habitantes de Zapopan viven una cultura de Igualdad Sustantiva  

Contribuir a la reducción de las brechas de género 
Indicador Meta

Porcentaje de personas informadas o vinculadas hacia otras instancias para solución 400


