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1 SE TIENE POR NO PRESENTADA [ NO CUMPLIO PREVENCION)

2 [NO CUMPLIO CON LOS EXTREMOS DEL ARTICULO 79 [REQUISITOS)
T [rcowemon

PR [T

T [NecAnA combECALE NEETE
I

7

v

v

[Frrmavo
[AFRMATIVO PARCIAL POR CONFIDENGIALIDAD.

[NEGATIVA POR CONFIDENCIALIDAD Y RESERVADA

[AFRMATIVO PARCIAL POR CONFIDENCIALIDAD E INEXISTENCIA

0 [AFRMATIVO PARCIAL POR CONFIDENCIALIDAD, RESERVA E INEXSTENCIA
n [AFRMATIVO PARCIAL POR INEXSTENCIA

2 [AFRMATIVO PARCIAL POR RESERVA

[ [AFRMATIVO PARCIAL POR RESERVA Y CONFIDENCIAUDAD

s [AFRMATIVO PARCIAL POR RESERVA £ NEXISTENCIA

5 [NEGATIVA_POR RESERVA
N PREVENCION ENTRAMITE

1 [VIA CORREO ELECTRONICO' 7 !! !

2 VTA INFOMEX [ U%|
3 [REPRODUCCION DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLE, COPIA CERTIFICADA, PLANO SIMPLE Y PLANO CERTIFICADO) o e
2 [FORMATO DIGITAL [ O%|
3 [CONSULTA DIRECTA [ 0%
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PREGUNTAS

1
ToTAL 1

PORTAL

0
ToTAL 0

RECURSOS DE REVISION 0
[ToTAL 0

SOLICITUDES REMITIDAS POR EL ITEI

2
[ToTAL 4

[ToTAL [ 1 [ 004

ECONOMICA ADMINISTRATIVA|
[rramre

1
0
SERV. PUB. 0 0%
LEGAL 0 0%

NENE

1 INFOMEX ) %
2 CORREO ELECTRONICO 7 100%
3 NOTIFICACION PERSONAL 4 °ﬁ|
4 uSTAS o %




[TOTAL [ 7 [ 1o00%]
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