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ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PND

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PED

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PED

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PMD

Asegurar que los poderes del estado implementen medidas de transversalización e institucionalización de la 

perspectiva de género en las políticas públicas, así como acciones afirmativas para el empoderamiento de las 

mujeres y las niñas jaliscienses y la erradicación de la violencia de género, en el marco de los derechos humanos de 

las mujeres.

Presupuesto Basado en Resultados PBR 2020, Zapopan

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva 

Desarrollo Social 

Protección Social 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PND

2.11.6 Promover y garantizar el empleo digno con enfoque de género, juventud, inclusión y no discriminación.

2.11.5 Propiciar la participación de un mayor número de personas, con énfasis en los grupos en situación de 

discriminación, en los programas de capacitación continua y formación de capital humano a nivel nacional y 

multinacional.

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementación de una 

política estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se 

aseguren el acceso de las mujeres y niñas jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre de 

violencia de género.

1. Servicios Públicos Generadores de Bienestar 



ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PMD

FIN

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA

META DEL PROGRAMA

1 2 3 4

Componente 1

Indicador 

Meta de actividad

Vinculación o derivación de las mujeres que asisten al IMMZIS 

hacia las dependencias gubernamentales, de acuerdo al tipo de 

problema o solicitud

Persona 400 UJTBP 1 1 1 1 Libro de registro
No. personas derivadas/No. de 

personas meta * 100

Componente 2

Indicador 2

Meta de actividad

Capacitación a través de dos talleres TIME EMPRENDE Persona 40 UPIIS 0 1 0 1 Lista de registro
No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Capacitación a través de un Diplomado TIME en Alta Dirección 

empresarial 
Persona 45 UPIIS 0 0 0 1 Lista de registro

No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Capacitación a través de un Módulo de Seguimiento TIME Persona 45 UPIIS 0 0 0 1 Lista de registro
No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Actividades Unidad
Meta de 

actividad
Responsable

Trimestre en que 

se evalúa

2. Todas las personas, todos los derechos

Contribuir a la reducción de las brechas de género 

Zapopan por una Cultura de Igualdad 

1030 personas y 5 eventos 

Medios de verificación Fórmula

Personas vinculadas con las instancias  gubernamentales

Porcentaje de personas vinculadas hacia otras instancias gubernamentales

400

Personas capacitadas en Cultura de Igualdad

Porcentaje de personas capacitadas

630



Capacitación en Cultura de igualdad a servidores/as públicos de 

las diferentes instancias de gobierno
Persona 500 UPIIS 0 0 0 1 Lista de registro y Fotografias

No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Componente 3

Indicador 3

Meta de actividad

Capacitaciones a través de teatro forum, en salud sexual y 

reproductiva para prevenir el embarazo no deseado, a 

estudiantes de nivel medio básico

Evento 3 UPIIS 0 0 0 1 Carteles y fotografías 
No. eventos programados/No. de 

eventos meta * 100

Foros en cultura de igualdad y derechos humanos Evento 2 Planeación 1 0 0 1 Oficios y fotografías
No. eventos programados/No. de 

eventos meta * 100

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA

FIN

META DEL PROGRAMA

1 2 3 4
Componente 1

Indicador 1

Meta de componente 1

Atención psicológica de primer contacto Persona 300 UJTBP 1 1 1 1 Ficha de atención
No. personas atendidas/No. de 

personas meta * 100

Atención psicológica de seguimiento Persona 150 UJTBP 1 1 1 1 Ficha de atención
No. personas atendidas/No. de 

personas meta * 100

Atención jurídica de primer contacto Persona 300 UJTBP 1 1 1 1 Ficha de atención
No. personas atendidas/No. de 

personas meta * 100

Componente 2

Indicador 2

Meta de componente 2

Capacitación en prevención y atención de la violencia a 

servidores/as públicos de las diferentes instancias de 

gobierno

Persona 500 UPIIS 0 1 0 1
Lista de asistencia y 

Fotografias

No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Contribuir a la atención y prevención de las violencias de género

Zapopan por una Ciudad Segura para Todas 

Eventos de promoción de la Cultura de Igualdad 

Porcentaje eventos realizados 

5

1280

Actividades Unidad
Meta de 

actividad
Responsable

Trimestre en que 
Medios de verificación Fórmula

Personas atendidas o asesoradas jurídica y/o por psicología

Porcentaje de personas atendidas

750

Personas capacitadas en prevención de violencias

Porcentaje de personas capacitadas

530



Capacitación en masculinidades a personal de Comisaria Persona 20 UPIIS 0 0 0 1
Lista de asistencia y 

Fotografias

No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Mujeres líderes comunitarias por una Ciudad Segura para 

Todas
Persona 10 UPIIS 0 0 0 1 Reportes

No. personas capacitadas/No. de 

personas meta * 100

Componente 3

Indicador 3

Meta de componente

Capacitaciones en prevención de violencia de género, a 

adolescentes y jóvenes
Evento 3 UPIIS 0 0 0 1 Carteles y fotografías 

No. eventos programados/No. de 

eventos meta * 100

Componente 4

Indicador 4

Meta de componente

Radiografía de colonias sobre situación de riesgos de violencia 

para las mujeres 
Estudio 1 Planeación 0 0 0 1 Documento

No. estudios programados/No. de 

estudios concluidos * 100

Mapa de riesgos de violencia en el espacio público  Estudio 1 Planeación 0 0 0 1 Documento
No. estudios programados/No. de 

estudios concluidos * 100

2

Eventos de promoción para la prevención de las violencias en contra de las mujeres

Porcentaje eventos realizados 

3

Proyectos para la atención y  prevención de las violencias en contra de las mujeres

Porcentaje de proyectos realizados 


