
Programa 

Fin

Meta del Programa

1 2 3 4 # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

Componente 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Indicador 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Meta 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Vinculación o derivación de las 
mujeres que asisten al IMMZIS hacia 
las dependencias del Municipio, de 
acuerdo al tipo de problema o 
necesidad que presentan

Persona 400 Jurídico 1 1 1 1 Libro de registro
No. personas 
derivadas/No. de 
personas meta * 101

23 6% 25 12% 13 15%

Componente 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Indicador 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Meta 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Capacitación a través de un 
tallere TIME EMPRENDE

Persona 40 UPIIS 0 1 0 0 Lista de registro
No. personas 
capacitadas/No. de 
personas meta * 100

0 0% 0 0% 0 0

Capacitación a través de un 
Diplomado TIME en Alta 
Dirección empresarial 

Persona 45 UPIIS 0 0 0 1 Lista de registro
No. personas 
capacitadas/No. de 
personas meta * 100

0 0% 52 116% 0 116%

Capacitación a través de un 
Módulo de Seguimiento TIME 

Persona 45 UPIIS 0 0 0 1 Lista de registro
No. personas 
capacitadas/No. de 
personas meta * 100

0 0% 0 0% 0 0%

Capacitación en Cultura de 
igualdad a servidores/as públicos 
de las diferentes instancias de 
gobierno

Persona 500 UPIIS 0 0 0 1 Fotografias
No. personas 
capacitadas/No. de 
personas meta * 100

0 0% 14 3% 99 23%

Componente 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Indicador 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Meta 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Capacitaciones a través de teatro 

forum, en salud sexual y 
reproductiva para prevenir el 

embarazo no deseado, a 
estudiantes de nivel medio 

básico

Evento 6 UPIIS 1 1 1 0
Carteles y 
fotografías 

No. eventos 
programados/No. de 
eventos meta * 100

0 0% 0 0% 0 0%

Foros en cultura de igualdad y 
derechos humanos 

Evento 2
Planeació

n
1 1 0 0 Oficios y fotografías

No. eventos 
programados/No. de 
eventos meta * 101

0 0% 0 0% 1 50%

Actividades 

630

Personas vinculahdas con las instancias  

Porcentaje de personas vinculadas hacia otras instancias
400

Porcentaje de personas capacitadas

Zapopan por una cultura de Igualdad 

Contribuir a la reducción de las brechas de género 

AVANCE PROGRAMÁTICO MENSUAL 1030

Unidad
Meta 

compo
nente

Responsa
ble

Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept

7

Octubre Nov Dic

Asistentes a eventos de promoción de Cultura de Igualdad 

Porcentaje eventos realizados 

Medios de 
verificación

Fórmula

Personas capacitadas en Cultura de Igualdad

Trimestre en que 
se evalúa


