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FINALIDAD Desarrollo Social

FUNCION Proteccion Social

SUB-FUNCION 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

ALINEACION CON OBIJETIVOS

1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.
SIIPFRINRFS NFI PNIN

2.11.6 Promover y garantizar el empleo digno con enfoque de género, juventud, inclusidn y no discriminacion.

ALINEACION CON OBJETIVOS
SECUNDARIOS DEL PND 2.11.5 Propiciar la participacidon de un mayor nimero de personas, con énfasis en los grupos en situacién de discriminacion, en los programas de

capacitaciéon continua y formacion de capital humano a nivel nacional y multinacional.

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacién de una politica estatal de desarrollo con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se aseguren el acceso de las mujeres y niias jaliscienses a los recursos
y beneficios del desarrollo y a una vida libre de violencia de género.

ALINEACION CON OBJETIVOS
SUPERIORES DEL PED

Asegurar que los poderes del estado implementen medidas de transversalizacidn e institucionalizacidn de la perspectiva de género en las
politicas publicas, asi como acciones afirmativas para el empoderamiento de las mujeres y las nifias jaliscienses y la erradicacién de la violencia de
género, en el marco de los derechos humanos de las mujeres.

ALINEACION CON OBJETIVOS
SECUNDARIOS DEL PED

ALINEACION CON OBJETIVOS
SUPERIORES DEL PMD

1. Servicios Publicos Generadores de Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS
SECUNDARIOS DEL PMD

2. Todas las personas, todos los derechos




Contribuir a la reduccion de las brechas de género

Meta del Programa

Trimestre
Meta
en que se | Medios de
.. . de |Respons q ., : )
Actividades Unidad . evalGa verificacio Formula AVANCE PROGRAMATICO MENSUAL
activi| able 0
dad
1| 2| 3| 4
Personas vinculadas con las instancias
Componente 1
gubernamentales b il o TOTAL
enero ebrero marzo abri mayo junio SR AL

Porcentaje de personas vinculadas hacia otras

Indicador . .
instancias gubernamentales

Meta de actividad 400 No| % [No| % |No| % |[|No| % [No| % [No| % |[No| %
Vinculacién o derivacion de las
. . No. personas
mujeres que asisten al IMMZIS Libro de |derivadas/No
hacia las dependencias Persona | 400 | UJTBP |1|1|1]|1 . ' 23 | 6% | 25 | 12% | 13 | 15% | 9 | 18% | 43 | 28% | 16 | 32% | 129 | 32%
registro |de personas
gubernamentales, de acuerdo al
. . meta * 100
tipo de problema o solicitud
Componente 2 Personas capacitadas en Cultura de Igualdad 0 [ 0% | 0| 0% |0|0%|0|o0%|O]|O0%|oO]|O0%| fotal t
R . omponen
Indicador 2 Porcentaje de personas capacitadas 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2
Meta de actividad 630 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 165| 26%

No. personas

Capacitacién a través de un tall Lista d itadas/No.
apacitacion através de untaller |, a0 | upis o] 1|0 1| Ustede |capacitadas/No. | ool o 0o o | 0% | o | 0% | ol ow | o | o% | 0| o%

TIME EMPRENDE registro |de personas
meta * 100




N . No. personas
Capacitacién a través de un Lista de |capacitadas/No
Diplomado TIME en Alta Direccién | Persona | 45 UPIIS [0|0]|0]1 . P 10 0% | 52 |116%| 0 [116%| O [116%| O |116%| O |116%| 52 |116%
) registro |de personas
empresarial meta * 100
No. personas
C itacion a través d Médul Listad itadas/No.
apacitacion a través deun Médulo| o | 4 | ypiis | 0|0 01| bistede |capacitadas/No. | et 6 | g% [ o | 0% | o | 0% | 0 | 0% | o | 0% | o | o%
de Seguimiento TIME registro |de personas
meta * 100
No.
Capacitacion en Cultura de igualdad Lista de cao ai(ietr:zzsa;No
a servidores/as publicos de las Persona | 500 [ UPIIS |0|O|O| 1] registroy dep ersonas 10 0% | 14| 3% | 99 [ 23% | O | 23% | O | 23% | O | 23% | 113 | 23%
diferentes instancias de gobierno Fotografias me'Fc)a * 100
Componente 3 Asistentes a eventos de promocion de Cultura de Igualdad 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% Comlpc::ente
Indicador 3 Porcentaje eventos realizados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% a
Meta de actividad 8 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 | 63%
Capacitaciones a través de teatro
No. eventos
forum, en salud sexual y Carteles rogramados/N
reproductiva para prevenirel | Evento | 6 | UPis |1|1]|1]o0 > ¥ | Prog 0| 0% | 0|ow|o|o%]| 1|17%]0|17%| 3 |67%| 4 |67%
fotografias| o.de eventos
embarazo no deseado, a meta * 100
estudiantes de nivel medio basico
, No. eventos
Foros en cultura de igualdad y . o
Planeaci Oficiosy | programados/N
derechos humanos (8 marzoy 25 | Evento 2 , 111({0fo0 , 0 0% 0 0% 1 |50%| 0 [50%| O | 50% | O [ 50% | 1 | 50%
nov) on fotografias| o. de eventos
meta * 100
TOTAL | 23 | 2% | 91 113 10 43 19
| | HEEE | 23 | 2% |114| 11% [227] 22% | 237| 23% | 280 27% [ 299| 29%
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UNIDAD RESPONSABLE/OPD

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

FINALIDAD Desarrollo Social
FUNCION Proteccién Social
SUB-FUNCION 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
ALINEACION CON OBJETIVOS . .
1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.
SUPERIORES DEL PND
RN Vel o) elo) ol 1] 1) /013 1.4.2 Impulsar programas y acciones para la prevencién de la violencia y el delito desde un enfoque diferencial y basado en los derechos
SECUNDARIOS DEL PND humanos.
DR e[l ele) ol 1|5 1) /01 | Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacién de una politica estatal de desarrollo con
SUPERIORES DEL PED perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se aseguren el acceso de las mujeres y nifas jaliscienses a los recursos
VR [20 e [o) Fele) ' Ho :i A1 /o5 | Asegurar que los poderes del estado implementen medidas de transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en las
SECUNDARIOS DEL PED politicas publicas, asi como acciones afirmativas para el empoderamiento de las mujeres y las nifias jaliscienses y la erradicacion de la violencia de
ALINEACION CON OBIJETIV T .
CION CON OB 05 1. Servicios Publicos Generadores de Bienestar
SUPERIORES DEL PMD
ALINEACION CON OBIJETIV
CION CON OB 05 2. Todas las personas, todos los derechos
SECUNDARIOS DEL PMD
Fin Contribuir a la atencion y prevencion de las violencias de género
Meta del Programa 1280 AVANCE PROGRAMATICO MENSUAL
vieta TVIEUTOUS UT
Tri t E Feb M Abril M Juni TOTAL
Actividades Unidad | de Respons| Trimestre verificacio Férmula e = areo L o o
_...| avle [1]2]3]a 3 # | % | #| % | #| % |##| % [#] % |#| % |[#] %
Componente 1 Personas atendidas o asesoradas juridicay/opor | 0 [ 0% | 0 | 0% | 0 [ 0% | 0 | 0% | 0 | 0% | O | 0% c TOTAL .
- - omponen
Indicador 1 Porcentaje de personas atendidas 0| 0% | 0| 0% |0[0%]|O0|O0% | 0] 0% |O0]| 0% 1
Meta de componente 750 0 [0% | O [0% | O|[0% | O|O0%]|O]| 0% | O | 0% |315 42%
No. personas
Atencidn psicologica de primer Fichad tendidas/No.
'on psicologica de pri persona | 300 | ustep [ 11| 1] 1| Fichade jatendidas/No. |l oot o | 4o | o | 4% | o | a% | 32 | 15% | 33 | 26% | 77 | 26%
contacto atencion |de personas
meta * 100
No. personas
Atencidn psicoldgica de Fichad tendidas/No.
clon psicoloel persona | 150 | ustep | 11| 1] 1| Fichade |atendidas/No. ottt 15 | 1706 | 0 | 17% | o | 17% | 20 | 30% | 16 | 41% | 61 | 41%
seguimiento atencién |de personas
meta * 100




No. personas
Atencioén juridica de primer Fichad tendidas/No.
J P Persona | 300 | UJTBP 1 icha de\atendidas/No. |"ag | qa0 | 55 | 2296 | 25 | 24% | 17 | 36% | 33 | 47% | 36 | 0% 177 s8%
contacto atencion |de personas
meta * 100
Componente 2 Personas capacitadas en prevencion de violencias 0% | 0 | 0% 0% 0% | 0 | 0% 0% | TOTAL .
- - omponen
Indicador 2 Porcentaje de personas capacitadas 0% | 0 | 0% 0% 0% | 0 | 0% 0% 5
Meta de componente 530 0% | 0 | 0% 0% 0% 0% 0% 71| 14%
Capacitacién en prevencion y
L. . . Lista de |No. personas
atencion de la violencia a <tenci itadas/N
P asistencia |Capacitadas/INo.
servidores/as publicos de las Persona | 500 | UPIIS 1 v deppersonas 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 71 | 14% | 71 | 14%
diferentes instancias de Fotografias|meta * 100
gobierno
Lista de |No. personas
Capacitacion en masculinidades asistencia [capacitadas/No.
L. Persona | 20 UPIIS 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
a personal de Comisaria y de personas
Fotografias|meta * 100
No. personas
Mujeres lideres comunitarias por itadas/No.
Jer PO persona | 10 | uPIls 0| 1| Reportes |@Pacitadas/No- g et o | 0 | 0 | 0% | o | 0% | 0 | 0% | o | o% | o o%
una Ciudad Segura para Todas de personas
meta * 100
Componente 3 Eventos de promocién para la prevencién de las 0% | 0 | 0% 0% 0% [ 0 [ 0% 0% | TOIAL .
" " omponen
Indicador 3 Porcentaje eventos realizados 0% | 0 | 0% 0% 0% | 0 | 0% 0% s
Meta de componente 3 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0% 1 33%
Capacitaciones en prevencion de Cartel No. ever(;tos}N
. . , arteles rogramados
violencia de género, a Evento | 3 | UPIIS 1 >V | Prog 0| 0% | of|ow | 1]33%|o0|33%|0][33%| 0]|33%| 1|33%
N fotografias| o.de eventos
adolescentes y jovenes meta * 100
Componente 4 Proyectos para la atencion y prevencion de las 0% | 0 | 0% 0% 0% | 0 | 0% 0% c 1OTAL .
" . omponen
Indicador 4 Porcentaje de proyectos realizados 0% | 0 | 0% 0% 0% 0% 0% 4
Meta de componente 2 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%




, ’ . No. estudios
Radiografia de colonias sobre Planeaci Document | programados/N
situacion de riesgos de violencia Estudio , prog . 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
ara las muieres on o 0. de estudios
P ) concluidos * 100
No. estudios
Mapa.de rliestgos de violencia en el Estudio Plaljeaci Document programado.s/N 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
espacio publico on o 0. de estudios
concluidos * 100
56 47 26 17 85 156
TOTAL 56 4%| 103 8%| 129 10%]| 146| 11%| 231| 18%| 387| 30%




