Presupuesto Basado en Resultados PBR 2021
PROGRAMA Zapopan por una Cultura de Igualdad
CATEGORIA PROGRAMATICA Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

UNIDAD RESPONSABLE/OPD Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

FUNCION Proteccién Social

SUB-FUNCION 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

‘ FINALIDAD Desarrollo Social
‘ V1N e (o) oo ot =d 5 (Ao I U A (o) 420 S 205 ) 1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

2.11.6 Promover y garantizar el empleo digno con enfoque de género, juventud, inclusién y no discriminacion.
ALINEACION CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PND

2.11.5 Propiciar la participacién de un mayor niumero de personas, con énfasis en los grupos en situacién de discriminacion, en los programas de capacitacién continua y formacién de capital humano a nivel nacional y
multinacional.

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacion de una politica estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la

ALINEACION CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PED . P . - . . A
cual se aseguren el acceso de las mujeres y nifas jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre de violencia de género.

Asegurar que los poderes del estado implementen medidas de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, asi como acciones afirmativas para el empoderamiento de
las mujeres y las nifias jaliscienses y la erradicacion de la violencia de género, en el marco de los derechos humanos de las mujeres.

ALINEACION CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PMD 1. Servicios Publicos Generadores de Bienestar SUMA DE RESULTADOS y PORCENTAIJE DE AVANCE DEL PROGRAMA

ALINEACION CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PED

ALINEACION CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PMD 2. Todas las personas, todos los derechos
ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE PRIMER SEMESTRE ANUAL
Fin Contribuir a la reduccién de las brechas de género
‘Meta del Programa 738 SUMA % SUMA % SUMA %
Componente 1 Personas vinculadas con las instancias gubernamentales para apoyos| sumvA % SUMA % SUMA % SUMA % SUMA % SUMA %
Porcentaje de personas vinculadas a otras instancias para apoyos m A - - o - - T . o . .
250
Vinculacién o derivacion de las mujeres que asisten al Ficha de atencién fotoarafias v base de
IMMZIS hacia las dependencias del Municipio, de acuerdo al Persona 250 Juridico 8 Y 14 6 31 12 28 11 73 29 73 29 73 29
R i datos (Plataforma IMMZIS)
tipo de problema o necesidad que presentan
Personas capacitadas en Cultura de Igualdad SUMA % SUMA % SUMA % SUMA % SUMA % SUMA %
Porcentaje de personas capacitadas
| P P 0 0 81 18 76 16 157 33 157 33 157 33
475
. Ficha de atencién fotografias y base de
P UPIIS
Programa TIME (capacitaciones) ersona 75 datos (Plataforma IMMZIS) 0 0 81 108 0 0 81 108 81 108 81 108
Capacitacion en Cultura de igualdad a servidoras/es ) . )
L ) . ) . Persona 400 UPIIS Listas de asistencia 0 0 0 0 76 19 76 19 76 19 76 19
publicos de las diferentes instancias de gobierno




Componente 3

Capacitacion en prevencion del embarazo a través de teatro
foro

Carteles , fotografias o captura de
pantallla del evento

Sensibilizacion en linea o presencial a la sociedad

Evento

UPIIS

Carteles , fotografias o captura de
pantallla del evento

Foros en cultura de igualdad y derechos humanos (8 de
Marzo)

SUMA ANUAL DE COMPONENTES

Evento

UPIIS

Oficios y fotografias

SUMA %

8 62

0 0
7 100 7 100
1 100 1 100




