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· Unidad de Programas para la Integración de la Igualdad Sustantiva 
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Directorio

            
Lic. Salvador Villaseñor Aldama

Presidente de la Junta de Gobierno 

Lic. María del Socorro Madrigal Gallegos
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno 

Lic. Cuauhtémoc Gámez Ponce
Secretaría General del Ayuntamiento de Zapopan

Regidora Melina Alatorre Núñez
Representante de la Comisión Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto

Regidora María Gómez Rueda
Comisión Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Regidora Marcela Páramo Ortega
Comisión Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano

Regidor Abel Octavio Salgado Peña
Coordinador de la fracción edilicia del Partido Revolucionario Institucional (PRI)

Regidor José Antonio de la Torre Bravo
Coordinador de la fracción edilicia del Partido Acción Nacional (PAN)

Regidor José Hiram Torres Salcedo
Coordinadora de la fracción edilicia del Partido Movimiento Regeneración Nacional (MORENA)

Mtra. Ana Lézit Rodríguez Chapula
Representante de la Comisión estatal de los Derechos Humanos en Jalisco

Mtra. Rocío del Carmen Ascencio Jaime
Coordinadora de la Especialización en Estudios de Género de la Universidad Pedagógica Nacional 

Mtra. María Antonia Chávez Gutiérrez
Académica e Investigadora de la Universidad de Guadalajara

Lic. Norma Elisa Guzmán García
Órgano de Control Interno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

 JUNTA DE GOBIERNO
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Actividades del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Octubre 2018 – Octubre 2019

Presentación
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Además de incorporar las actividades en el marco de dos programas que integran las estrategias, 
las acciones del Instituto se inscriben, debido a su naturaleza, en cuatro ejes fundamentales: 

1.- Servicios institucionales, 
2.- Proyección social, 
3.- Impulso a la normatividad de género
4.- Proyectos estratégicos 

9

Diagnósticos
Santa Mago en Paz
Mujeres en la Historia
TIME
Mujeres en Desarrollo

Reglamento de acceso
de las mujeres a una

vida libre de
violencia

Reglamento de policía

Teatro foro
Adultas mayores en
la era digital
Difusión
Representación en
foros

Atención
Canalización

Capacitación ciudadana
Capacitación a funcionariado

Servicio Institucionales

Impulso a la normativa Proyección Social

Proyectos Estratégicos
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Servicios Institucionales



Servicios Institucionales 

13
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De enero a octubre del 2019, estos servicios se vieron reforzados por el apoyo de prestadoras 
de servicio social: 

· 2 estudiantes de Trabajo Social de la UTEG (auxiliares de psicología y jurídico)  

· 1 estudiante de Leyes de la Universidad Autónoma de Nayarit (auxiliar de jurídico).  
 

 
 

Durante el período de octubre de 2018 a octubre de 2019, se brindaron 1219 servicios, entre orientación 
psicológica, asesoría jurídica e información y vinculación a otras instancias. 97 por ciento de las personas 
atendidas son mujeres y 3 por ciento hombres, provenientes de 244 colonias del municipio de Zapopan, 
88 de la Zona Metropolitana de Guadalajara, 2 de Jalisco y 2 del resto de la República.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de atención psicológica, jurídica y canalizaciones 
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Características de los casos atendidos en orientación psicológica y asesoría jurídica

Programa de atención psicológica, jurídica y canalizaciones
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De acuerdo con el perfil de la mayoría de las personas que fueron atendidas en psicología y jurídico, las 
categorías más recurrentes son. Casada, con nivel de escolaridad secundaria seguido de bachillerato, 
dedicadas al hogar o empleadas. Los asuntos jurídicos más atendidos son por divorcio, asimismo el tipo de 
violencia denunciada es la psicológica y en la modalidad familiar. 

Programa de vinculación a servicios, programas y apoyos municipales, estatales y federales

El servicio de vinculación comenzó a operar 
formalmente en el mes de marzo en que se 
logró contar  con el  apoyo de  una  persona 
comisionada de la Dirección de Programas 
Sociales  par a recibir  a  las  personas  que 
acudían al Instituto, a partir de entonces se 
instrumentó   la   sistematización   de   la 
información de las solicitudes y necesidades 

 que presentaban.
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En los programas Fuerza Mujer y Emprendedoras de Alto Impacto, el IMMZIS no solo vinculó 
a las mujeres que deseaban concursar por el apoyo, además fungió como ventanilla receptora 
de las solicitudes de las mujeres ante la SISEMH, se apoyó en la coordinación, logística de los 
cursos de capacitación que se impartieron a las mujeres beneficiarias. 
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Programa de capacitación a ciudadanía, empresas, escuelas y otros organismos



Primer Informe 2019-2019 InMujeres Zapopan



 Cursos impartidos a octubre de 2019
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día/mes/año Temática Sector o grupo 
social 

Sexo       
M/H 

Horas 

08/03/2019 Empoderamiento y Autonomía de las Mujeres  Empresa Comparex 4 1 2 

08/03/2019 Derechos de las Mujeres  Empresa Mega 11 3 2 

28/03/2019 Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral  Defensoría de Derechos 
Universitarios UdeG 

6 5 2 

02/05/2019 Prevención del embarazo adolescentes, violencia en el 
noviazgo  

Primaria San Juan de 
Ocotan 

18 22 2 

18/05/2019 Prevención del embarazo adolescentes, violencia en el 
noviazgo  

Escuela Cervantes 
Costarica 

14 25 2 

22/05/2019 Mujeres para hacer valer Nuestros Derechos Delegación Tesistan 27 0 2 

24/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 
mayores CEMAM 

12 3 2 

25/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 
mayores CEMAM 

9 5 2 

26/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 
mayores CEMAM 

14 4 2 

27/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 
mayores CEMAM 

13 3 2 

28/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 
mayores CEMAM 

34 2 2 

08/07/2019 Sensibilización en perspectiva de género CUCEA UDEG 10 3 3 

09/07/2019 Inclusión y no discriminación CUCEA UDEG 8 3 3 

10/07/2019 Identidades diversas CUCEA UDEG 11 2 3 

11/07/2019 Derecho a una vida libre de violencia CUCEA UDEG 12 5 3 

12/07/2019 Historia de los derechos humanos de las mujeres CUCEA UDEG 10 1 3 

15/07/2019 Sensibilización en perspectiva de género CUCEA UDEG 8 6 3 

16/07/2019 Inclusión y no discriminación CUCEA UDEG 12 5 3 

17/07/2019 Identidades diversas CUCEA UDEG 12 4 3 

18/07/2019 Derecho a una vida libre de violencia CUCEA UDEG 12 4 3 

19/07/2019 Derechos humanos de las mujeres CUCEA UDEG 14 3 3 

25/07/2019 Violencia laboral Vinos América 9 2 2 

10/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 8 0 3 

19/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 8 0 3 

25/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 6 0 3 

      30
2 

11
1 
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Descripción del evento. Capacitación a Funcionarias y 
Funcionarios 

Dependencia  SEXO Horas Sesiones 
M H 

Perspectiva de Género  Academias 
municipales  

27 2 2 1 

Perspectiva de Género, No Discriminación, Identidades 
Diversas, Identidades Femeninas y Masculinas, Prevención 
de la Violencia y NOM-046 

UAVI Zapopan  43 135 22 11 

No Discriminación, Prevención de la Violencia, Identidades 
Diversas y Perspectiva de Genero 

Delegaciones 
Municipales 

65 35 8 4 

Perspectiva de Género y No Discriminación  Educación 8 2 4 2 

Perspectiva de Género, Identidades Diversas, No 
Discriminación, Prevención de la Violencia Contra las 
Mujeres, Masculinidades 

Participación 
Ciudadana 

32 53 20 10 

Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral ISSSTE 83 100 1 1 
Servicios y Programas del Dif Zapopan  IMMZIS 10 1 2 1 

Equidad de género y Migración en Jalisco Varias  14 2 4 1 

Ciudades Seguras, Ciudades incluyentes Ayuntamiento y 
autoridades 

10 3 2 1 

Identidades diversas Dirección de 
Educación Mpal 

7 0 4 1 

Inclusión y no discriminación, perspectiva de género, 
Derechos humanos de las mujeres, Violencia laboral 

Cultura 
Zapopan 

67 23 20 5 

Derecho a una vida libre de violencia y derechos humanos de 
las mujeres 

Fomento 
cultural   

7 9 4 1 

Violencia laboral, No discriminación e inclusión, Identidades 
diversas y Taller de Derechos de las Mujeres 

Instituto de las 
Mujeres Tonalá 

145 47 15 5 

Protocolo para personas de la diversidad sexual INE INE 16 11 3 1 

No violencia y no discriminación  SCT 7 11 4 1 

Taller de Lenguaje Incluyente para formadores IMMZIS, ICOE y 
Dirección de 
Inclusión  

7 2 2 1 

  
548 436 117 47 
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Proyección Social



Proyección Social
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Se llevaron a cabo una serie de puestas en escena para diversos públicos 
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Promoción y Difusión
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Promoción y Difusión
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Asimismo, se diseñó y promocionó material gráfico que fue entregado en los eventos realizados, así como a
 las personas con las que se tuvo contacto. 

Otro medio a través del cual se ha hecho 
promoción y difusión ha sido la página 
web del IMMZIS, que se ha ido 
actualizando y adecuando a los programas
y actividades que se han llevado a cabo.

h�p://inmujereszapopan.gob.mx

35



Representación del IMMZIS en ferias u espacios para promoción y difusión

Feria de la Salud y el Empleo 8 de Marzo 

Feria del empleo-11 de junio
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Carrera Expo Mujer - 22 y 23 de junio
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Normatividad y Política
de Género



Impulso a la Normatividad de Género 

Cumplimiento con el Reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia 

Carta compromiso por una “Ciudad Segura para Todas”

40
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Propuesta de Reglamento de Policía y buen Gobierno
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Proyectos Estratégicos 



Diagnóstico sobre mujeres y género para la igualdad sustantiva en Zapopan, Jalisco, 2019
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Santa Mago en Paz: Reconstrucción del tejido social 
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Hallazgos del mapeo participativo:  
 
La información recolectada durante el mapeo fue 
sistematizada sobre un mapa digital en la plataforma 
Carto, en el cual se vaciaron las distintas capas de 
información y se dividieron en distintas categorías:  
-Instituciones  
-Organizaciones/Líderes vecinales o comunitarios  
-Espacios públicos y de esparcimiento y actividades que 
realizan  

-Microempresas y negocios  
-Puntos percibidos como inseguros  
-Puntos percibidos como seguros  
-Puntos en donde se han presentado casos de violencia de género  
 
A partir del vaciado de los datos recolectados en un mapa digital, se buscó crear una infraestructura de 
información con la finalidad de contar con una visualización digital de la Cartografía ciudadana contra la violencia 
de género y reconstrucción del tejido social.  
 
Implementación de las capacitaciones sobre violencia de género. Las capacitaciones contra la violencia de 
género se llevaron a cabo con cinco grupos de la colonia Santa Margarita:  
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TIME Talento e Innovación para la Mujer Empresaria
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Anexos
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