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Presentacion

Actividades del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Octubre 2018 — Octubre 2019

| presente Informe muestra los resultados de las politicas, programas y actividades

E realizadas durante el periodo octubre de 2018 a octubre de 2019, del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva cuyos objetivos
principales son la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres y contribuir a
Su acceso a una vida libre de violencia.

En este sentido el Presupuesto basado en resultados (PBR), del InMujeres Zapopan se
encuentra alineado a los instrumentos de planeacion nacional, estatal y municipal.

Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el principio rector de politica 7. No dejar
a nadie atras, no dejar a nadie fuera. “El crecimiento economico excluyente, concentrador
de la rigueza en unas cuantas manos, depredador del entorno, no es progreso Sino
retroceso... fomentaremos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres...” y como Eje
transversal la “Igualdad de género, no discriminacion e inclusion”.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2024, con el objetivo tematico “Hacer
efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la
implementacion de una politica estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos, a través de la cual se aseguren el acceso de las mujeres y ninas
jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre de violencia de

géenero.”

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021, contempla la estrategia
transversal de Igualdad de Género e Inclusion en los cinco Ejes de Desarrollo para
fortalecer las acciones en materia de igualdad de género e inclusion y su aplicacion en las
dependencias y entidades municipales:
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Eje 1. Servicios publicos generadores de bienestar. Este eje articula acciones cuya
orientacion es mejorar la calidad de vida de todas y todos los que habitan y transitan en
Zapopan. Eje 2.

Desarrollo territorial sustentable y sinergia metropolitana, Eje 3. Seguridad publica,
proteccion ciudadana y gestion integral de riesgos y desastres que tiene como premisa
“Desarrollar

acciones puntuales e integrales de prevencion de violencias sociales y prevencion de
eventos que atenten contra la proteccion de las personas.” El Eje 4. Impulso al desarrollo
productivo, los servicios turisticos y el empleo y el Eje 5. Gobierno Innovador y de
resultados. Y especificamente a través de los Programas de Desarrollo 2y 3: Todas las
personas, todos los derechos y Zapopan, ciudad segura para todas.

Dichos programas se articulan con los disenados en el PbR del IMMZIS:

1. Zapopan en paz, mujeres por una vida libre de violencia

. Cultura de Igualdad Sustantiva

Sediseno un PbR con acciones durante el 2019 y con consecuencia en los anos precedentes
que abordaron las desigualdades y brechas de género, asi como la prevencion y atencion de
las violencias de género, a traves de tres ejes fundamentales:

1. Transversalizacion de la perspectiva de género en las instancias de gobierno
municipales,

2. Difusion y promocion de las acciones del IMMZIS, asi como de aquellos temas que
impacten en el desarrollo y fortalecimiento para la Equidad de Género,

3. Fortalecimiento del IMMZIS.

El PbR 2018-2019 abord¢ temas prioritarios de salud, educacion, violencia, trabajo y
economia mediante los cuales se: a) Promociona la igualdad sustantiva y el acceso
igualitario alos recursos, b) visibilizacion de practicas discriminatorias, vejatorias y violentas
c) estrategias que tienden hacia el proceso de empoderamiento de las mujeres.



Ademas de incorporar las actividades en el marco de dos programas que integran las estrategias,
las acciones del Instituto se inscriben, debido a su naturaleza, en cuatro ejes fundamentales:

1.- Servicios institucionales,

2.- Proyeccion social,

3.- Impulso a la normatividad de género
4.- Proyectos estratégicos

Servicio Institucionales Proyectos Estratégicos

Diagnosticos
Atencion

Mujeres en la Historia
Capacitacion ciudadana

Mujeres en Desarrollo

Reglamento de acceso Teatro foro

de las mujeres a una
vida libre de

: : Difusion
violencia

Impulso a la normativa Proyeccion Social










Servicios Institucionales

El Instituto ofrece a la poblacion diversos servicios de atencion: orientacion psicologica

de primer contacto y orientacion psicologica de seguimiento, asesoria juridica de primer

contacto, canalizacion y vinculacion a las instancias correspondientes que den tramite

a la problematica, necesidad o solicitud que la persona requiera, ya sea para atender

alguna situacion de violencia o para proporcionarle apoyos de otra indole.

Las personas que acuden al Instituto son recibidas y derivadas al area correspondiente,

segun el tipo de necesidad, problematica o solicitud que presentan.

A fin de dar respuesta a estas necesidades, el equipo del IMMZIS esta conformado por:

Servicios de

correspondiente.

Primer
contacto

1 Psicologa Seguimiento

Canalizacion

Primer
contacto

1 Abogada
(comisionada)

Canalizacion

1 Recepcionista

L Vinculacién
(comisionada)

1 psicologa que brinda orientacién psicolégica de primer contacto o

seguimiento. De considerarlo, se canaliza a la persona a la instancia

1 abogada que proporciona asesoria juridica de primer contacto. De
considerarlo, se canaliza a la persona a la instancia correspondiente.
1 recepcionista que atiende a las personas que requieren algun tipo de apoyo y

las vincula a la instancia correspondiente.



De enero a octubre del 2019, estos servicios se vieron reforzados por el apoyo de prestadoras
de servicio social:

e 2 estudiantes de Trabajo Social de la UTEG (auxiliares de psicologia y juridico)

e 1 estudiante de Leyes de la Universidad Autonoma de Nayarit (auxiliar de juridico).

Programa de atencion psicologica, juridica y canalizaciones

Durante el periodo de octubre de 2018 a octubre de 2019, se brindaron 1219 servicios, entre orientacion
psicoldgica, asesoria juridica e informacion y vinculacion a otras instancias. 97 por ciento de las personas
atendidas son mujeres y 3 por ciento hombres, provenientes de 244 colonias del municipio de Zapopan,
88 de la Zona Metropolitana de Guadalajara, 2 de Jalisco y 2 del resto de la Repiblica.

-

ASESORIA JURIDICA Y TERAPIA PSICOLOGICA
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Soffa Camarena # 37, Zapopan, Jal.
Horario de atencion: 9:00 a 3:00 Pm 3

Ciudad
Tel: 38-18-22-00 Ext. 3826 y 3829 Sk de los nifios
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Atenciones psicolégicas o juridicas, segln sexo

m Hombres = Mujeres




Porcentaje de atenciones, segun nivel de

escolaridad
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Porcentaje de atenciones segun ocupacion

Servidor/a Publico/a . 2%
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Porcentaje de atenciones, segun servicio y
modalidad de violencia
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De acuerdo con el perfil de la mayoria de las personas que fueron atendidas en psicologia vy juridico, las
categorias mas recurrentes son. Casada, con nivel de escolaridad secundaria seguido de bachillerato,
dedicadas al hogar o empleadas. Los asuntos juridicos mas atendidos son por divorcio, asimismo el tipo de
violencia denunciada es la psicologica y en la modalidad familiar.

Programa de vinculacion a servicios, programas y apoyos municipales, estatales y federales

El servicio de vinculacion comenzd a operar
formalmente en el mes de marzo en que se
logrd contar con el apoyo de una persona
comisionada de la Direccion de Programas
Sociales par arecibir a las personas que
acudian al Instituto, a partir de entonces se
instrumentd la sistematizacion de la
informacion de las solicitudes y necesidades

que presentaban.




Por primera vez se elabord un directorio de dependencias con instancias a nivel
municipal, estatal y federal con los servicios, programas y apoyos que brindan a la

ciudadania.

Dicha informacion se amplid y actualizd con la visita del personal de algunas
dependencias a las instalaciones del IMMZIS, por ejemplo, ICOE, Academias Municipales,
Direccion de  Programas  Sociales
Municipales y el Sistema Dif Zapopan. Esto
posibilitd el contar con informacion precisa
y actualizada.

De marzo a octubre del 2019, se ha
vinculado un total de 424 personas

424 16 20 143 (zap) 13 ZMG + 1 Jal. =157

PORCENTAJE DE VINCULACIONES, SEGUN GRUPO DE EDAD
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VINCULACIONES, SEGUN SOLICITUD
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Del total de personas, se impactd en 143 colonias de Zapopan, 9 de Guadalajara, 2 de

Tlaquepaque, 1 de Tonalay 1 de Arenal.
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En los programas Fuerza Mujer y Emprendedoras de Alto Impacto, el IMMZIS no solo vinculo
a las mujeres que deseaban concursar por el apoyo, ademas fungié como ventanilla receptora
de las solicitudes de las mujeres ante la SISEMH, se apoyo en la coordinacion, logistica de los

cursos de capacitacion que se impartieron a las mujeres beneficiarias.



R,UHBG A Se atendio y apoyo a un total de

LA IGUALDAD .

129 mujeres, en el armado y

presentacion de sus proyectos,

Ademas de integrar los
documentos en el proyecto, a las
mujeres que resultaron

beneficiadas se les apoyo

RUMBO A proporcionando un espacio para
LA IGUALDAD

que la SISEMH llevara a cabo las

EMPR_.E NDEDOM‘S capacitaciones que forman parte
. . de Alto Impacto

del requisito previo a la entrega del

recurso.

Por otra parte, de acuerdo con el
tipo de solicitudes, el programa “"Mujeres jefas de familia” fue el mas recurrente y

excluyendo los programas de la SISEMH, la necesidad de un trabajo y su vinculacion al

programa de Fomento al Empleo fue la segunda solicitud mas atendida.

Programa de capacitacion a ciudadania, empresas, escuelas y otros organismos

Una de las acciones basicas para avanzar en el proceso de incorporacion de la
perspectiva de género y desnaturalizacion de la violencia ha sido el Programa de

capacitacion a la ciudadania, escuelas, empresas y otros organismos de la sociedad.

La Unidad de Programas para la Integracion de la Igualdad Sustantiva (UPIIS), es la
encargada de llevar a cabo estas acciones y se encuentra conformada:

1 jefa de unidad, responsable de capacitacion a ciudadania y funcionariado
1 jefa de area, responsable de capacitacion a ciudadania y a funcionariado.

1 auxiliar administrativa, encargada del programa TIME y del programa Desarrollo de
Mujeres Agentes de Cambio




Dicha Unidad fue reforzada de noviembre del 2018 a agosto de 2019, por estudiantes

de servicio social y becarias del programa "Jovenes construyendo el futura™:

1 estudiante de Derecho del Tecnologico de Monterrey (auxilia al area de capacitacion)
1 estudiante de Relaciones Piblicas de (auxilia al area de capacitacion)

2 becarias del programa “Jovenes construyendo el futuro” (auxilia al area de

capacitacion).

lefa de Unidad
(capacitaciones a
cludadania y
funcionariado)

lefa de drea
(capacitaciones a
ciudadania y
funcionariado)

Auxiliar Adtvo.

Responsable de Programa
TIME y programa
Desarrollo Mujeres

1 prestadora de servicio 1 becaria de jbvenes 1 becarla de Jivenes
social construyendo &l futuro construyendo al futuro
(Concluyé febrero) (Concluyd agosto) (Concluyb agosto)

1 Prestadora de servicio
soclal (Concluyé mayo)




Cursos impartidos a octubre de 2019

Las capacitaciones brindadas a la
El Centro Universitario de Clenclas Econdmico Administrativas,

la Divisin de Economia y Sociedad ciudadania, empresas o escuelas en
y &l Programa Interdisciplinario de Estudics de Género
imdtanal algunos casos fueron a solicitud de ésta,

CURSO * ] : y ' = .
k=3 - T? 'i'w ﬂ :@. especialmente en el caso de las empresas
vl ' " ' = (COMPAREX, Vinos América y MEGA en que

e (ST [5G -
- EKEA o Ralanlliol K
| o Perspectiva de género: reflexiones éticas

A2 TR R R LR ENRERG TR ELES TSR hostigamiento laboral, Empoderamiento y
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: Mira. Elia E rtinaz Sénct Derechos laborales.

solicitaron tematicas como Acoso vy

-
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y Poliicas Piblicas 8 al 12 de julio Universidad de Guadalajara para llevar a
Contenido temdtico: 3 de 2019, )

sSeblipaios wrparing i o gaag tonaizooke - cabo una serie de talleres y cursos en torno
s A 1D, 15 al 19 de julio ) )

sl il ek a0, £ de 2019, a los derechos humanos, diversidad sexual,
#Derechos Humanae de Lis mujeres 1600 a 19:00 hrs.

Duracién: B no discriminacion y no violencias.

20 horas, distribuidas e=n 15 sesiones tedricas 7 . R -

y 5 pricticas Padulo M-104 Asimismo, el 28 de marzo se realizo la
Informes e inscripciones:

Divisitn de Economia y Sociedad,
Mbidule K-102, planta haja, tel, 5770 3300, exts. TR1RR v 25199,
eorrea: divieconysoc 19, 220gmail.com
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Aoy, Perifdrion MNodte 799, Niclen Los Belenes, CF, 45100, Zapopan, lalisoo
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capacitacion especial a la Defensoria de

revisaron los protocolos de atencion sobre

hostigamiento y acoso sexual laboral.




Lasy los jovenes fueron el grupo etario especialmente atendido en cuestion de prevencion
de embarazo, asi como violencia en el noviazgo. Las intervenciones fueron reforzadas con
el apoyo del grupo de Teatro Nomada. También se logro llegar a algunas colonias y
delegaciones, especialmente con prevencion de violencias.

08/03/2019 Empoderamiento Autonomiale las Mujeres Empresa Comparex 4 1 2

08/03/2019 Derechos de las Mujeres Empresa Mega 11 3 2

28/03/2019 Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral Defensoria de Derechos 6 5 2

Universitarios UdeG
02/05/2019 Prevencién del embarazo adolescentes, violencia en € Primaria San Juan de 18 22 2
noviazgo Ocotan
18/05/2019 Prevencion del embarazo adolescentes, violencia en ¢ Escuela Cervantes 14 25 2
noviazgo Costarica

22/05/2019 Mujeres para hacer val&luestros Derechos Delegacion Tesistan 27 0 2

24/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 12 3 2
mayores CEMAM

25/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 9 5 2
mayores CEMAM

26/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personasadultas 14 4 2
mayores CEMAM

27/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 13 3 2
mayores CEMAM

28/06/2019 Uso de cajeros y celulares Personas adultas 34 2 2
mayores CEMAM

08/07/2019 Sensibilizacién en perspectiva de género CUCEA UDEG 10 3 3

09/07/2019 Inclusién y no discriminacién CUCEA UDEG 3 3

10/07/2019 Identidades diversas CUCEA UDEG 11 2 3

11/07/2019 Derecho a una vida libre de violencia CUCEA UDEG 12 5 3

12/07/2019 Historia de los derechos humanos de las mujeres CUCEA UDEG 10 1 3

15/07/2019 Sensibilizaciéon en perspectiva de género CUCEA UDEG 8 6 3

16/07/2019 Inclusién y no discriminacion CUCEA UDEG 12 5 3

17/07/2019 Identidades diversas CUCEA UDEG 12 4 3

18/07/2019 Derecho a una vida libre de violencia CUCEA UDEG 12 4 3

19/07/2019 Derechos humanos de las mujeres CUCEA UDEG 14 3 3

25/07/2019 Violencia laboral Vinos América 9 2 2

10/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 8 0 3

19/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 8 0 3

25/09/2019 Desarrollo Mujeres, Agentes de Cambio IMMZIS 6 0 3

30 11 63
2 1
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Capacitaciones a funcionariado y servidores/as piblicos/as

Las capacitaciones al funcionariado son una estrategia considerada como fundamental
para transversalizar |la perspectiva de género, pues es a través de ésta que es posible que
los programas, servicios y acciones tiendan hacia una cultura de igualdad.

En este sentido se realizaron una serie de cursos y talleres a diversas dependencias e

instancias de distintos niveles de gobierno.
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Perspectiva de Género Academias 27 2 2 1
municipales

Perspectiva de Género, No QRidminacion, Identidades UAVI Zapopan @ 43 135 22 11

Diversas, Identidades Femeninas y Masculinas, Prevenc

de la Violencia y NOMD46

No DiscriminacionPrevencion de la Violencia, Identidade Delegaciones 65 35 8 4
Diversas y Perspectiva de Genero Municipales

Perspectiva de Género y No Discriminacion Educacion 8 2 4 2
Perspectiva de Género, Identidades Diversas, Participacion 32 53 20 10

Discriminacion, Prevencion de I¥iolencia Contra las Ciudadana

Mujeres, Masculinidades

Hostigamiento y Acosoé&kual Laboral ISSSTE 83 100 1 1
Servicios y Programas del Dif Zapopan IMMZIS 10 1 2 1
Equidad de género y Migracion en Jalisco Varias 14 2 4 1
Ciudades Seguras, Ciudades incluyentes Ayuntamientoy 10 3 2 1
autoridades
Identidades diversas Direccion e 7 0 4 1
EducacionMpal
Inclusion y no discriminacién, perspectiva de géne Cultura 67 23 20 5
Derechos humanos de las mujeres, Violencia laboral Zapopan
Derecho a unavida libre de violencia y derechos humanos Fomento 7 9 4 1
las mujeres cultural
Violencia laboral, No discriminacion e inclusion, Identida( Instituto de las 145 | 47 15 5
diversas y Taller de Derechos de las Mujeres Mujeres Tonala
Protocolo para personas de la diversidad sexual INE INE 16 11 3 1
No violencia y no discriminacion SCT 7 11 4 1
Taller de Lenguaje Incluyente para formadores IMMZIS, ICOE vy 7 2 2 1
Direccion de
Inclusion

548 | 436 | 117 47
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Programa de fortalecimiento a la prevencion de la violencia de género
Actividades de sensibilizacion y capacitacion v de difusion que fortalecen la prevencion de la violencia

de género a través de su identificacion, desnaturalizacion y desnormalizacion.

Con el objetivo de fortalecer las

TEATRO FORD: 5 DE SEPTIEMBRE 400 P.M. COLMENA MIRAMAR . o
SENTIR T A . actividades de capacitacion en torno a

Y YA NO CALLAR sl Ll |2 prevencion de la violencia de género,
IDENTIFICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES se llevaron a cabo las puestas en
escena con la metodologia del Teatro
Forum en las que las personas
asistentes tienen la oportunidad de
reflexionar sobre la problematica de
los diferentes tipos de violencia a
través de la obra “Sentir y ya no callar”.
Asimismo, con las y los jovenes, se
visibilizan las violencias que pueden
estar presentes en algunas relaciones
durante el noviazgo, a través de la obra

“Contra ellas".

También fue posible, mediante esta estrategia, abordar otras tematicas que abonan a la
cultura de igualdad, como los derechos sexuales y reproductivos y el embarazo en
adolescentes a través de la obra ;El amor duele...?

Adoptar o incorporar esta metodologia para acceder‘ a los diferentes grupos vy llevarles la
informacion, la interaccion en torno a la problematica de violencia, asi como al conocimiento
de sus derechos fue un acierto, pues, la comunidad estudiantil estuvo muy receptiva a la
exposicion y contribuyeron activa y reflexivamente a su solucion. Se debe aclarar que hubo
necesidad de que la psicologa estuviera presente en las puestas en escena pues en mas de
unaocasion existio la necesidad de atender a mujeres que lo requirieron, al reconocer su propia
situacion y verse reflejadas en alguna de las situaciones de violencia expuestas y recocerse
como receptoras de violencia.
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El Teatro Foro fue la metodologia también adoptada para socializar el Modelo Unico de Atencién
Integral a Mujeres y Ninas Victimas de Violencia de Zapopan (MUAViZ), a fin de unificar y mejorar
la atencion de las personas vy evitar una segunda o tercera victimizacion, en este caso,
institucional.
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Se llevaron a cabo una serie de puestas en escena para diversos publicos

29/05/2019 Obra de Teatro “;El amor duele...? Modulo 14 de
Prevencion del Embarazo en adolescentes Prepa Udg
25/06/2019 Presentacion de la obra de teatro "Sentir y Biblioteca de
ya no callar” Tesistan
{Prevencion de la violencia)
28/06/2019 Presentacion de |a obra de teatro Sentir y ya CEMAM
no callar

(Prevencion de la violencia)
31/07/2015 Obra de teatro para funcionariado del Unidad Basilica
Municipio de Zapopan

01/08/2015 Obra de teatro para funcionariado del Unidad Basilica
Municipio de Zapopan

02/08/2019 Obra de teatro para funcionariado del Unidad Basilica
Municipio de Zapopan
05/09/2019 Presentacion de la obra de teatro "Sentir y Colmena en
ya no callar” Miramar
(Prevencion de la violencia)

26/09/2015 Obra de teatro "Contra ellas” Colegio de Jalisco

27/09/2015 Obra de teatro "Contra ellas” Cobaej 2 TM
Miramar

27/09/2015 Obra de teatro "Contra ellas” Cobaej 2 TV
Miramar

La era digital ha macado una brecha entre las generaciones, especialmente las personas adultas
mayores son las que se han visto afectadas por los procesos acelerados de digitalizacion de los

procesos analogicos, esto empuja a la persona a la alfabetizacion informatica o en defecto, las
sitGa en una posicién de vulnerabilidad.

Implementar el Proyecto uso de celulalres y cajeros automaticos permitié no solo brindar las
herramientas a las personas participantes, escucharlos enriquecio la propuesta de contenidos,
puesto que ademas de brindar los conocimientos técnicos es indispensable considerar
paralelamente aspectos para enfrentar el temor que tienen al manejar un dispositivo.

Se tuvo una excelente vinculacion con grupos del Centro Metropolitano del Adulto Mayor del
Sistema DIF Zapopan (CEMAM). Se rebasé la convocatoria inicial del proyecto piloto. Elinforme
final evaluativo sugirio al CEMAM para su posterior y continua implementacion considerar la
integralidad de estos contenidos en sus cursos de tecnologias e incorporacion de uso de cajeros.



Promocion y Difusion

La proyeccion y difusion de los derechos de las mujeres y su
acceso a unavida libre de violencia se abordo continuamente SRUSEIEEREEEEREEEREER N EES

. - . N La violencia laboral atenta contra:
mediante la promocion en redes sociales del Instituto,
+La Dignidad

especialmente Twitter y Facebook. i
“Laintimi
*Laintegridad personal
*El derecho a una vida libre de violencia
. . - *El derecha a la educacién
Facebook es la red social que tiene mayor nimero de +El devecho alrabajo  a formacin para e trabajo

. . . +El derecho a desarmollar actividades en un ambiente
seguidores, 5493. (Cabe sefalar que los mismos son digno y sano que genere bienestar person
totalmente de contenidos organicos, es decir, sin pagar y que

se han obtenido de las mismas publicaciones.

El total de reacciones que comprenden los meses de enero a
octubre es de 456 806 personas que interactuaron con publicaciones (contenido organico, es
decir no pagado).



Promocion y Difusion

En el caso de la Twitter s iwuierss zspopen

Publicado por Mujer Zapopana 171+ 17 de octubre 8 las 1202 @

inmujereszapopan =

que es otra red social que 2 L T i et
243 338 20 - ciad : de influir en i poliicas, sociales,
AT LIS €D utiliza el IMMZIS, deenero  [immensromes

#aniversanioDelvoboF emening

a octubre se realizaron  Svseremee

Jrganizacidn gubernamental
Trabajamos por 1a igualdad de oportunidades y derechos a

través de |a transversakdad de la perspectiva de génera en 5 9, 6&_9 | m p resio n ES.

la cludadania.
wwwLinmujereszapopan.gob.miy
Sofia Camarena 37, Zapopan
Ver traduceldn

Gtsr  promociones  Contacto Se ha producido material
que contempla tanto el
programa de Cultura de
lgualdad como el de
Violencias de Genero.

A
F e rp—— 'g'-w

;E

InMujeres Zapopan

Organizacitn gubermaments

© Enviar mensaje

Dia Internacional del trabajo

domestico

& Misjeredlapapi
E T —




Asimismo, se disend y promociond material grafico que fue entregado en los eventos realizados, asi como a
las personas con las que se tuvo contacto.

¢SABES QUE ES LA VIOLENCIA @ e
CONTRA LAS MUJERES? +pASTAYA! e —
H @) muiereszapopan

i vives algin episodio

i iz iz jolencia..:
Cualquier accién u omisién, basada devigie

en su género, que les cause dano o
sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la

muerte tanto en el ambito privado -

como en el pablico. CONTACTANOS
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la '
Igualdad Sustantiva.
Soffa Camarena # 37 entre Eva Brisefio y
Emiliano Zapata, Zapopan, Jalisco.

ICEBERG DE LA Tel: 38-18-22-00 Ext. 3826 y 3829 InMujeresZapopan
VIOLENCIA DE GENERO

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
CRIZ (Centro de Respuesta Inmediata de Zapopan) para la Igualdad Sustantiva

e - Tel: 3836 3600

(;ENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Alvaro Alcazar No. 5869 entre Ignacio Ramos
y Circunvalacion, Col. Jardines Alcalde, Guadalajara, Jal.

Tel: 3030 5450

Formas oxpucTas

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
Tel: 3678 8801

SALME Intervencion en Crisis

Tel: 3833 3838 3

i EMERGENCIAS )
Tel: 911 g

s

g

. ) 4
§ ‘ InMujeresZapopan " zésspan ‘ dc:::::iﬁos E

Otro medio a través del cual se ha hecho
promocion y difusion ha sido la pagina
web del IMMZIS, que se ha ido
actualizando y adecuando a los programas
y actividades que se han llevado a cabo.

InMujeresZap Servicios Programag

TENEMOS UN-PROGRAMA PARATI

Conace los programas disponibles en este momento

y elige el que te guste

ELEGIR MI PROGRAMA

http://inmujereszapopan.gob.mx




Representacion del IMMZIS en ferias u espacios para promocion y difusion

Feria de la Salud y el Empleo 8 de Marzo

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo de manera coordinada con otras

instancias el evento de exposicion y promocion de servicios a la ciudadania.

Este tipo de espacios permiten, ademas de acercar los servicios a las personas, dar a conocer al
Instituto y cumplir con algunos de sus objetivos principales, como la promocion y difusion de los

derechos de las mujeres; asi como la prevencion de las violencias.

El IMMZIS estuvo presente en la Feria del empleo, resultado del trabajo interinstitucional, en donde su
tuvo la oportunidad de acercar informacién relativa a Derechos de las mujeres, Programa Time, obras

de teatro en las colonias, etc.




Carrera Expo Mujer - 22y 23 de junio

Eninstalaciones de la Expo Guadalajara se tuvo
la oportunidad de promocionar los servicios, asi
como las tematicas de género.










Impulso a la Normatividad de Género

Cumplimiento con el Reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Una de las lineas de accion del IMMZIS es impactar de manera integral en la normatividad
municipal de género, por un lado, dando cumplimiento y promocionando la existente y por
otra parte armonizandola con marcos nacionales y estatales e instrumentos internacionales.
En este sentido, se llevaron a cabo una serie de acciones en materia de cumplimiento al
Reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

a. (Carta Compromiso del Presidente Municipal de Zapopan para una Ciudad Segura para
Todas

b. Secretaria Técnica e integrante del Sistemma Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

c. Diseno de Convocatoria y recepcion de propuestas de consejeras al Consejo Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

d. Participante en las mesas de discusion, analisis y propuestas para el Modelo Unico de
Atencion a Mujeres y Ninas Victimas de Violencia en Zapopan. Aportacion del Teatro
Foro para la socializacion del MUAVIZ con la obra ;Qué veo cuando me veo?

Armonizacion del Reglamento de Policia y Buen Gobierno. Proyecto subsidiado por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del Programa Federal de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Carta compromiso por una “Ciudad Segura para Todas”

El 27 de noviembre del 2018, en el marco del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se firmé la Carta compromiso para una Ciudad
segura para todas, es decir, el convenio de colaboracion que vincula la accion entre
dependencias involucradas en el acompanamiento de mujeres victimas de violencia como DIF
Zapopan, InMujeres Zapopan, Servicios de Salud Municipales y la Unidad de Atencion a
Victimas de Violencia Intrafamiliar (UAVI).

Este acto fue el inicio de una serie de estrategias para prevenir y atender la violencia de género;
entre éstas la integracion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.



Acciones y estrategias que se encuentran normadas en el Reglamento municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y que constituye una de
las intervenciones que dan sentido a los objetivos de los Institutos en la prevencion y atencion
de las violencias de género.

r =0 n
Mujeres

F.TIJJEIPS-"- POpPdge

El IMMZIS es integrante y
Secretaria Técnica del
Sistema municipal para
prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia.

Ademas de la integracion
del Sistema, se colaboro con la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género en la
elaboracion y publicacion de la Convocatoria para el Consejo del mismo Sistema.




Como parte de las acciones afirmativas a favor de la igualdad de género y en apoyo de las
Instancias de las Mujeres en los Municipios, el Instituto Nacional de las Mujeres a través del
programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en el gjercicio
fiscal 2019 selecciond el proyecto propuesto del InMujeres Zapopan para elaborar propuesta
de armonizacion del Reglamento de Policia y Buen Gobierno acorde a los instrumentos
internacionales en materia de igualdad, asi como de prevencion y atencion de la violencia asi

como la legislacién nacional y estatal.

La propuesta responde y se encuentra apegada a las Reglas de operacion del mismo
programa. El proyecto es subsidiado, supervisado y comprobado ante la federacion, mismo
que esta protegido mediante convenio suscrito entre en Instituto con la Secretaria de
lgualdad entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y el Instituto y el INMUJERES.

Dicho proyecto conlleva
L i D n una serie de actividades

(talleres, mesas de
trabajos y asesorias

especializadas), que se

=T

desarrollan con la participacion de
representantes de la administracion pablica
municipal y del ayuntamiento, O.P.D. Servicios
de Salud del Municipio; Sistema DIF;
Comisaria General de Seguridad Pablica;

Juzgados Municipales; Comision de Derechos



Humanos e Igualdad de Género; Comision de Reglamentos, Puntos Constitucionales vy
Mejoramiento de la Funcion Pablica y la Comision de Seguridad Publica y Proteccion Civil.

Lo anterior con el objetivo de Incluir la perspectiva de género en las atribuciones del gobierno
wﬁ -~ municipal de Zapopan a través de la

' - kL armonizacion del Reglamento de
Policia y Buen Gobierno con la
finalidad de contribuir a lavigencia de
compromisos asumidos en la agenda
internacional de Derechos Humanos
de las Mujeres suscritos por el
Estado mexicano de llevar a cabo
todas las acciones necesarias para
eliminar de facto y de jures la

discriminacién contra las mujeres.
|

El resultado concluira en la elaboracion de la propuesta por la especialista y que recoge los
trabajos realizados en cada una de las mesas de trabajo realizadas.
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Diagnostico sobre mujeres y género para la igualdad sustantiva en Zapopan, Jalisco, 2019

Con el objetivo de generar informacion
DIAGNOSTICO SOBRE

que oriente el desarrollo de politicas MUJERES Y GENERO

pablicas municipales y para el Instituto PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la lgualdad Sustantiva un equipo de
investigacion desarrolld un proyecto de
diagnéstico municipal que dio inicio el 15
de mayo y concluyd el 31 de agosto de
2019. Este estudio comprendid la
realizacion de un componente cualitativo
y una encuesta que concluyeron el 31 de

julio y proveyeron datos desglosados por

WMAM
genero relativos a temas tales como CARMEM DIAZ ALBA
educacion, salud, empleo, calidad y acceso PONORES MaRSA AR
a los servicios, movilidad, uso del tiempo 39 | Mvieesspops = I
e B Eappan de los nifios

libre, acceso a y uso de tecnologias,
participacion social, ciudadana y politica; cultura, tiempo libre y otros y que
permitieron abundar sobre brechas cuya explicacion se encuentra en el género, asi
como analizar las causas de estas diferencias (en particular las sistémicas).

Las tematicas centrales de la investigacion fueron trazadas parcialmente con base en

recomendaciones
realizadas por Indesol vy
GIMTRAP (Grupo
Interdisciplinario ~ sobre
Mujer, Trabajo y Pobreza),
se trata de doce amplios
temas generales: territorio
y poblacion, educacion,
salud, trabajo, hogar,
vivienda vy  servicios
publicos, capital social y
: = redes, culturay recreacion,
ﬁarticipacién social y bolftica; acceso a tecnologias, redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, Snapchat...) e internet.



Un criterio central del proceso metodolégico para este diagnéstico fue el de llevar a
cabo el trabajo de campo con criterios de inclusion y representacion de la diversidad;
ya sea esta de capacidad fisica (discapacidades), etaria (adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores), sexual, etcétera.

Los resultados y su publicacion estan disponibles en el repositorio de la pagina
institucional. Asimismo, la version digital se entregd a diversas dependencias
municipales para su consulta.

Santa Mago en Paz: Reconstruccion del tejido social

RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL El proyecto de Santa Mago

SANTA MARGARITA en Paz, nace como un
ZAPOPAN, JALISCO proyecto piloto realizado
durante 4 meses en la

colonia Santa Margarita,
Primera Seccion, Zapopan;
desde el enfoque de
Reconstruccion del tejido

iolencia de social y construccién de paz,

para reducir los indices de

Es'num
fii5, OESTRUIDA

5 SEMPRENDIDA

violencia de género.
Se INtenciono un programa

de Inseguridad detonante de acciones

colectivas autogestivas para
mitigar la violencia de género
y que dichas acciones fueran
incluidas en la vida
§ e productiva y cotidiana de las

e personas de la colonia, asi
Como en grupos organizados
de hombres y mujeres y centros escolares.

El proyecto se desarrolldé del mes de abril al mes de julio del 2019 y consté )de 5 etapas:



2. Capacitaciones sobre
violencia de género

1. Diagndstico
Progresivo Participativo

3. Creacidn de la agenda
comiin de trabajo

5. Insignia y creacidon

de redes de apoyo
4. Implementacion de la
= agenda comin contra la
viclencia de género
Mapeo

Participativo:

realizado de forma
presencial y, como
se menciono
anteriormente, con
el apoyo visual de
un mapa de Ila
colonia. Las
personas fueron
entrevistadas en

espacios publicos y
dentro de establecimientos o negocios de todo el poligono. Se buscd que los
participantes de la muestra fueran personas repartidas en distintos puntos
geograficos de la colonia, con el fin de abarcar la mayor diversidad de poblaciéon

posible



o Puntos inseguros o Puntos seguros

Viokencafisca 7 Violenci sexual () A e, Hallazgos del mapeo participativo:
St 3009"‘9‘39 %
PRRE— g{(% . -
"> @ © La informacion recolectada durante el mapeo fue
°® - 0%9 o:oorﬁo "-“';/'”--' sistematizada sobre un mapa digital en la plataforma
; % o [ Carto, en el cual se vaciaron las distintas capas de
© 6 eg informacion vy se dividieron en distintas categorias:
o ‘ : -Instituciones
-Organizaciones/Lideres vecinales o comunitarios
-Espacios publicos y de esparcimiento vy actividades que
Figura 1. Mapeo general de percepcion de puntos insegLros y.segurosy presencia de .
violencia de género en la colonia Santa Margarita Primera Seccidn real 1zan

-Microempresas y negocios

-Puntos percibidos como inseguros

-Puntos percibidos como seguros

-Puntos en donde se han presentado casos de violencia de género

A partir del vaciado de los datos recolectados en un mapa digital, se buscd crear una infraestructura de
informacion con la finalidad de contar con una visualizacion digital de la Cartografia ciudadana contra la violencia

de género y reconstruccion del tejido social.

Implementacion de las capacitaciones sobre violencia de género. Las capacitaciones contra la violencia de
género se llevaron a cabo con cinco grupos de la colonia Santa Margarita:
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Grupos en capacitacion

Preparatoria
CECyTEJ 25

Total de
participantes: 75

3 sesiones
21 participantes

41 mujeres
34 hombres

Equipo de fitbol Secundaria
Compafieros Técnica 47
Tracy United

Capacitaciones 4 sesiones
15 participantes
sobre violencia

de género

miliag del Equip
de filitbol
Compafieros Tracy
United

Equipo Fltbol y
Valores

4% [14
4 10 parnicipantes

12 participantes
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La ultima etapa consistio en lo que se llamo “Insignia y creacion de redes de apoyo”.

Con la finalidad de involucrar a personas negociantes de la colonia y hacer una red de
negocios informados respecto a la

violencia de género (qué es, tipos, y a
. . donde acudir en caso de necesitar ayuda
0 conocer a alguien que consideren
necesita ayuda) y alertas respecto a la
seguridad en general en la colonia, se
desarrollo la etapa final del proyecto que
consistic en la convocatoria Yy

capacitacion a negocios particulares

ES PAc I 0 respecto a la violencia de género durante

D E L . una sesion intensiva facilitada por

- género y los feminismos. Posterior a esta

E OU l D A D sesion, les fue entregada de forma fisica

la insignia, denominada como “Espacio de

) Paeanst de pRie BeRecio 8 Sapailasio Pk 2§ la Equidad”, en conjunto con un cartel con
el InMujeres Zapopan pai alerta por una -

colonia libre de violencia de genero. s los datos de contacto del InMujeres

Zapopan, de otras instancias

personas familiarizadas con la teoria de

gubernamentales y numeros de emergencia, y
una hoja tamano carta que especifica numeros
de emergencia en general y teléfono para hacer
reportes de servicios publicos para el municipio
de Zapopan.




Conclusiones generales del proyecto

La violencia de género en la colonia Santa Margarita es un fenomeno que en primera
instancia no es percibido como un problema, sin embargo, a partir de la informacion
obtenida en el diagnostico, se puede afirmar que es un problema que si se encuentra
presente dentro de la misma y que un primer paso necesario para reducirlo es propiciar
que las personas sean conscientes de los distintos tipos de violencia de género y como es
que se manifiestan comunmente en la vida cotidiana, de manera que puedan hacer algo
al respecto.

Porotro lado, a partir de la etapa de capacitaciones y de la agenda comun se encontré que
las formas de solucion propuestas por las personas de la comunidad corresponden a las
necesidades e intereses cotidianos con los que se sienten mas cercanas y familiarizadas,
como por ejemplo, la mejora de espacios publicos que suelen frecuentar, y la
concientizacion a sus pares sobre problematicas relacionadas con la violencia de género a
las que se encuentran mas expuestos en su dia a dia.

En lo que respecta a la participacion de las personas en la ejecucion de acciones para la
disminucion y concientizacion sobre la violencia de género, se encontro que para detonar
la participacion es necesaria una constante guia y acompanamiento por parte de las
personas que ejecutan el proyecto, debido a que la participacion en procesos
organizativos para el bien comun es una practica no instaurada en la comunidad de Santa
Margarita. Sin embargo, bajo esta guia constante fue posible detonar la realizacion de
acciones que aportaran a la concientizacion respecto a la violencia de género y que
permitieran a las personas ser parte de un proceso organizativo, de manera que se
facilitara el reconocimiento de su potencial para organizarse para otro tipo de proyectos
para la mejora de su comunidad.

En lo que respecta al abordaje con varones, se encontro que fue posible establecer un
dialogo respetuoso cuando el acercamiento proviene de varones sensibilizados respecto
a la tematica de violencia de género y masculinidades.

Para reforzar las acciones realizadas durante el proyecto, se considera que seria
necesaria una etapa de consolidacion en la que se dé seguimiento a los procesos
detonados y se asegure el impacto deseado.

La version digital se encuentra en la pagina oficial del Instituto, para su consulta, asicomo
la cartografia resultado del mapeo participativo. A fin de elevarlo a ser una Buena
practica e incidir en la cohesion social es necesaria la etapa de consolidacion, es decir,
dar seguimiento a este proyecto involucrando a las dependencias municipales en
acciones de intervencion desde el enfoque de respeto, participacion comunitaria y
construccion ciudadana.
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TIME Talento e Innovacion para la Mujer Empresaria

El programa TIME consta de capacitaciones a través de talleres (EMPRENDE y TALENTO)
y un Diplomado en Alta Direccion en Competencias Empresariales con su Modulo de
seguimiento.

El diplomado esta dirigido a mujeres empresarias que quieren capacitarse, desarrollarse
y detonar cambios en sus empresas, sumergiéndose en el ecosistema de

emprendimiento para INNOVAR y cumplir nuevos objetivos en su organizacion. Se
encuentro avalado por la SEP y tiene valor curricular.

Se concluyo el diplomado en Alta
Direccion en  Competencias
Empresariales de la quinta
generacion de TIME Innova en
que se beneficio a 53 personas
que recibieron 30 sesiones con
120 horas.

Se llevo a cabo el cabo el Modulo

de seguimiento que fue
reconocido por la empresa HR.

Asimismo, se llevaron a cabo dos talleres TIME EMPRENDE dirigido a personas que tienen
ya una vision de negocio o que han emprendido un negocio hasta con dos anos de
antiguiedad y desean desarrollarlo a través del modelo Canvas que contempla una vision
integral de un negocio o empresa. Se beneficio a 89 personas.



Termino: 27 ¢

2 Inicio: 6 de septiembre
Término: 6 de diciembre

Enfocado a mujeres emp s gue d devarrollar
un negecio, identificande las modelos, metedelogias v
herramientas necesarias para su aplicacion pracixa

y ejecutiva en farma inmediata,

» § Bt oo n

30 % 1200 Dt Ml o 100 marw pol s raBaasa pan ot 1
tiabentng s Cardr de Tapepas labs

Uno de los efectos beneficiadores de
TIME fue el programa Desarrollo de
Mujeres Agentes de Cambio, dirigido a
emprendedoras y empresarias que
quieren expandir su vision y liderazgo
positivo para generar cambios en su
entorno con actividades y mentorias

especializadas reforzando sus fortalezas.

Gracias a la vinculacion y alianza
con Academias Municipales se
emprendieron dos diplomados
TIME TALENTO que beneficio a
73 personas emprendedoras
que pretenden realizar su

negocio con el beneficio de

créditos que otorga el municipio

a traves de los programas Reto

Zapopan, Hecho en Zapopan y

Hecho por Mujeres. En total

|1

consta de 13 sesiones con 52
horas cada uno de los talleres.

Desarrollo de mujeres,
agentes de cambio

10 de septiembre
11:00 horas

Instalaciones de Reto Zapopan
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La participacion de las mujeres en los
espacios publicos ha sido una asignatura
pendiente, por lo que replantear el
imaginario colectivo en la sociedad actual es
ubicar de manera simbolica el lugar que
ocupa y que debe reconocérsele a las
mujeres.
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El 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer
reconocimos el trabajo, labor y desempeno de Maria
Arcelia Diaz a traves de un evento transdisciplinar que
tiene dos lineas principales de investigacion historica:
la vida de Maria Arcelia Diaz, una obrera textil feminista
que lucho por los derechos laborales de las mujeres en
Guadalajara a principios del siglo XX a traves del
estudio historico-antropologico que realizo la
historiadora Dra. Maria Teresa Fernandez Aceves, en
su libro “Mujeres en el cambio social en el siglo XX
mexicano” galardonado con el premio Francisco Javier
Clavijero.; que en palabras de la Dra. Fernandez
“transformaron las configuraciones sociales de
feminidad, masculinidad, politica y ciudadania en el
siglo XX mexicano.” Mediante una conferencia que fue
presentada en el Museo de Arte Zapopan (MAZ)
seguida de la presentacion a cargo de la artista Mtra.

Florencia Guillén de la exhibicion “Tela, Agua y Territorio”; sobre el uso del agua en la fabrica

textil de La Experiencia, a través de una variedad de soportes audiovisuales y escénicos, se
narran historias de este territorio para visibilizar el rol del agua como energia de la ciudad y

los inicios del movimiento feminista en Jalisco. Esta exposicion integra obras artisticas en
el discurso historico, dejando que el arte contemporaneo narre, genere dialogo y devele
situaciones relevantes socialmente: el rol de la mujer en el ambito laboral y el agua como

energia de la ciudad.
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Anexos




Actividades de la Direccion, Unidades
Administrativas y Areas operativas del
IMMZIS

Jefatura de Unidad

1. Organizar las juntas de gobierno

2. Auxiliar en la organizacion de las reuniones del Comité de Adquisiciones,

3. Revision del proyecto “propuesta de modificacion del Reglamento Interno del OPD,
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva”,

4. Propuesta del Punto de Acuerdo para que el Presidente Municipal presente ante el Pleno
del Ayuntamiento la creacion de las Unidades de Género y No Discriminacion
(UNIGENDIS),

5. Elaboracion de todos los contratos que genera el propio Instituto.

Area juridica (Comisionada)

1. Asesorias juridicas de primer contacto,

2. Canalizacion a otras dependencias,

3. Responsable de dar respuesta a las solicitudes recibidas por Transparencia.

Area de orientacion psicoldgica

1. Atencion de primer contacto

2. Atencion psicologica de seguimiento

3. Canalizacion a otras dependencias

4. Atencion para crisis en obras de teatro forum

Vinculacion (Comisionada)
1. Recibir a las personas, brindar informacion y vincularlas a las instancias adecuadas

3 Estudiantes de servicio social (2 trabajadoras sociales y 1 abogada) que apoyan las
actividades de la Unidad
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Jefa de la Unidad de Planeacion

1. Elaborar instrumentos de planeacion (PbR, MIR, Programas sin MIR, Formatos de

Entrevistas, Formatos de atencion, Formatos de evaluacion) 2019y 2020,

Elaborar plataforma para sistematizacion de cada area operativa

Evaluacion y sistematizacion de la informacion de areas operativas,

Elaboracion de informes mensuales para la Direccion General del IMMZIS,

Elaboracion de Informe Anual para Junta de Gobierno,

Elaborar presentacion e informe a Comité de Adquisiciones,

Elaborar evaluacion mensual para reportar y publicar indicadores al Sistema de

Indicadores (SIZ),

8. Elaborar reportes mensuales e informes trimestrales a la Auditoria Superior del Estado
de Jalisco (ASEJ),

9. Elaborar informes o resultados solicitados eventualmente a través de Transparencia

10. Elaborar informes o resultados solicitados eventualmente por autoridades,

11. Elaborar informe Institucional para el Informe del Presidente Municipal,

12. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,

13. Participar en la elaboracion del Plan Institucional,

14. Colaboracion en la propuesta del Presupuesto anual,

15. Participar en las evaluaciones de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y APREVIO, en torno a la violencia a través de la Direccion de
Procesos Ciudadanos,

16. Participar en los cursos realizados por APREVIO a través de la Direccion de Procesos
Ciudadanos,

17. Participar en las capacitaciones de actualizacion de la ASE]J,

18. Integrante y participante de las reuniones del Comité Municipal para la Prevencion de la
Violencia,

19. Gestion de recurso publico federal del programa de Transversalidad del Inmujeres,
elaboracion y gestion del proyecto, para armonizar el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno,

20. Contribucion a la elaboracion del Reglamento Interno del OPD Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva,

21.Responsable de las obras de teatro foro en colonias y delegaciones (Tesistan, Miramar,
Santa Margarita),

22.Responsable de la obra de teatro foro a funcionariado en el Centro Cultural Constitucion,

23. Direccion del proyecto “Propuesta de Reglamento de Policia y Buen Gobierno”,

24. Coordinacion y supervision del proyecto “Reconstruccion del tejido social en Santa
Margarita para incidir en disminuir los indices de violencia de género”,

25. Coordinacion y supervision del proyecto Diagnostico sobre Mujeres y Género para la
Igualdad Sustantiva,

26. Coordinacion y supervision del proyecto Diagnostico Violencia de Género y Acoso en el
Espacio Publico y Doméstico en Zapopan,

Nk wN
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27. Coordinacion y supervision del proyecto “Inclusion digital: uso de cajeros automaticos vy
celulares” para personas adultas mayores,

28. Coordinacion y supervision del proyecto “Mujeres en la historia: Maria Arcelia Diaz,
Feminista, trabajadora textil, lider sindical y pionera de politicas sociales y laborales en
Zapopan”.

Auxiliar del proyecto de transversalidad “Reglamento de policia y buen gobierno”,
contrato vigente de julio a noviembre de 2019

1. Apoyo logistico de los eventos (mesas de trabajo, talleres, asesorias),

2. Alimentacion de la Plataforma para reportar e informar avances del proyecto,

3. Elaboracion de carpeta metodologica con documentacion relevante de proyecto,
4. Asistencia en informacion de otros programas. (captura, transcripcion, graficar).

Jefatura de Unidad
1. Organizar con otras dependencias eventos de discusion y analisis de las brechas de género

y el no respeto a los derechos de las mujeres.

2. Reuniones y acciones en la Red Interinstitucional de Equidad de Género y Migracion en
Jalisco

3. Asesorar en las reuniones del Sistema Municipal de Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

4. Revision del proyecto “propuesta de modificacion del Reglamento Interno del OPD,
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva”, y del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco

5. Elaboracion del documento de las Unidades de Género y No Discriminacion (UNIGENDIS),

6. Asistencia y asesoria en promedio a 3 0 4 reuniones por semana que convoca la SISEMH.

1. Asistencia a larevision del Informe sobre las Alertas de violencia contra las mujeres ya que
el ayuntamiento tiene que cumplir y reportar a la Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco sobre los indicadores consensados para cumplir con la politica publica de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Jefa de Profesionalizacion y Capacitacion

1. Asesorias a mujeres en las comunidades a donde asistimos,

2. Asistencia a las reuniones de trabajo interinstitucional en la Mesa Seis y en la Red de
Masculinidades,

3. Responsable de hacer informes sobre las intervenciones realizadas,

4. Responsable de trabajo logistico en las intervenciones institucionales.



5. Stand informativo para campanas de sensibilizacion en espacios publicos

Auxiliar administrativa
1. Acciones aparte de las capacitaciones de Time. La capacitacion Desarrollo de Mujeres, Agentes de

Cambio

2. Con la SISEMH la accion Rumbo a la Igualdad con estas dos propuestas:
-FUERZA MUJERES

-EMPRENDEDORAS DE ALTO IMPACTO

3. Enla realizacion de las siguientes actividades:
-GESTION

-LOGISTICA

~ADMINISTRACION

-ACTIVIDADES EN CAMPO

-SEGUIMIENTO

Estudiantes con Beca de Jovenes con Futuro que apoyan las actividades de la Unidad

Jefatura de Unidad

1.
2.
3.
4. Ser vinculo con instituciones estatales para la rendicion de cuentas tales como: ASEJ, IPEJAL,

o o

Administrar los recursos econoémicos y activos del Instituto.
Revision de pago a proveedores, asi como servicios contratados para el instituto.
Elaborar requisiciones para compra de activos y suministros para el Instituto.

SEVAC; y ademas areas del H. Ayuntamiento: Contraloria, Recursos Humanos, ICOE, entre otras.
Elaboracion y resguardo de contratos del personal del instituto.
Elaboracion de presupuesto anual

Jefatura de Area de Recursos Financieros Humanos y Adquisiciones

ke wh =

Elaboracion de pagos provisionales

Elaboracion de Declaracion informativa de operaciones con terceros
Calculo de nomina, aguinaldos y finiquitos

Captura de papeleria contable en el programa INDETEC

Pago a proveedores.

Auxiliar Contabilidad

1. Captura de la informacion contable - presupuestal de los movimientos realizados durante el mes
dentro del sistema de contabilidad gubernamental.

2. Impresion y organizacion de polizas con la informacion respectiva del mes.

3. Realizar conciliaciones de las cuentas bancarias del instituto.

4.

Realizar las depreciaciones correspondientes de los bienes patrimoniales del instituto y el

registro de este en papeles de trabajo con el fin de llevar armonizacion de la informacion.
5. Generar los reportes de estados financieros con informacion contable, presupuestal y
programatica.




1. Auxiliar en las actividades de la direccion del IMMZIS.

2. Entregar documentos oficiales del IMMZIS (oficios, convocatorias, pagos, etc.)

3. Hacer reporte de las asistencias, incidencias, vacaciones e incapacidades del personal del IMMZIS.
4. Fungir como enlace del Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC) y contestar sus
evaluaciones trimestrales.

5. Apoyar con las respuestas de los oficios de transparencia dirigidos a la Unidad Administrativa.
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