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GLOSARIO

Administracion de Documentos: Conjunto de métodos y practicas destinados a planear, dirigir y
controlar la produccién, circulacidn, organizacién, conservacion, uso, seleccion y destino final de

los documentos de archivo.

Acervo: Conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio

de sus atribuciones y funciones con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden.

Archivo: Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en
el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se

resguarden.

Archivo de Concentracidon: Integrado por documentos transferidos desde las dreas o unidades
productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicidon

documental.

Archivo de Tramite: Integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el

ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.

Archivo Histdrico: Integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la

memoria nacional, regional o local de cardcter publico.

Area Coordinadora de Archivos: Instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestién documental y administracion de archivos, asi como de

coordinar las areas operativas del sistema institucional de archivos.

Baja Documental: Eliminacién de aquella documentacion que haya prescrito su vigencia, valores
documentales y, en su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores histéricos, de acuerdo

con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

Catalogo de Disposicion Documental: Registro general y sistematico que establece los valores

documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la disposicion documental.

Ciclo Vital: Etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccién o

recepcion hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico.
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Clasificacion Archivistica: Proceso de identificacidon y agrupacion de expedientes homogéneos con

base en la estructura funcional de los sujetos obligados.

Conservacion de Archivos: Conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar la
prevencién de alteraciones fisicas de los documentos en papel y la preservacion de los

documentos digitales a largo plazo.

Consulta de Documentos: Actividades relacionadas con la implantacidon de controles de acceso a
los documentos debidamente organizados que garantizan el derecho que tienen los usuarios

mediante la atencién de requerimientos.

Cuadro General de Clasificacion Archivistica: Instrumento técnico que refleja la estructura de un

archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Disposicion Documental: Seleccidén sistematica de los expedientes de los archivos de trdmite o
concentracidn cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias

ordenadas o bajas documentales.

Documento de Archivo: Aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable
producido, recibido y utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o funciones de los

sujetos obligados, con independencia de su soporte documental.

Documentos historicos: Los que se preservan permanentemente porque poseen valores
evidenciales, testimoniales e informativos relevantes para la sociedad, y que por ello forman parte
integra de la memoria colectiva del pais y son fundamentales para el conocimiento de la historia

nacional, regional o local.

Expediente: Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados

por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

Ficha Técnica de Valoracion Documental: Instrumento que permite identificar, analizar y

establecer el contexto y valoracion de la serie documental.

Gestion Documental: Tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través
de la ejecucién de procesos de produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental

y conservacion.
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Grupo Interdisciplinario: Conjunto de personas que debera estar integrado por la titular del area
coordinadora de archivos; la Unidad Juridica, Transparencia y Buenas Practicas; titulares de las
unidades de Planeacién, Administracién, Organo de Control Interno o sus equivalentes; las dreas
responsables de la informacién, asi como el responsable del Archivo Histérico, con la finalidad de

coadyuvar en la valoraciéon documental.

Guia Simple de Archivo: Esquema general de descripcién de las series documentales de los
archivos de un sujeto obligado, que indica sus caracteristicas fundamentales conforme al cuadro

general de clasificacién archivistica y sus datos generales.

Instrumentos de Control Archivistico: Instrumentos técnicos que propicien la organizacién, control
y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro general

de clasificacion archivistica y el catdlogo de disposicion documental.

Instrumentos de Consulta: Instrumentos que describen las series, expedientes o documentos de

archivo y que permiten la localizacién, transferencia o baja documental.

Inventarios Documentales: Instrumentos de consulta y control que describen las series vy

expedientes de un archivo que permiten su localizacidn, los cuales se clasifican en:

a) Inventario General: Describe de manera somera el contenido y organizacion de expedientes. Es
un instrumento de registro, control y localizacion tanto de la documentacién como de la

informacion contenidos dentro del Archivo.

b) Inventarios de Transferencia: Instrumentos de control que registran y describen la
documentacion que ha de enviarse al Archivo de Concentracién, porque han prescrito sus valores
primarios (Inventario de Transferencia Primaria) o al Archivo Histérico por sus valores

documentales secundarios (Inventario de Transferencia Secundaria).

c) Inventario de Baja Documental: Instrumento de control archivistico que registra los
documentos, expedientes o series documentales que seran eliminados, debido a que carecen de

los valores primarios y secundarios.

Organizacion: Conjunto de operaciones intelectuales y mecdnicas destinadas a la clasificacion,
ordenaciéon y descripcidn de los distintos grupos documentales con el propdsito de consultar y

recuperar, eficaz y oportunamente la informacion.
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Operaciones Intelectuales: Consisten en identificar y analizar los tipos de documentos, su

procedencia, origen funcional y contenido.
Operaciones Mecdnicas: Actividades que se desarrollan para la ubicacidn fisica de los expedientes.

Plazo de Conservacion: Periodo de guarda de la documentacién en los archivos de tramite y
concentracidn, que consiste en la combinacién de la vigencia documental y, en su caso, el término

precautorio y periodo de reserva que se establezca de conformidad con la normatividad aplicable.

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes legislativo,
ejecutivo y judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos; asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la federacidn, las entidades federativas y los municipios, asi como a las

personas fisicas o morales que cuenten con archivos privados de interés publico.

Transferencia Primaria: Traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporadica

de un Archivo de Tramite al Archivo de Concentracion.

Transferencia Secundaria: Traslado controlado y sistemdtico de expedientes que deben

conservarse de manera permanente, del Archivo de Concentracidn al Archivo Histérico.

Valor Documental: Condiciéon de los documentos que les confiere caracteristicas administrativas,
legales, fiscales o contables en los archivos de trdmite o concentraciéon (valores primarios); o bien,

evidenciales, testimoniales e informativas en los archivos histdricos (valores secundarios).

Vigencia Documental: Periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores
administrativos, legales, fiscales o contables de conformidad con las disposiciones juridicas

vigentes y aplicables.
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ACRONIMOS

DOF: Diario Oficial de la Federacidn.

GIA: Grupo Interdisciplinario de Archivos.

INMUIJERES ZAPOPAN: Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.
LGA: Ley General de Archivos.

OPD: Organismo Publico Descentralizado.

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

pg. 7



ANTECEDENTES

Mediante el Dictamen y propuesta de comision de ayuntamiento, consideracién 5,
(2016); refiere que “el Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, fue creado mediante Acuerdo del Ayuntamiento de fecha
25 de agosto de 2016, el cual tiene “personalidad juridica y patrimonio propio; siendo un
organismo con caracter especializado y consultivo para la promocion y defensa de la igualdad de
derechos, fomentando asi la autonomia de las mujeres y su participacidn activa en los programas,
acciones o servicios que se deriven de las politicas publicas municipales y convenios de
colaboracion con instancias estatales, municipales y sociedades civiles; y sus érganos de gobierno
son la Junta de Gobierno, la Direccidon General y las Unidades Administrativas que determinen las

autoridades del Inmujeres Zapopan y que se autoricen en su presupuesto de egresos.

Su funcionamiento es regulado por el Reglamento Interno del OPD Instituto Municipal de
las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, donde se establece que es un Organismo

Publico Descentralizado y que su autoridad maxima es la Junta de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento Interno, el Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, la Direccion General para el

cumplimiento de sus funciones contard con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Programas para la Integracion de la Igualdad Sustantiva;
b) Unidad Juridica, Transparencia y Buenas Practicas;
¢) Unidad de Planeacidn;y

d) Unidad de Administracion.

Siendo asi que el objetivo general del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva, es la promocion y defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, fomentando la autonomia de las mujeres y su participacion activa en los
programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales y convenios de

colaboracion con las instancias estatales, federales, municipales y sociedad civil.
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PROBLEMATICA

Para la realizacion del Programa Anual para el Desarrollo Archivistico del Organismo
Publico Descentralizado InMujeres Zapopan, se propuso identificar en cada una de las areas el
manejo adecuado, orden y espacio del Archivo documental para el manejo y proteccién del mismo
durante el periodo de marzo a septiembre del 2021.

En dicha identificacidn se analizd lo siguiente:

e Los érganos normativos con los que se cuenta son el Comité de Transparencia y Organo
Interno de Control, pero no se cuenta con el Sistema Institucional de Archivos y Grupo
Interdisciplinario.

Existen anaqueles y archiveros en oficinas.

No se cuenta con mitigaciéon de riesgos.

No se encuentra integrado el Archivo de concentracion.

No se cuenta con monitoreo de acceso a las areas de resguardo.

Se carece de personal perfilado en la administracion de la informacién y/o en cuyo caso
haya tomado cursos en materia de archivos recientemente. En cuanto a los responsables
de Archivo de tramite se trata de personal cuyas funciones principales no son Gnicamente
las de archivo.

El InMujeres Zapopan durante el periodo 2016-2020, acumulé los documentos en
folders, cajas de cartén, leforts y en ocasiones en expedientes que carecen de su Sistema de
Clasificacién Archivistica.

Por consiguiente, la Institucidn no cuenta con:

Cuadro General de Clasificacion Archivistica;
Catdlogo de Disposicion Documental;

Guia Simple de Archivos;

Inventarios Documentales;

La debida integracidn y expurgo de expedientes; y

Programa y calendario de transferencias primarias y secundarias, emitido por el Archivo de
Concentracioén.

En cuanto al nivel normativo, es necesario e importante trabajar lo correspondiente a la
Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en la Ley de Archivo del Estado de Jalisco y sus
Municipios
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JUSTIFICACION

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021 del InMujeres Zapopan, se elabora
para dar seguimiento a la implementacion del Sistema Institucional de Archivos, de igual manera
se instituyen los procesos estratégicos y operativos en los archivos de tramite de todas las dreas
operativas del Organismo, asi como en su Archivo de concentracién e histdrico, en el cual se
precisan las actividades y se establecen los tiempos para su realizacién, facilitando con ello la

coordinacién y adecuado manejo de la informaciéon conforme a la normativa de la materia.

En cumplimiento y concordancia con la normatividad aplicable, corresponde al Area
Coordinadora de Archivos, coordinar las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer
de los archivos que genere, administre, posea y resguarde el InMujeres Zapopan en sus respectivas
etapas de trdmite, concentracidon e histérico, asi como los procedimientos archivisticos que

faciliten el acceso a la informacién, incluyendo todo aquello relacionado a la gestion documental.

Se estima que la innecesaria utilizacion del alto consumo de papel, asi como la pérdida
de tiempo y documentacién, aunado a las sanciones legales y la falta de seguridad, son solo
algunas de las consecuencias que se podrian evitar, llevando a cabo un adecuado manejo de
gestion documental al interior del Organismo, de tal forma que resulta apremiante dar inicio a las

mejoras propuestas en el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

Asi pues, con el fin de contribuir a la regulacion de las actividades previstas en la ley de la

materia, el InMujeres Zapopan, considera necesario atender los siguientes aspectos:

I.  Formalizacién del Sistema Institucional de Archivos
. Profesionalizacién del personal en materia archivistica
. Elaboracién e implementacidn de los instrumentos de consulta y control
archivistico
V. Establecimiento de criterios especificos para la administracion de documentos,
organizacion de archivos y clasificacién de la informacion
V. Estandarizacién de procesos archivisticos

VL. Valoracion documental
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Generar procesos archivisticos eficientes, que garanticen la adecuada identificacién,

concentracidn y conservacién de los documentos generados con apego a ley de la materia.
Objetivos Especificos

® Generary consolidar el Sistema Institucional de Archivos (SIA);

e Documentar todo acto que derive del ejercicio de las facultades, competencias o
funciones del InMujeres Zapopan.

e Adecuar el espacio para el Archivo de Concentracién de cada una de las areas del
Instituto.

e Implementar capacitaciones al personal en materia de archivos, para llevar a cabo el
manejo y control adecuado de cada una de las areas correspondientes.

e Dirigir al area Coordinadora de archivos a una persona que esté capacitada para liderar el
manejo y control de los Archivos dentro de la Institucidn.

® Generar un Cuadro General de Clasificacion Archivistica y un Catalogo de Disposicion
Documental que permita la facilitacién de este, asi como contar con una Guia simple de
archivos.

® Ejecutar un programa y calendario de transferencias primarias y secundarias emitidas por
el Archivo de Concentracién.

e Revisar de manera periddica que se cumpla con lo establecido en los documentos y

archivos correspondientes al Programa Anual del Desarrollo Archivistico (PADA)
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PLANEACION

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2021, del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva busca desarrollar de manera adecuada los mecanismos previstos que
permitan llevar a cabo de forma eficiente el resguardo, concentracién y conservacion de los documentos
mediante la organizacidn, técnicas y tecnolégicas tanto fisicas como digitales para garantizar la recuperacion
de los documentos, ya sea a través de expediente electrénicos producidos y recibidos, que se encuentren en
un sistema automatizado para la gestion documental y administracion de archivos, bases de datos y correos

electrénicos a lo largo de su ciclo vital.

En ese orden de ideas, es pertinente la realizacién de un cronograma de actividades que posibilite
organizar, ejecutar y monitorear de forma ordenada, las actividades relativas al plan de trabajo previsto, el cual

se prevé concluir en diciembre del afio 2021.

Dicho cronograma de actividades determinarda el tiempo de ejecucion de cada una de las tareas a
cumplir, la curva de procesos de tales actividades, las fechas de inicio a fin, y recursos fisicos, materiales y
humanos necesarios para el adecuado cumplimiento de tales actividades, permitiendo asi la identificacion de
factores de caracter interno y/o externo que inciden en el cumplimiento y desarrollo del plan, lo que permitira

ajustar las variables necesarias para poder concluir la labor en los tiempos previstos.
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PROGRAMACION

El calendario de las actividades resulta ser la base que marca el inicio de los trabajos del Programa
Anual del Desarrollo Archivistico 2021 del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Sustantiva, se plantea que concluya en diciembre del afio presente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2021
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANT VA
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividades Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre [Noviembre| Diciembre

Revision del Sistema

Institucional de Archivos

Verificacion de la
Documentacién de todas las

areas

Implementacidn de espacio
adecuado para los archivosy
transferir dichos archivos de

cada area al nuevo espacio

Capacitacion a los

trabajadores del Instituto

Persona destinada al dreade
achivo

Generacidn del Cuadro
General de Clasificadidn
Archivistica, Catalogo de
Disposicion Documental y
Guia Simple de Archivos

Ejecud dn del programay
calendario de transferencias
primarias y secundarias

Revision de documentos y
archivos
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Actividades o acciones a largo plazo

Ademads de las contempladas en el Programa Anual en Materia Archivistica 2021, otra meta serd
llevar a cabo el Sistema de Automatizacion de la gestidn documental en el Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la lgualdad Sustantiva, siempre y cuando se cuente con los recursos

suficientes asignados al Area encargada del Archivo

PRESUPUESTO

Las erogaciones correspondientes al Programa Anual del Desarrollo Archivistico 2021 del InMujeres Zapopan,
por lo que ve a las Areas Administrativas no generaran gasto adicional comprendido dentro del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2021, por lo cual sera en apego a la suficiencia presupuestal establecida y aprobada

mediante Junta de Gobierno.

EVALUACION

La evaluacidon concerniente al Programa Anual del Desarrollo Archivistico 2021 del InMujeres
Zapopan, se llevara a cabo dentro de los primeros 20 dias del mes de julio del ejercicio 2021, en dicha
evaluacion se medird conforme al Nivel de cumplimiento respecto a tres ejes: Capacitaciones, Elaboracién de

Instrumentos de Consulta y Control Archivistico e Implementacién de la Oficialia de Partes.
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Indicador

-Porcentaje de

Férmula

- Ndmero de

Medio de

Comprobacién

Supuestos

-Recursos

propuesto para

elaboracién

Capacitaciones 100 - Convocatoria
capacitaciones capacitaciones a % humanos para la
0
realizadas realizar -Lista de imparticion de la
Asistenc
. Capacitacion
ia
-Memoria
fotogréfica, video
-Personal que
o material de las L
participe en las
Capacitaciones. .
capacitaciones
Elaboracién de -Porcentaje -Nuomero de 100 -Colaboracién de
Instrumentos de de Instrumentos % las Unidades
('
. -Documento de . .
Consulta y Control instrumento Elaborados ocumento Administrativas.
s cada uno de los
Archivistico s elaborados
instrumentos
-Numero de -Generar los
Instrumentos a instrumentos
Elaborar. conforme a los
criterios en la
materia
Implementacion de Porcentaje de Protocolo 100% -Documento - Colaboracién de
(]
la Oficialia de Partes Protocolo elaborado/ con el las Unidades
realizado protocolo protocolo Administrativas.
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RECURSOS

Recursos Humanos Operativos

El Programa Anual en Materia de Archivos 2021 contempla varias acciones o actividades relacionadas
con la implementacion de un Sistema Institucional de Archivos (SIA), asi como la adopcién de Buenas
Practicas archivisticas, siempre en apego a la normatividad emitida por el Archivo General de la
Nacién y del Consejo Estatal de Archivos; cuyo interés y utilidad permitan controlar adecuada vy
sistematicamente el ciclo vital de los documentos, para contar con informacion que dé prueba de las
actividades y operaciones del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Sustantiva como un sujeto obligado.

Para el logro de lo establecido, se usaran los recursos disponibles en los términos siguientes:

= Responsable del Area Coordinadora de Archivos (una servidora/or publico con nombramiento
oficial);

* Responsable de la Oficialia de Partes (una servidora/or publico con nombramiento oficial);

* Responsables de Archivos de Tramite, (una servidora/or publico de cada Unidad
Administrativa);

= Responsable del Archivo de Concentracién (una servidora/or publico con nombramiento
oficial);

= Responsable del Archivo Histérico (una servidora/or publico con nombramiento oficial).

Cuyas funciones estan claramente establecidas en los articulos 30 al 33 y 35 de la Ley de Archivos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Recursos Tecnoldgicos

Se cuenta actualmente con el servicio contratado de multifuncionales (scanner e impresoras, entre
otros) y servicios tecnoldgicos (red inalambrica, antivirus, software, telefonia, entre otros) necesarios

para alcanzar los propdsitos y objetivos del presente Programa Anual en Materia de Archivos.
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Recursos Econdmicos

Para llevar a cabo las actividades propuestas en el presente Programa Anual en Materia de Archivos
2021, se tomara en cuenta los recursos humanos operativos, tecnolégicos y econdmicos asignados de
acuerdo al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2021 a favor del InMujeres

Zapopan.

REPORTE DE AVANCES
Se elaborard un informe semestral, asi como al finalizar la presente Administracién 2021 sobre el
nivel de cumplimiento que se lleve registrado hasta ese momento, el cual se presentara en las
sesiones ordinarias del Comité de Transparencia y se autorice su publicacion en el portal electrénico

del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

En caso necesario el presente Programa Anual en Materia de Archivos 2021 podra modificarse con la

intervencidn de las y los servidores publicos involucrados.

= Responsable del Area Coordinadora de Archivos;
* Responsable del Archivo de Concentracion;
* Responsables de los Archivos de Tramite; y

= Representantes del Grupo Interdisciplinario.

PLANIFICAR LA GESTION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos

Falta de recursos humanos operativos y econdmicos para dar cumplimiento a los objetivos
planteados en el presente Programa Anual en Materia de Archivos.

Falta de adecuacién del Area de Archivo.

Falta de tiempo por parte de las y los responsables designados por cada area del Instituto

para cumplir con sus obligaciones conforme a lo establecido en la Ley de Archivos del Estado
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de Jalisco y sus Municipios. Escasez de personal para dar cumplimiento a las actividades y

obligaciones que se derivan de esta y otras leyes.
Control de Riesgos

Sensibilizar a titulares de las unidades del Instituto respecto a que se soliciten y destinen
recursos humanos operativos, tecnolégicos y econédmicos para cumplir con las actividades
previstas en el presente Programa Anual en Materia de Archivos. Asi como de la
responsabilidad a que se haran acreedores en caso de ser omisos.

Elegir entre los trabajadores de la Institucion y/o proponer que llegue una persona que se
encargue Unicamente del drea destinada para archivos.

Habilitar conforme la Institucién un lugar especifico Unico que sea seguro para el control y
manejo archivistico.

Promover con titulares de las unidades, se destine en la medida de lo posible, el tiempo
requerido al personal asignado, para la realizacidn de las tareas en materia de archivo.
Administrar el tiempo del personal para abrir especificamente un tiempo donde todos

colaboren en su capacitacion correspondiente al archivo.

Gestion de riesgos

Mediante el cronograma de actividades y el control especifico que se plantea llevar a cabo se dard

seguimiento, orden y adecuacién en tiempo y forma para desarrollar el Programa Anual de

Desarrollo Archivistico de manera segura y correcta.
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MARCO JURIDICO

° Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

° Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

° Ley General de Archivos;

° Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

° Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

° Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

° Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

° Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

° Ley General de Responsabilidades Administrativas;

° Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

° Lineamientos para la Organizaciéon y Conservacion de los Archivos; DOF 04 de mayo de
2016.
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