InMujeresZapopan

Institute Municipal de fas Mujeras Zapopanas
para [a lgualdad Sustantiva

Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto Municipal
de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 11:35 horas del dia 26 veintiseis de enero de
2018 dos mil dieciocho, en la Sala de Juntas de las instalaciones del Instituto Municipai de
las Mujeres Zapopanas para la igualdad Sustantiva, ubicadas en la calle Sofia Camarena
No. 37 treinta y siete, en la Colonia Centro de este Municipio, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 29 veintinueve, numerales 1 uno y 2 dos y 30 treinta de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se reunieron la L.E. Maria del Socorrc Pérez Aguilar, Titular de la Unidad de
Planeacién y Administracién y Presidenta Suplente del Comité de Transparencia y
Buenas Practicas; la Licenciada Alejandra Garcia Becerra, Encargada del Despacho
del Organo de Control Interno, y la Licenciada Virginia Guadalupe Jiménez Flores,
Titular de la Unidad Juridica, Transparencia y Buenas Practicas y Secretaria del Comité
de Transparencia y Buenas Préacticas en el Instituto.

Lo anterior a efecto de realizar la Quinta Sesiéon Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva; proponiéndose para su desarrollo en el siguiente:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

2. Integracién de la nueva persona que conformard el Comité de Transparencia
del Instituto, en su caracter de Encargada del Despacho del Organo de Control
Interno.

3. Acuerdo para aprobar los Documentos de Seguridad que remitieron las

Unidades que integran el Instituto, en atencion a la obligacion que estipula la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del
Estade de Jalisco y sus Municipios.

4. Propuesta, y en su caso, aprobacion de los Avisos de Privacidad en atencidn a
lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5. Clausura de la Sesién.

Desarrollo del Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracion del quéorum legal.

manifestando que que se encuentran presentes las siguientes personas:

Presidenta: pasa de lista de asistencia para declarar el Quérum Legal,
I's
&

Pagina1de?

0



»

InMujeresZapopan

Instituto Municipal de las Mujerss Zapopanas
para la igualdad Sustantiva

Nombre Cargo Asistencia
LE. Maria del | Titular de la Unidad de Planeacion vy | Presente
Socorro Pérez | Administracién y Presidenta Suplente del
Aguilar Comitée de Transparencia y Buenas
Practicas del Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.
Lic. Algjandra | Encargada del Despacho del Organo de | Presente
Garcia Becerra Control Interno del Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.
Lic. Virginia | Titular de la Unidad Juridica, Transparencia | Presente
Guadalupe Jiménez | y Buenas Practicas y Secretaria del Comité
Flores de Transparencia y Buenas Practicas del
Instituto  Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.

Por lo anterior, al estar presentes se declara el quérum legal necesario para el
desarrollo de la presente sesion, y sometiendo a consideracion el Orden del Dia,
mismo que se aprueba por unanimidad; en razén de lo anterior todos los
acuerdos tomados en esta sesion, surtiran sus efectos legales correspondientes.

Integracion de la nueva persona que conformara el Comité de Transparencia

del Instituto, en su caracter de Encargada del Despacho del Organo de

Control Interno.

Derivado del oficio No. 1500/1/2017/0997 signado por el Lic. Francis Bujaidar
Ghoraichy, Coordinador General de Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad, en donde se designa a la Lic. Alejandra Garcia Becerra, como
Encargada de Despacho del Organo de Control Interno en el Instituto, es en este
momento que se rinde protesta de conformidad con lo establecido en el articulo 28
fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Jalisco y sus Municipios v que formard parte del Comité de
Transparencia y Buenas Practicas de este Instituto como Integrante.

Por tal motivo la Presidenta del Comité le solicita se ponga de pie a fin de tomarle
protesta de la siguiente manera y de conformidad con el articulo 18 dieciocho de la
Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

. Acuerdo para aprobar los Documentos de Seguridad que remitieron las
Unidades que integran el Instituto, en atencién a la obligacién que estipula la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Jalisco y sus Municipios. Vs
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Presidenta: cede la palabra a la Secretaria del Comité para dar a conocer el
punto.

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores: menciona que derivado del Oficio
Transparencia/2018/0108 del Mtro. Marco Antonio Cervera Delgadillo, Director de
Transparencia y Buenas Practicas en el Ayuntamiento de Zapopan, da a conocer
que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento aprobé el Acuerdo de elaborar
los Documentos de Seguridad para la Proteccién de Datos Personales que
generan y resguardan con. motive del cumplimientc de sus facultades y
obligaciones, mismo que su plazo para elaborarios vence el 27 de enero del
presente afio.

Ademas esta obligacion la establece la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, relativa a la
emision de los documentos de seguridad en los que se estipulen las medidas de
seguridad de cardcter administrativo, técnico y fisico que permitan la proteccién de
datos personales en posesion de las unidades que integran este Instituto.

Por lo que se pone a su consideracion y en donde las Unidades de este Instituto
remitieron el denominado: “Documento de Seguridad — Fichas de Proteccién de
Datos Personales”, a fin de que puedan ser validados:

Por la Unidad de Planeacion y Administracion:

+ Base de dafos del personal que labora en el IMMZIS.

.DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Nombre del sistema o base -de Base de datos del personal que labora en el IMMZIS

o datos
Respecto del | Nombre C. Maria del Socorro Pérez Aguilar
administrador Cargo Jefa de Unidad de Planeacion y Administracién
de éste Adscripcién Unidad de Planeacion y Administracion

. Se reclben los datos del personal que labora en el instituto para

Las funciones y obligaciones |elaboracion de expedientes personales, se resguardan ios

o documentos en fisico, bajo llave, se genera un inventario de los

de las personas que traten mismos, se genera un archivo digital de los documentos para

datos personales resguardarlos en un USB para control de recursos humanos del
personal dal instituto.

Inventario de los datos Nombre, edad, escolaridad, domicilio, CURP, RFC, fotografia,
) tipo de sangre, estado civil, nimero de teléfono, nlimero celular,
personales nombre y nimero telefénico de familiar en caso de un accidente.

Los controles y mecanismos _ 5 o _ N
de seguridad para las Esta mformamon se utiliza al interior del Instituto qum;pal
t ferencias que. enh su de las Mujeres Zapopanas para la Igugl@ad Spstantwa por
rans r C{ ’ el Area de Planeacion y Administracion.
caso, efectuen
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Nombre del sistema o base de datos

Base de datos de Proveedores

Nombre

C. Maria del Socorro Pérez Aguilar

Respecto del

administrador de Cargo

Jefa de Unidad de Planeacion y
Administracién

éste

. Adscripcion

Unidad de Planeacién y Administracion

Las funciones y obligaciones de las
personas que traten datos
personales

Recepcidn de solicitudes de inscripcién al padrén de
proveedores junto con la documentacién requerida para
archivar en fisico por la Unidad de Planeacién y
Administracion.

Inventario de los datos personales

Nombre del representants legal, teléfono, domicillo,
nombre de fa empresa, RFC, domicilio fiscal, ya sea
persona fisica o moral.

Los controles y mecanismios de
seguridad para las tran'sferencias :
que, en su caso, efectien

Esta informacidn es privada y solo es ufilizada por
la Unidad de Planeacion y Administracion del
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la Igualdad Sustantiva.

De la Unidad Juridica, Transparencia y Buenas Practicas:

+ Base de datos de Atencion Juridica.

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Base de datos de Atencién Juridica

Nombre del sistema o base de datos

Juana Garcia Alvarez

Jefe de Departamento B

Nombre
Respecto del Car :
administrador de argq
éste Adscripcién

Unidad Juridica, Transparencia y Buenas
Practicas

Las funciones y obligaciones de las
personas que traten datos personales

| Se registran los datos de las usuarias atendidas en el

servicio de asesoria juridica, brindada a través de una
atencidn personalizada y de primer contacto, con la
finalidad de generar estadisticas de incidencia en materla
de violencia familiar.

Inventario de los datos personales

Nombre de la persona, sexo, teléfono, edad, nombre y
telsfono de una persona para contacto en caso de
emergencla, escolaridad, profesién u ocupacion,

domicilio, nimera de hijos, estado civil.

Los controles y mecanismos de
seguridad para las transferencias que,
en su caso, efectlien

Esta informacion se utiliza al Interior del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva y son solicitados por el Arsa de
Planeacién y Administracion, para estadistica y
diagnésticos.

Se transfieren si es el caso, al Centro de Justicia
para las Mujeres (CJM), al Banco Nagcional de
Datos e Informacién de casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM)
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» Base de datos de Atencién Psicoldgica.

DOCUNENTO DE SEGURIDAD

Nombre del sistema o base de datos

Base de datos de Atencién Psicoldgica

Nombre C. Gabriela Guadalupe Aguilar Martin
Respecto del C oy
administrador de -argo R sicbloga -
éste _ Adscripcién hidad Juridica, Tr’an.sparenmay uenas
- o . Practicas

Las funciones y obligaciones de las.
personas que traten'd_a“tos pe_:"sonales

Se registran los datos de las usuarias atendidas en el
servicio de asesoria psicolégica, que se brinda a través de
una atencion personalizada y de primer contacto y con el
fin de generar estadisticas de incidencla en materia de
victencia familiar.

Inventario de los datos personales

Nombre de la persona, sexo, teléfono, edad, nombre y
numero telefénico para recades, escolaridad, profesion u
ocupacién, domicilio, nimere de hijos, estado civil,
nombre del conyuge.

" Los controles y mecanismos de
seguridad para las transferencias que,

Esta informacitn se utiliza al interior dal Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva y son solicitados por el Area de
Planeacion y Administracion, para estadistica y
diagnésticos.

en su caso, efectiien

Sa transfieren sl es el caso, al Centro de Justicia
para las Mujeres (CJM), al Banco Nacional de
Datos e Informacion de casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM)

Por la Unidad de Programas para la Integracion de la Igualdad Sustantiva:

» Base de datos de la Jefatura de Area Profesionalizacion y Capacitacion.

DOCUMENTOQ DE SEGURIDAD

Nombre del sistema o base de datos

Base de datos de la Jefatura de Profesionalizacién
y Capacitacién

C. Maria de los Angeles Gonzalez

Ndmbre' | .
Respecto del JeTatura de & Rdamge:; R
b - efatura de Area de Profesionalizacion y
administrador de Cargo Capacitaci6n

éste
Adscripcion

Unidad de Programas para la Integracién
de Ia Igualdad Sustantiva

Las funciones y obligaciones de las
personas que traten datos personales

Se registran los datos de las personas a las cuales lss
impartimos cursos de capacitacién, para tener informacion

de comprobacién burocratica para demostrar el trabajo4

realizado y para tener informacién sobre el perfil de las
personas con quienes compartimos procesos de
aprendizaje sobre la igualdad sustantiva y la perspectiva
de género.

Inventario de los datos personales

Nombre de la persona, sexo, teléfono, extension,
dependencia, email, firma, Sobre la informacion de
quienes brindan la capacitacion la informacion es su
nombre de |a expositora, tema que se presenta, lugar
donde se llevard a cabo y la firma.
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Se tiene la informacion en Carpeta anual de
registros de capacifaciones, resguardada en una
carpeta en un archivero de la Jefatura, v de manera
digital un formato Excel que se elabora para
Transparencia. Los datos gue solicitamos a las
personas, que capacitamos se refiers a informacion
administrativa para comprobar el trabajo que

Estructura y descripcion de los realizamos, el tratamiento que se le-da es &l
sistemas de tratamiento y/o bases de siguiente por medio de listas se recogen los datos y
datos personales los colocamos en una carpeta lefort anual

(contamos con dos carpetas una corresponde a
2016 y ofra 2017} que se resguarda en un archivero
de la jefatura de capacitacion, cada mes a partir de

que el sistema de transparencia lo solicita
contamos con archivos de Excel para subir al
sistema y reportar lo que cada mes hacemos.(
archivo de Excel cada mes ).

Esta informacion se utiliza al interior del Institutc
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la

Los controles y mecanismos de - | !gualdad Sustantiva, es requerida por ef Area de
Planeacién y Admmlstracu‘m para estadistica y !
seguridad para las transferencllas qug, diagnésticos y por la Unidad Juridica,
en su caso, efecme" . { Transparencia y Buenas Practicas para alimentar

en linea la informacién plblica de transparencia de
manera mensual,

Presidenta: somstié a votacion y se aprobaron por unanimidad los “Documentos
de Seguridad — Fichas de Proteccién de Datos Personales” de las Unidades del
Instituto y el contenido integro quedarad en resguardo de la Unidad Juridica,
Transparencia y Buenas Practicas, para los fines legales correspondientes.

Propuesta, y en su caso, aprobacién de los Avisos de Privacidad en atencién
a lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Presidenta: solicita a la Secretaria del Comité Lic. Virginia Guadalupe Jiménez,
que dé cuenta a las Integrantes del Comité de este punto.

Derivado de la entrada en vigor de la Ley de Proteccién de Datos Personales en .
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, los Sujetos
Obligados deben expedir sus Avisos de Privacidad en los términos previstos en la
citada Ley y demas disposiciones aplicables.

Por lo que en virtud de ello, es que pone a consideracion la aprobacién del: i
a) Aviso de privacidad corto, que debe contener de manera general: la 0
identidad y domicilio de la o el responsable; las finalidades del tratamiento; y W

los mecanismos que la o el responsable ofrece para que el titular conozca el
aviso; el sitio donde se podra consultar la informacion;
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b) Aviso de privacidad simplificado, debe contener de forma general: la
denominacién del responsable; las finalidades del tratamiento para las cuales
se obtienen los datos personales, distinguiendo las que requieran del
conocimiento del titular, cuando se realicen transferencias de datos personales,
el sitio donde se podra consultar la informacion, entre otros; y

¢) Aviso de privacidad integral, mismo que contiene: ademas del apartado
anterior, se debe plasmar el domicilio del o la responsable; el fundamento
legal; las finalidades del tratamiento identificando datos sensibles: el domicilio
de la Unidad de Transparencia; los medios a través de los cuales el o la
responsable comunicara los cambios al aviso de privacidad, entre otros.

Los cuales cumpien con los requisitos que sefialan los articulos 22, 23 y 24 de la
Legislacion antes referida.

Presidenta: solicita su aprobacién, mismos que se aprobaron por unanimidad los
Avisos de Privacidad: Corto, Simplificado e Integral del Instituto Municipal de las
Mujeres para la Igualdad Sustantiva y el contenido integro quedara en resguardo
de la Unidad Jurfdica, Transparencia y Buenas Practicas, para los fines legales
correspondientes. Y se instruye a la Secretaria para que realice las gestiones y
tramites pertinentes que permitan la publicacion y difusibn en la pagina del
Instituto.

Pregunt6 si tienen algtn otro punto que tratar, pasamos al siguiente punto.

. Clausura de la Sesién.

Dijo que agotados los puntos del Orden del Dia, agradecia la presencia de
todas, dando por terminada la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia y Buenas Practicas del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, siendo las 12:00 horas del mismo dia
de su celebracién. -

L.E. Marlia gel Socorro Pérez Aguilar

Titular de la Unidad de Planeacion y
Administracion y Presidenta Suplente del
Comité de Transparencia del Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la Igualdad Sustantiva

Lic. Alejandra Garcia Becerra
Encargada del Despacho del Organo de
Control Interno e Integrante del Comité de
Transparencia y Buenas Practicas del
Instituto  Municipal de las Mujeres
Zapecpanas para la igualdad Sustantiva

Lic. Virginia Guadalupe Jiménez Flores

Titular de la Unidad Juridica, Tran

Cia y Buenas Practicas y Secretaria del

Comité de Transparencia y Buenas Practicas del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva
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