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Se resolvieron todas
sus dudas respecto al
tema
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El conocimiento y la informacion son importantes para
el desarrollo de su trabajo:
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Lo revisado le proporciona conocimientos que le aportaran en lo personal:
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Equipo y apoyo
didactico:
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El conocimiento y dominio del tema de quien presenta fue:
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Evaluaciones de capacitacion Ciudadania junio- diciembre 2019
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PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
SEGUN SEXO

Mujer
43%

Hombre
57%

Gobierna de
Zapopan
Instituto Municipal de
las Mujeres Zapopanas

para la Igualdad Sustantiva
Unidad Administrativa Basilca

Andador 20 de Moviembre s
Planta Baja, Centro Histdrico
CP 45100 Zapopan, Jalisco,
México Tel, 33 3818 2200 exts,
38:!6 W 3ig29
W inmujereszapapan. gob.my

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

SEGUN SECTOR
No contesto
/_1%
Publico

Privado
1%

Educativo
36%

Ccp.- Archivo
' MSMG/eems




InMujeresZapopan

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la lgualdad Sustantiva

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES SEGUN LA
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Unidad de Programas para la integracion de la Igualdad Sustantiva
Evaluaciones del curso realizado para profesorado de CUCEA 2019.
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Porcentaje de personas capacitadas, segun grupo de edad

Porcentaje de personas capacitadas segun
grupo de edad m20-24

anos
m25-29
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m30-34
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35-39
anos
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m24-49
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m50-55
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W56 -59
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m60-64
anos

Gréficos de evaluaciones sobre la capacitacion:

En este apartado hay dos indicadores importantes ya que parte de nuestros
objetivos es hacer conciencia sobre la manera en que nos relacionamos
con todas y todos 85% contesto que si. El otro dato es la convocatoria
donde tendremos que trabajar con las personas que apoyan a difundir las
actividades de capacitacion, sobre el indicador de informacién previa
apenas alcanzamos el 54% de calificacion.
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realizo el curso son:

M Excelente
M Bueno

m Regular

Malo

':-J'::ll:ll':"'l S O
Zapopan
Instituto Municipal de
las Mujeres Zapopanas

para la Igualdad Sustantiva
Unidad Administrativa Basilca

Andador 20 de Moviembre s

Planta Baja, Centro Histérico Respecto al apartado de instalaciones la calificacion es arriba del 60%
C.P 45100 Zapopan, lalisco,

México Tel, 33 3818 2200 exts
IiB8BZ26 W ig29
W inmujereszapapan. gob.my

La organizacion del curso
fue

H Excelente
B Bueno
H Regular

Malo

Ccp.- Archivo
' MSMG/eems




Z Gobierna de
apopan
Instituto Municipal de
las Mujeres Zapopanas
para la Igualdad Sustantiva
Unidad Administrativa Basihéa
Andador 20 de Moviembre s
Planta Baja, Centro Histdrico
C.P. 45100 Zapopan, Jalisco,
México Tel, 33 3818 2200 exts
IiB8BZ26 W ig29
W inmujereszapopan, gob.ms

=

InMujeresZapopan

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
| para la lgualdad Sustantiva

El desempefio de quien facilita:

Las evaluaciones nos calificaron arriba de setenta %, sabemos que los
temas de igualdad y no violencia hacia las mujeres molestan a estructuras
patriarcales, por la tension en la explicacion y manejo de grupos la

Calificacion a las expositoras es donde muestran su inconformidad sobre

los temas.
La persona explica los temas
de forma correcta:
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El curso que realizamos con profesoras y profesores del CUCEA fue una
buena experiencia para compartir propuestas de trabajo que las y los
docentes pueden replicar en su espacio laboral, se obtuvieron las
siguientes propuestas de parte de las/os asistentes.

Propuesta de las y los profesores grupo 1

‘el presente curso llevado a cabo de una manera muy didactica,
participativa y practica” “son los cambios que nos tocan vivir”

“Lograr que en las comunicaciones de la Universidad de Guadalajara se
utilice el lenguaje incluyente.

Acciones:
1. Convencer a las autoridades universitarias sobre el uso del lenguaje
incluyente.
7 obierno de 2. Utilizar en nuestras comunicaciones internas: correos electronicos,
apopan oficios, memos etc el lenguaje incluyente.

Instituto Municipal de .
k8 Mujires Zapopashs 3. Aprovechar el espacio docente para hablar sobre el tema. _
para la Igualdad Sustantiva 4. Difundir los manuales o documentos que sobre el uso del lenguaje
e no sexista se hayan editado.
Planta Baja, Centro Histérico 5. Buscar aliados en este proyecto”.
C.P. 45100 Zapopan, lalisco,
México Tel, 33 3818 2200 exts - .. ., fo
3826 y 3829 Mi propuesta es la de socializar la educacion de la nifiez basada en la
W INTRENESZAPOPAN. GOD.TIX igualdad, respeto y de forma inclusiva no discriminar o marginar. Una

Interaccion de forma igualitaria para lograr una integracion social y
desarrollo de la identidad y personalidad. Nuevamente impartir la materia
de civismo desde los primeros afos de escolaridad, continuar con los
talleres de Escuelas para padres que me parecieron excelentes y
conferencias para padres y alumnado con temas como el de Inteligencia
emocional’.

“En relacion con los temas de psicologia social y del turismo incluiré lo
relacionado a perspectiva de géneros.... El tema de las identidades
diversas fue el que en verdad me aterriz6 ya que volvi a revisar definiciones
y me di cuenta de que algunas no solo no las tenia claras sino que también
eran erréneas y senti mucho gusto no solo corregir sino darme cuenta que
hay avances y es importante actualizarme ya que muchos de estos
términos contaban con definiciones con marcada tendencia machista”.

“Tomando en cuenta el curso, me di cuenta de que puedo implementarlo
en mi catedra, para ir sensibilizando y formando al alumnado sobre estos
aspectos de vital importancia que desafortunadamente estan muy
normalizados”. la maestra propone una estrategia de temas y utilizacién de
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material bibliografico y de videos para sensibilizar al alumnado sobre los
temas revisados en el curso con profesorado del CUCEA”.

“Si bien es cierto todos los antecedentes ofertados en el curso nos han
permitido reconstruir nuestros esquemas y convencionalismos sociales,
también es cierto que hubiera sido interesante observarlos todos desde
nuestra practica de la “ensefianza” de otros individuos como es en el
contexto universitario. El tiempo del curso, para abordar un tema tan
complejo, sobre todo cuando se busca no solo el cambio de actitudes
sino de aptitudes, fue muy corto, pero la evidente experiencia y
profesionalismo de las expositoras, marco un suficiente replanteamiento
de mi cambio de perspectiva hacia el género”.

Propuestas de las y los profesores del Cucea grupo 2
sobierna de “‘Una buena manera de promover el cambio en mis circulos sociales
Zapopan cercanos para conseguir un que a su vez estos contintien difundiéndose
Instituto Wunicipal de serian, no violencia, no discriminacion, lenguaje incluyente, identidades

las Mujeres Zapopanas . N
para la lgualdad Sustantiva diversas”.

e “Comencemos a implementar acciones diarias. Como profesores tenemos
Planta Baja, Centro Histérico la obligacién de contribuir y construir una educacion basada en la igualdad
e e, e y el reconocimiento de ambos sexos. Un lenguaje incluyente con el
3826 y 3829 alumnado (espero sea un término neutro) como base el documento de ONU
iU es2ap0pan oD MUJERES”.

“Como servidora publica pretendo atender el exhorto realizado en sesion
de ayuntamiento propuesto por el Instituto Municipal de la Mujer de Tonala.
Como primer acto positivo se enviara el documento de ONU MUJERES a
las distintas areas; segundo, todos los oficios y circulares serdn emitidas de
conformidad a dicho documento”.

“Ademas, se cuidaray vigilara con estricto apego a la ley el tema del acoso
y hostigamiento tanto laboral como sexual. Asimismo, se buscara la
imparticién de capacitaciones en la materia y el respeto y reconocimiento
de la diversidad sexual’.

“En este proximo inicio de clases, agregaré a mi presentacién un espacio
de fomentar el respeto entre todxs de manera igualitaria, fomentando el
dialogo y la cultura de Paz”.

‘No permitiré absolutamente nada que me haga INFELIZ, seguiré
consiguiendo suefos a pesar de los precios que muchas veces tenemos
que pagar, pero, definitivamente, vale la pena”.
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“Incorporan algunos de los temas abordados en el presente curso.
Considero que estos temas deben abordarse y promoverse en la practica”.

“‘Mi propuesta es que este curso fuera de los basicos obligatorios para
obtener la certificacion PROFACAD”.

‘Fomentar un ambiente sano en cuestiones de igualdad pues eso
determina a su vez la eficiencia que se pueda tener en una empresa o en
cualquier institucion”

“Implementacion de grupos de respaldo en escuelas y areas de trabajo,
generando sensibilidad ante los grupos sociales mediante, talleres,
conferencias, cursos y la aplicacion del dia a dia”.

“Establecer programas de sensibilizacion en perspectiva de género desde
los hogares y la escuela, crear algun personaje de caricatura y lanzar
mensajes por los medios de comunicacién, fomentar el teatro guifiol
mediante obras que ayuden a la erradicacion de estereotipos sociales
xenofébicos entre otros”.

“Generar mecanismos de monitoreo o evaluacion que permitan ver como
se esta recibiendo la politica”.

“Seria valioso que la universidad se caracterizara como un espacio de
igualdad, no discriminacion y respeto”.

“Que hubiera un apartado en las encuestas de profesores respecto a este
tema en donde se pregunte la actitud que tomé el profesor de acuerdo con
la normativa”.
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