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Unidad de Programas para Integración de la 
Igualdad Sustantiva 

EVALUACIONES 2020 
 

 
Capacitación para servidoras/es públicos 

 de las recaudadoras de la Tesorería Municipal de Zapopan 
 

Tema: Violencia y acoso laboral     
130 personas tomaron el curso (8 grupos) 

Martes 01 al viernes 11 de diciembre  
Auditorio 2 de Unidad Basílica                                                                                       

09:00 a 11:00 hrs 

 
 

Evaluaciones del personal de la Tesorería asignado en las recaudadoras: 
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El Objetivo, horario,temas y
calidad del taller se cumplio

de forma:

Lo revisado le proporcionó
conocimientos que le

aportaran en lo personal

En terminos generales el
trabajo del expositor/a fue:

Violencia Laboral  2 de 
diciembre 2020 
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Evaluación 3 de diciembre 

 

 
 
 
 

Evaluación 4 de diciembre 
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calidad del taller se cumplio
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Lo revisado le proporcionó
conocimientos que le

aportaran en lo personal

En terminos generales el
trabajo del expositor/a fue:

Violencia Laboral 3 de diciembre de 2020 

Excelente Bueno

0

1

2

3

4

5

6

7

8

El Objetivo, horario,temas y
calidad del taller se cumplio
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Lo revisado le proporcionó
conocimientos que le

aportaran en lo personal

En terminos generales el
trabajo del expositor/a fue:

Violencia Laboral 4 de diciembre 2020



 

 

Ccp.- Archivo 
MSMG/eems 

 
 

 
Evaluación 7 de diciembre 

 

 
 
 
 
 

Evaluación 8 de diciembre 
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Lo revisado le proporcionó
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Violencia Laboral 7 de dciembre 2020

Excelente Bueno
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Violencia Laboral 8 de diciembre 2020 

Excelente Bueno
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Evaluación 9 de diciembre 

 
 

 
 
 

 
 

Evaluación 10 de diciembre 
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Violencia Laboral 9 de diciembre 2020 

Excelente Bueno
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Violencia Laboral 10 de diciembre 2020
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Evaluación 11 de diciembre 
 

 
 
De acuerdo con la información de evaluación en las sesiones con el 
personal de las recaudadoras se calificó de importante para su trabajo y las 
dinámicas realizadas fueron calificadas de excelentes y buenas. 
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Violencia laboral 11 de diciembre 2020

Excelente Bueno
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Capacitación para Unidad de Atención a la                                                           
Violencia Intra-Familiar UAVI de                                                                                    

forma presencial en Comisaría de Zapopan  
22 personas tomaron el curso 

Viernes 13, 20 y 27 de noviembre 
 

 
 

Graficas de evaluaciones de Personal de la UAVI 
Evaluación 13 de noviembre 
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Excelente Bueno Regular Malo

Identidades Femeninas 13 de
noviembre 2020

El Objetivo, horario,temas y calidad del taller se cumplio de forma:

Lo revisado le proporcionó conocimientos que le aportaran en lo personal

En terminos generales el trabajo del expositor/a fue:
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Evaluaciones 20 de noviembre 
 
 

 
 
 
 

Evaluaciones 27 de noviembre 
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Masculinidades UAVI 20 de
noviembre 2020

El Objetivo, horario,temas y calidad del taller se cumplio de forma:

Lo revisado le proporcionó conocimientos que le aportaran en lo personal

En terminos generales el trabajo del expositor/a fue:
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Identidades Diversas 27 de
noviembre 2020

El Objetivo, horario,temas y calidad del taller se cumplio de forma:

Lo revisado le proporcionó conocimientos que le aportaran en lo personal

En terminos generales el trabajo del expositor/a fue:
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Como podemos analizar en las gráficas de evaluación los temas abordados 

de identidades femeninas 11 personas lo calificaron de excelente y 4 de 

bueno, en el tema de identidades diversas 9 personas de excelente y 8 de 

bueno, el tema de masculinidades implica dificultad a los compañeros de la 

UAVI, de hecho ya se tenía identificado que existen resistencias ante estas 

problemáticas, calificaron al investigador invitado el Dr. Carlos Martínez del 

Departamento de Investigaciones sobre Comportamiento de excelente 8 

personas, bueno 5 y regular 4. 

 

Por ello, se hace necesario el acompañamiento a esta dependencia, por lo 

que generamos la vinculación con las dependencias especializadas sobre 

la temática, con la Secretaría de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el 

Programa Interdisciplinario de Estudios de Género en el CUCEA así como 

con la red de Masculinidades de Jalisco para profundizar el trabajo en la 

sensibilización y capacitación de hombres trabajando con otros hombres 

para desmontar masculinidades violentas y machismos en las relaciones. 

 

  

 


