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Capacitacidn a servidares
publicos de fas diferentes
instancias del gobierno
municipal

Persona

Porcentaje de personas capacitadas en Cultura de lgualdad
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Febrero

Capacitacion y actualizacion
del personal del IMMZIS

Persona
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capacitar a través de talleres
TIME

personas
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Porcentaje de personas informadas o vinculadas hacia otras instancias para seludién de
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