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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 10:17 diez horas con diecisiete minutos del día 16 dieciséis de junio de 2022 dos mil veintidós, en el domicilio que ocupa la sala de juntas de la Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, ubicado en el 2° segundo piso del Centro Integral de Servicios de Zapopan (CISZ), con domicilio en Avenida Prolongación Laureles No. 300, Colonia Tepeyac, C.P. 45150 en Zapopan, Jalisco; María Gómez Rueda actuó en su carácter de Presidenta de la Junta de Gobierno (suplente designada por el Presidente Municipal de Zapopan), convocando a la tercera sesión ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva (en adelante: el Instituto); María del Socorro Madrigal Gallegos, quien actúa como Secretaria Técnica, exoficio, por su calidad de Directora General del Instituto.

Se procede conforme a los términos establecidos en los artículos 9, 10, 11 y 12 del Reglamento Interno del Organismo Público Descentralizado denominado Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva. 
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en uso de la voz manifestó: << Buenos días a todas y todos los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva. Con fundamento en el punto 8 inciso F fracción I, del Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal número 60 de fecha 8 de septiembre de 2016, me permito presidir los trabajos de la Junta de Gobierno. Por lo que a continuación, en su carácter de secretaria técnica, le cedo el uso de la voz a la directora general del Instituto, a efecto de pasar lista de asistencia y verificar que existe quórum legal para sesionar válidamente>>.
Desarrollo

En el uso de la voz la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, manifestó: <<Muchas gracias presidenta, tomo lista de asistencia>>.
Primero. – REGISTRO DE ASISTENCIA.
	NOMBRE
	
	
	  ASISTENCIA

	María Gómez Rueda, Presidenta de la Junta de Gobierno.


	
	
	Presente

	Myriam Paola Abundis Vázquez como Suplente de Graciela De Obaldía Escalante, Secretario del Ayuntamiento.


	
	
	Presente

	Sandra Graciela Vizcaíno Meza, Regidora Representante de la Comisión Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos.
	
	
	Presente

	Melina Alatorre Núñez, Regidora Presidenta de la Comisión Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género.
	
	
	Presente

	Regidora Gabriela Alejandra Magaña Enríquez, Suplente del Regidor José Miguel Santos Zepeda, Presidente de la Comisión Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano.
	
	
	Presente

	Karla Azucena Díaz López, Regidora Representante de la fracción edilicia del Partido Movimiento Regeneración Nacional (MORENA).
	
	
	Presente

	Claudia Verónica Guzmán Cervantes, Representante de la fracción edilicia del Partido Acción Nacional (PAN).
	
	
	Presente

	Blanca Livier Téllez Morales, en representación de Dulce Sarahí Cortés Vite, Regidora Coordinadora de la fracción edilicia del Partido Revolucionario Institucional (PRI).
	
	
	Presente

	Ana Luisa Ramírez Ramírez, Regidora Representante de la fracción edilicia del Partido FUTURO.
	
	
	Presente

	Susana Gabriela Muñiz Moreno, Representante de la Universidad de Guadalajara – UDG.
	
	
	Presente

	Paloma Paredes Bañuelos, Representante del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente – ITESO.
	
	
	Presente

	Ana Lézit Rodríguez Chapula, Representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
	
	
	Presente

	Norma Elisa Guzmán García, Titular del Órgano de Control Interno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.
	
	
	Presente

	María del Socorro Madrigal Gallegos, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.
	
	
	Presente


Continuando con el uso de la voz, la secretaria técnica María del Socorro Madrigal Gallegos, manifestó: <<Se hace constar que se encuentran 13 trece integrantes quienes tienen derecho a voz y a voto>>.
Segundo. – DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL PARA SESIONAR VÁLIDAMENTE.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en el uso de la voz manifestó: <<Prosiguiendo con el punto número 2 dos, se declara quórum legal para sesionar válidamente siendo las 10:17 diez horas con diecisiete minutos del día 16 dieciséis de junio del año 2022 dos mil veintidós, se da inicio a la Tercera Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva.  Por lo que se consideran válidos los acuerdos que de la misma se tomen y en los términos de la normatividad aplicable>>.
ACUERDO 1/ III.ORD.2022.- Se declara Quórum Legal para sesionar válidamente, y en consecuencia todos los acuerdos que se tomen serán válidos.

Tercero. – APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 
En el uso de la voz, la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, manifestó: <<Prosiguiendo con el punto número 3 tres relativo a la aprobación del Orden del Día de esta reunión, previa a la convocatoria remitida a todos los integrantes de la Junta de Gobierno, me permito dar lectura y propongo a su consideración la siguiente orden del día la cual cuenta con 7 siete puntos:
ORDEN DEL DÍA

1.
Registro de asistencia;

2.
Declaración de quórum legal para sesionar válidamente;

3.
Aprobación del Orden del Día;

4.
Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de fecha 29 de marzo del 2022;
5. Agenda de Trabajo:

5.1. Presentación y en su caso Aprobación del Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan, antes referidos como Puntos Púrpura y contemplados en la partida 3351 del Presupuesto de Egresos;
6.
Asuntos Varios;
7.
Clausura.

Por lo anterior, se pone a consideración de las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobación de esta orden del día. En votación económica, les pregunto ¿Si es de aprobarse?>>.
Las/os integrantes de la Junta de Gobierno respondieron: <<Aprobado>>.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, menciona: <<Aprobado por 13 votos>>.
ACUERDO 2/ III.ORD.2022.- Se aprueba por mayoría el Orden del Día.
Cuarto. – LECTURA Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 29 DE MARZO DE 2022.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, haciendo uso de la voz manifestó: <<Prosiguiendo con el punto 4 cuatro, referente a la lectura y en su caso aprobación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de fecha 29 veintinueve de marzo de 2022 dos mil veintidós.  Con anterioridad a la presente sesión, se les envió a sus correos electrónicos el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno para su previa lectura, aprobación y firma en esta Junta de Gobierno; razón por la cual es que se pregunta a las y los presentes ¿Si alguien desea hacer alguna aclaración o algún comentario u observación que tenga referente a esta Acta? >>.
Las/os integrantes de la Junta de Gobierno respondieron: <<No>>.

La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, manifestó: <<Por lo anterior se rinde a consideración de las y los integrantes de esta Junta de Gobierno la aprobación del acta de la sesión antes mencionada y en votación económica, les pregunto ¿si es de aprobarse?, favor de manifestarlo levantando su mano>>.
Las/os integrantes de la Junta de Gobierno respondieron: <<Aprobado>>.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, manifestó: <<Aprobado por 12 votos y la abstención de la Regidora Sandra Vizcaino por no haber estado presente en la sesión anterior>>.
ACUERDO 3/ III.ORD.2022.- Se aprueba por mayoría el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de fecha 29 de marzo de 2022.
Quinto. – AGENDA DE TRABAJO.
5.1. Presentación y en su caso Aprobación del Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan; antes referidos como Puntos Púrpura y contemplados en la partida 3351 del Presupuesto de Egresos.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en el uso de la voz manifestó: <<Respecto al punto 5 cinco relativo a la Agenda de Trabajo, doy paso al punto 5.1 sobre la Presentación y en su caso Aprobación del Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan; antes referidos como Puntos Púrpura y contemplados en la partida 3351 del Presupuesto de Egresos >>.

La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en uso de la voz manifiesta:<<Como recordarán durante la celebración de la Segunda Sesión Ordinaria de esta Junta de Gobierno, celebrada el 29 de marzo del presente año, fue aprobada la Primera Modificación al Presupuesto de Egresos 2022, autorizando la partida 3351 correspondiente a los Servicios de Investigación Científica, específicamente “Puntos Púrpura”; es el caso, que por cuestiones internas de operatividad y logística de la Secretaría de Igualdad Sustantiva, a la fecha no se ha logrado realizar el convenio correspondiente para la implementación de dicho proyecto. Por lo que, con la finalidad de cumplir y realizar las acciones y estrategias que el Instituto contempla como parte de su Presupuesto con Base en Resultados (PBR), se pone a consideración de las y los presentes la aprobación del Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan, para lo cual cedo el uso de la voz a la secretaria técnica a efecto de que pueda darnos mayor detalle sobre el proyecto, adelante secretaria>>. 
En el uso de la voz la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, manifestó: <<Gracias presidenta, efectivamente como tuvo a bien mencionarlo la presidenta, con el fin de lograr los proyectos y acciones que el Instituto cumple como parte de su plan de trabajo del Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan, referido en el Plan de Gobernanza Municipal 2021-2024 hoy presentado como “Zona Pulso de Vida”, dicho proyecto fue enviado de manera previa a sus correos electrónicos para su revisión, y si me permiten les haré una pequeña presentación gráfica del mismo>>.
(Se presentan las diapositivas)
La secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, continuando con el uso de la voz expone las diapositivas: <<Bueno como sabrán dentro del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, nos dice que se tiene que atender todo tipo de violencias, por lo que surge la estrategia de la ONU que corresponde a ciudades y espacios seguros, dentro de esta modalidad tenemos la violencia callejera y comunitaria, como es sabido, existe alerta de género en Zapopan, ya que hay dos, una es la estatal en el 2016 y la federal en el 2018, en la novena conclusión, que nos presentan los grupos de trabajo GIM que son los Grupos Institucionales Multidisciplinarios, nos dice que la violencia sexual que viven las mujeres en los espacios públicos deben de tener espacios seguros, por lo tanto, dentro del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, tenemos ya los espacios seguros para la atención de las violencias de género, la que sigue… Como antecedente les puedo comentar que desde el 2019, el Instituto viene haciendo… lo que se ha estado manejando… los que están de nuevo con nosotros, bueno, pues sabrán que anteriormente se ha hecho el diagnóstico de violencia y el diagnóstico de igualdad que tengo aquí por si alguien quisiera revisarlo… porque de todo este trabajo va a continuar la zona pulso de vida. Dentro de estos, les puedo comentar que dentro del diagnóstico de violencia, también hicimos otro que se llama Intervención en la colonia Santa Margarita, qué fue la intervención en la colonia Santa Margarita… fue de forma completa, en esta colonia donde también estuvimos realizando talleres, teatros foros, intervenciones en grupos, y bueno, esto dio como resultado que en coordinación con la Comisaría, bajaran los índices de violencia, siguiendo con esto, trabajamos sobre radiografías ya sobre puntos de riesgo y su semaforización, que fueron mapeados y georreferenciados como puntos de riesgo, estos puntos, al semaforizarse se pusieron en los diferentes, este, te pasas a la que sigue y ahorita te regresas, gracias …  En estas cartografías y radiografías se señalaron cuáles eran los puntos en los que había más problemas, ustedes vieron ahí, ya hay muchos puntos verdes, nosotros hicimos mesas de trabajo con las dependencias que les correspondía , que es en el tema de luminarias, por ejemplo, árboles frondosos, como carros abandonados, este, intervención también en algunas partes como en… lugares donde decían se venden algún estupefaciente, entonces, con todo esto logramos que la Comisaría, Movilidad, estuviera ayudándonos a que estos puntos en rojo, luego en amarillo, se convirtieran en verdes, por eso es que está así, este, te regresas?>>
Continúa en uso de la voz la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Bueno, también hemos trabajado y dentro de este año, en el 8M (8 de marzo), estuvimos revisando las buenas prácticas que se hicieron en Bogotá y en Madrid, para ver de ahí, que nosotros pudiéramos tomar, también estuvieron participando desde el municipio de Zapopan, nuestra coordinadora Paty Fregoso quien está en el tema de movilidad también, y bueno pues, también estuvo la Secretaría de Igualdad Sustantiva, platicándonos que había y de ahí nosotros recopilamos que era lo que podíamos hacer… Tuvimos también trabajando mesas con… y reitero esto nos dio un resultado que se está trabajando con este, con el C5 de Zapopan que es el órgano supremo del municipio en Seguridad, o sea es quien se encarga de la seguridad… y entonces, bueno, estuvimos trabajando nuestras radiografías con lo que a ellos revisan y dicen, - estas son las colonias que tienen mas puntos de violencia – y este, bueno, como ustedes saben, hay una política pública que ya está puesta aquí,  y que se ha llevado a otros municipios hasta ahorita y es, pulso de vida, y basado en eso pues seguimos platicando con ellos para llegar  a ver como podíamos intervenir un poquito más, en forma global algunas de las colonias, entonces, qué es pulso de vida… de aquí empezamos a trabajar y vemos… y bueno, les puedo comentar que en la Encuesta Nacional de Percepción de Violencia, (ENVIPE 2020), nos dice que en Jalisco, el 80.9% (ochenta punto nueve por ciento) de los delitos es en contra de las mujeres, así como tras el pronunciamiento de alerta de violencia de género en el 2018, el gobierno de Zapopan por medio de las instituciones de protección y apoyo a las mujeres y niñas, nos dimos a darle un seguimiento para la atención y prevención y se pueda así erradicar pues esta violencia. También les mandé dentro de … digo para ir un poquito más rápido… eh, que era lo que correspondía… nuestros diagnósticos nos dicen que el 62.3% (sesenta y dos punto tres por ciento) de las Zapopanas declaran haber sido víctimas de violencia sexual y el 89% (ochenta y nueve por ciento) ocurrieron en el espacio público, esto está en el Diagnóstico de violencia de género y acoso sexual del Inmujeres 2019, en los documentos que nosotros hemos venido trabajando.>>
Continúa en uso de la voz la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Bueno, hoy les quiero presentar lo que sería, si ustedes así lo deciden, las zonas pulso de vida. En coordinación con el C5, hemos estado trabajando, cómo podemos prevenir o solucionar algunos tipos de violencias, en este caso, bueno, pues sería un espacio público seguro, destinado para salvaguardar la vida e integridad de las mujeres que estén siendo víctimas de violencia y de acoso sexual y sirvan como punto seguro para recibir el apoyo de emergencia en el menor tiempo posible… Al comprender lo que es violencia comunitaria, saben que es un problema multifactorial, y desde el municipio de Zapopan hemos dicho que el presidente y la coordinadora quien está muy en contacto con él sobre los temas de género y violencia, generándose un compromiso de: Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y niñas… y entonces con este espacio seguro, quienes sean víctimas de violencia comunitaria podrán estar resguardadas… para promover la libre y segura movilidad para mujeres y niñas, promover el desarrollo igualitario en el municipio de Zapopan… esto porque las mujeres ya nos levantamos con la idea de que algo nos va a pasar… los hombres se levantan con la idea de, me voy a trabajar… y entonces lo que nosotras necesitamos es pensar y tener un espacio o saber que alguien nos está escuchando o nos puede resolver algún tipo de violencia por lo tanto, pues podemos circular por donde yo veo que ya hay un lugar donde me van a apoyar o a donde yo pueda referirme y, bueno, esta estrategia es dentro de los espacios seguros que trae un slogan desde el 2019 que ha ido cambiando pero que hoy es “Construir ciudades para todas”… Cómo funciona el pulso de vida… es un espacio de seguridad inteligente que serán distribuidos estratégicamente en diferentes puntos de fácil acceso en el municipio de Zapopan, de igual manera atendiendo a los estudios de georreferenciación donde se muestren sitios catalogados como “alto riesgo”… si gustan, me van a pasar un poquito a la que sigue para explicarles como serían, donde estarían por lo pronto, y que es lo que tendrían, bueno… 4 cuatro cámaras, para tener un entorno de 360º trescientos sesenta grados; una pantalla con comunicación doble vía; con instalación de tomacorriente y puertos USB; con wifi de conexión libre; un botón de emergencia conectado directamente con el C5 de Zapopan, para la canalización de emergencia;  tendrá también estrobos, para que cuando estén hablando con Comisaría, quien va a contestar, inmediatamente active los estrobos y de ahí llegue una patrulla y advierta lo que está pasando; va también un lugar y comunicación para grupos prioritarios, el botón de emergencia tiene braille y además, si hay necesidad de que haya alguien que maneje lenguaje de señas, lo va a resolver la Comisaría… así sería como funcionaría, llega una persona, aprieta el botón, genera una llamada que llegará de manera inmediata al C5 (centro de monitoreo), se abre la pantalla para ver qué es lo que se necesita y la comunicación es en contacto con la ciudadanía, y bueno, en el caso que la llamada sea negativa, el personal del C5 verificará y cerrará la página, pero si no, los analistas del monitoreo una vez confirmada la llamada, verificarán que la unidad más cercana pueda llegar al sitio y estén verificando el lugar en tiempo real. Y de esa forma, si se necesita que haya una ambulancia o que sea un tema de protección civil, ante esta emergencia positiva el operador canalizará el servicio a la dependencia correspondiente… Aquí lo que estamos tratando es que esta zona pulso de vida, nos lleve a que las mujeres que tienen un problema, sea niña o mujer, pueda estar en este lugar, resguardada, con una persona que les esté contestando, diciendo que necesitan, por donde, y bueno no esperemos a que sea pasada, no sé a un 911, sino que sea continuamente atendida, habrá en comisaría personal, así como monitorean el pulso de vida, estarán monitoreando esta zona… Bueno, las ubicaciones que hasta ahorita se están platicando con Comisaría y tenemos el prototipo que necesita socializarse, que necesita capacitarse, se necesita llevar como una ruta, con esto no decimos que no vamos a poner más, claro que vamos a poner más, aquí lo que necesitamos es que primero la gente ubique qué es una zona pulso de vida… Y bueno, ahorita estaremos empezando con la Biblioteca Juan José Arreola afuera del CUCEA porque hemos registrado que hay bastante problemas en el caso pues de las jóvenes…>>
Toma el uso de la voz, la Regidora Sandra Vizcaino: << ¿Va a ser sólo de un lado, o sea en una banqueta nada más?>>
La secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, responde: <<Si, o sea, estaría afuera en la banqueta, afuera de la biblioteca>>
En uso de la voz, la Regidora Sandra Vizcaino comenta: << …de la Universidad, afuera de la Universidad no…>>

La secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, responde: <<No, primero vamos con este para monitorear que es lo que necesitan y luego ya nos vamos enfrente…>>

En uso de la voz, la representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Ana Lézit Rodriguez Chapula, interviene: << Perdón, pero ahí, sí de los resultados salió de que son las estudiantes las más afectadas, por qué no ponerlo sobre el lado por donde están ellas…>>

La secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos, responde: <<Si, lo que pasa es que precisamente esta parte es donde más nos han dicho que ha sucedido el problema, lo que pasa es que enfrente hay un paradero de camiones, hay niños, hay niñas…>>

La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, aporta: <<Si, está enfrente>>, (varias voces ininteligibles)…
La representante de la Universidad de Guadalajara, Susana Gabriela Muñiz Moreno, interviene: <<Del lado de enfrente de este lado, está el complejo general universitario también la biblioteca y del lado de enfrente está el CUCEA y el núcleo Belenes y luego, justamente enfrente está el paradero vienen además los que están atrás de la preparatoria ocho…>>
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, acota: <<Si, que igual se pueden replantear las ubicaciones por… esto es en razón de las demandas que ha habido que ahí señalan que en ese punto hay violencias, ahí…>>

Continua la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Los estudios señalan que es ahí, y bueno el tema es que también obviamente, esto necesita luz, necesita internet y bueno… es como ahorita lo pensamos ahí y… bueno, lo hemos platicado y bueno, además dentro de la biblioteca nos van a ayudar a socializar este punto, claro que vamos a poner otro en frente, pero ahorita por lo pronto nos estamos como que dando una ruta para socializar y para tener este prototipo, porque queremos ver como va a funcionar y el caso es que nosotros queremos abrir ya ese espacio en donde las mujeres puedan decir… estoy sufriendo la violencia, o en esta colonia… necesitábamos ver cuál era el tiempo de reacción de las dependencias del municipio… ya vimos el tipo de atención para que no se nos vaya a colapsar, entonces bueno, sería aquí y, en la que sigue… en el Centro Cultural Constitución, porque si es una colonia que está con bastante violencia… y que sigue una ruta para poderla como… valga la redundancia, seguir… es, Centro Constitución, el que sigue es el CISZ (Centro Integral de Servicios de Zapopan), aquí afuera porque enfrente está la Comisaría, para que estén monitoreando, porque también esta parte, toda la parte del centro y esta parte, aunque parezca que no, pero  como se están haciendo varias obras inmobiliarias, las personas de afuera son necesariamente como las que pudieran venir a estar molestando… estamos también pensando en el centro de Zapopan poner otro…>> (Ininteligible)…
Interviene la Regidora Sandra Vizcaíno: <<(Ininteligible)… no sé, entendí bien, afuera de la Comisaría…>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<No, no, en el CISZ…>>
Continúa la Regidora Sandra Vizcaíno: << En la avenida digamos, en la curva en donde va hacia Tesistán>>
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Exacto, hay uno como ya por aquí y esta va para acá, así como en la curva… y bueno como saben, como es un parque de las niñas y niños… y bueno todo esto que se ha ido como multiplicando más la gente que está viniendo acá, pues también están reportando que hay otros temas, y bueno, lo que queremos es, empezar a prevenir, es un tema de… (varias voces ininteligibles) que hay que prevenir, estamos pensando en estos ahorita en el municipio como una ruta de atención y de socialización, porque si necesitamos que la gente ubique para que son, quienes pueden estar, como poder acceder y que beneficios va a tener, no solo… (ininteligible)>>

Interviene la presidenta de la Junta, María Gómez Rueda: <<Sobre todo el del CISZ como lo platicamos es para poder darlo a conocer y socializarlo, o sea, que las personas sepan como se puede utilizar y para que puede funcionar la zona pulso de vida, nos interesa mucho que estos tres primeros sean los que nos permitan hacer que la sociedad los conozca, que sepan que no son una parada de un camión, que sepan exactamente para que funcionan y… los puntos todavía la directora va a confirmarlos dependiendo de los reportes que se han estado reportando en las cartografías y en los estudios, estos son los tres primeros que se sugieren, pero sobre todo esto es para socializarlos, para que nos permita hacer que la ciudadanía los conozca y…  una apreciación más… y si quiero comentarles que bueno, originalmente como lo platicábamos hace ratito en el punto número cinco… los puntos púrpura son una iniciativa que está manejando la Secretaría de Igualdad Sustantiva, con la cual hemos estado teniendo pláticas con la Secretaria de Igualdad Sustantiva para poder ver la posibilidad de desplegar la estrategia en coordinación; van dirigidos evidentemente, las zonas pulso de vida y los puntos púrpura, aunque es el mismo objetivo de eliminar las violencias contra las mujeres, van dirigidos a diferente, por así decir población;  los puntos púrpura vienen a raíz de una demanda que hubo de una chica que lamentablemente violaron en un Uber y están conectados con las plataformas para poder ser espacios seguros para que las chavas puedan pedir su Uber de manera segura en las zonas, normalmente los puntos púrpura van dirigidos hacia las zonas con bares, a las zonas en donde hay actividad nocturna, por así decir, como de fiesta; y estas zonas pulso de vida, la razón de poder presentarlos y poder planearlos es a raíz de los diagnósticos y las cartografías que se tienen para poder instalarlos en las colonias con mayores índices de denuncias que se tienen en Comisaría; cada uno tiene sus particularidades por eso vamos a empatar las estrategias, este, lo que platicábamos ayer, los puntos púrpura se dirigen las llamadas de emergencia al 911 y al escudo urbano; estos, son de atención municipal de estrategia policial que van dirigidas directamente al C5, las llamadas de emergencia van dirigidas directamente al C5 y eso nos puede dar una mayor eficacia en la respuesta. Se va a usar toda la tecnología que tiene el pulso de vida, vamos a ver, dependiendo cada una de las colonias en donde se vaya a instalar, las condiciones, si ese prototipo se queda o si cambiamos el prototipo para que pueda conservarse y no nos cueste tanto el mantenimiento de las zonas pulso de vida, pero la idea es que si puedan tener las características que comentó la directora, que si una mujer necesita o alguna persona necesita tener comunicación con el C5 se pueda entablar una conversación en una videollamada… con, o sea lo que vieron ahí, no es una… >>

Interviene la Regidora Sandra Vizcaíno: << ¿las zonas son antivandálicas?>> 
Contesta la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Si, eso es lo que está, es lo que… tiene de avance la directora… >>
Interviene la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Si, incluso lo platiqué con Comisaría y me dijo, sabes que, lo que pasa es que, si llegaran a llevársela, o sea, que no lo harían, porque está grande la verdad, (el problema sería que la rompieran, se escuchan diferentes voces), así es, exacto…>> 
Interviene la Regidora Sandra Vizcaíno: <<Más que delinquir, lo que hacen es inhibir lo que es su función, pues obviamente las van a dañar para no tener la… cobertura.>>

Contesta la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Por supuesto, me dicen acuérdate que tendrían que romper las cuatro cámaras también, porque las cuatro cámaras van a estar viendo a la persona que llega, o sea, queda así… grabada, entonces es como un tema de que eso inhibe, yo hice la pregunta y me dicen, es que eso realmente si te inhibe, si te inhibe cuando están cuatro cámaras y pues, si me llevo esta, cual es la que me va a estar como revisando o viendo, y digo, no estamos safos de que no pueda pasar algo, digo, estaremos al pendiente precisamente de eso, para que no llegara a pasar, pero si no empezamos con algo, pues no vamos a caminar… con lo que nosotros necesitamos o con lo que nos está pidiendo la ciudadanía… quiero comentar también, que desde ahí …>>
Interviene la Regidora Sandra Vizcaíno: <<Existe opción en algunos negocios, o en lugares establecidos en donde se podría hacer un convenio y que tuvieran el pulso de vida para generar la alerta directo con la policía, y que las mujeres pudieran llegar y sentirse resguardadas o acompañadas…>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Si, mira, en la parte de socialización y comunicación ya estamos viendo eso, si vamos a ir a socializarlo a las casas, a los negocios y diciéndoles que es lo que pasa y si alguna mujer necesita resguardarse, que vengan ahí y hablar a la policía, o sea, esto es, ya hubo una estrategia… que estamos ya con un protocolo… que estamos siguiendo, dentro de todo esto, trae este tema de socialización y capacitación a toda el área, en las zonas, por eso es que también las radiografías nos sirven, porque cuando hicieron las radiografías, pues también ya detectamos, ya platicamos, ya vimos y ya sabemos como por donde hay que platicarles y llegarles a la gente, habrá quien esté en la calle entregando los panfletitos, habrá quien tenga que ir a los lugares a decir oye, si necesitan, o sea, que nos apoyen, la Comisaría había estado hablando incluso con los Oxxos y estos, dicen si, como les  ayudamos, hay unas ganas pues, de que las mujeres si transitemos libres, es la verdad… dime Ana…>>

Interviene la representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Ana Lézit Rodríguez Chapula: <<Si, también sería importante poner bueno, una señalética en los establecimientos donde si va a ser un espacio seguro libre de acoso, de que yo voy a saber que voy a entrar a la tienda de la esquina, pero a lo mejor no saben que, pero que en el Oxxo si porque hay algo ahí que lo indica…>>
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Si, de hecho, en la estrategia que se hizo en Santa Mago estuvimos presentando estos, donde estaban los lugares donde hubo capacitaciones y aquí decía, (señalando el letrero), este es el espacio de la equidad, porque ya les habíamos dicho, si llega una mujer o un hombre, porque no estamos safos, o sea, aquí en el municipio, de los pulsos de vida que se han entregado, hay tres que se han dado a hombres porque bueno, también están violentados, entonces es un tema de que si se van a poner, (los señalamientos).>> 

Interviene la representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Ana Lézit Rodríguez Chapula: << ¿Ese es el que se va a poner?>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<No, no estos son lo que pusimos en Santa Mago, Santa Margarita, entonces es algo como parecido… esta campaña de la socialización valga la redundancia pero, ya más en comunicación bueno, también se está trabajando con comunicación del municipio para que nos haga toda la ruta de… para poderla dar a conocer… dime…>>
Interviene la Regidora Ana Luisa Ramírez: <<Si, tengo algunas dudas… que dimensiones tiene el espacio, pensando también cuando se vaya a zonas marginadas que están en el mapa, que además a veces no tienen iluminación, porque tal vez el municipio no ha logrado ponerles iluminación y este espacio necesita tener su propia iluminación y también… como, como lo están pensando…>>
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Mira, obviamente vamos a ir como caminando y cuando tenga que ir a estas colonias, tendrá ya que haber iluminación y no serían… o sea, el tema es… entre, así como lo vieron y quitándole uno (espacio), depende del…>>
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Se ajustaría el prototipo depende la colonia a la que vamos, pero la misma tecnología, con el mismo…>>
Toma la palabra la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Y también no, no cambiándole mucho por que la gente tiene que ubicarlos como lo que son, entonces, si los cambiamos como mucho pues van a decir, ay esto es otro… (varias voces ininteligibles), pero si lo estamos viendo, por ejemplo el día que hicimos la presentación, nos comentaba Claudia de Colmenas que sería importante que en una de las Colmenas, no me recuerdo ahorita el nombre… que hubiera una, porque en esta zona hay también… entonces, bueno si estamos como viendo de acuerdo a lo que hemos trabajado están por entregarnos todo otro polígono, nosotros hemos trabajado cinco colonias, y están por entregarnos el polígono norte también, de otras diez colonias, que van a estar como relacionadas con esto, además de las de Comisaría…>>
Interviene la Regidora Ana Luisa Ramírez << El criterio es… con base en las cartografías que mencionaba, y tienen ya una proyección de en que colonias va a estar y que toman como base para eso, o sea toman como base las zonas más vulnerables…
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Si, y en las denuncias de Comisaría, si…>>
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Doy cuenta de la presencia de la Regidora Melina Alatorre…
Continúa la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Si, efectivamente si hay ya un estudio que se ha venido platicando en las mesas de trabajo con Comisaría, de las colonias que ellos tienen, coincidimos en algunas, digo, en algunas porque ellos tienen como más datos de los que nosotros vimos, o sea, mas generales, porque ellos tienen otros tipos de violencia, pues obviamente, más abiertos… nosotros vamos muy dirigidas a genealogías comunitarias y espacios de calle, pero si tenemos en cuenta…>>
Interviene la Regidora Ana Luisa Ramírez: << Y otra cosa, tengo varias preguntas y de una vez la echo… se me hace muy padre la inclusión en el tema de esos espacios de atención a personas que no puedan ver, que está en braille, que habrá que ver como hacemos que lleguen allí, que habrá que haber vías o alguna forma en que sirva saber en donde está el punto, no sé si eso está contemplado… ese tema de inclusión me parece muy valioso, pero también es importante recordar que Zapopan es, un municipio super diverso, en cuanto a también interculturalidad, entonces, no sé si está contemplado a las etnias que viven en Zapopan como Wixárikas, ¿si las contemplan también?…>>
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Si, lo platicamos con el C5 y si están tomados para que en algún momento que se necesite, podamos tener a alguna persona que conteste con algún lenguaje… 

Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<Y la señalética, si, si super bien>>
Continúa la Regidora Ana Luisa Ramírez: << Que se tenga información en diferentes idiomas o lenguas… hay que ver en la demografía del municipio… >> (varias voces ininteligible)
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Si, como cuando hicimos el modelo de atención, que se hizo también en…>>
Apoya la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Si, dentro de toda la estrategia de socialización estamos contemplando también que haya los QR, que puedan como duplicar, triplicar…>> (varias voces ininteligibles).
Interviene la Regidora Ana Luisa Ramírez: << Hay como algunos indicadores que se vayan a manejar para conocer… para probar la efectividad y en cuanto tiempo se planea hacer este piloto, para ver si, sí va funcionando…>>
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Mira, ahora que hemos estado hablando con el C5 quienes son los que nos van a dar este tipo de indicadores… de acuerdo a lo que nosotros vimos en nuestra radiografía, estaremos midiendo en las colonias que estamos en la misma sintonía y ellos son los que nos van a decir, estamos hablando de alrededor de tres meses para ver como ha caminado este prototipo, o sea, los primeros tres meses y si es lo suficiente o necesita mejorarse… (varias voces… para irse adecuando), exactamente…>>
Solicita la palabra la representante de la Universidad de Guadalajara, Susana Gabriela Muñiz Moreno: << Gracias, a mi me gustaría comentar, que sería interesante si se precisa que tipo de violencia sexual comunitaria se relacionan a estos puntos, en el primer inicio que era el sesenta y cinco por ciento de las mujeres que sufrían de violencia sexual, el ochenta y tantos por ciento en la calle, y que esta violencia se refiere por ejemplo a los silbidos, a los comentarios obscenos y por ejemplo a los casos del transporte público, y entonces incluso creo que  sería útil para las usuarias decir, bueno yo voy a apretar ese botón cuando me dicen mamacita y otras clases de cosas, y le voy a picar cuando me chiflan y cuando es cuando realmente le voy a picar… creo que seria interesante y creo que tiene que ver con lo que acaba de comentar la compañera sobre los indicadores, ¿no?, a lo mejor sería una sugerencia para el planteamiento y decir vamos por este objetivo muy puntual, de ese tipo de violencia sexual y no de a lo mejor toda la violencia sexual comunitaria, porque ya imaginaria yo a las usuarias intentando apretar el botón por otras circunstancias…>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Si, si por eso es el tema de la socialización para que quede bien puesto para a… donde va y con quien y a donde y para qué… 

Interviene la representante de la Universidad de Guadalajara, Susana Gabriela Muñiz Moreno: <<Y en qué circunstancias, perdón y también tengo bueno dos comentarios nada más… me imagino que tomaron ya todas las consideraciones para la definición de los puntos… el tema del que está en la biblioteca, y me di cuenta… yo lo vi pero, luego aquí también se vio, sonaba contra intuitivo, porque aunque efectivamente está en la zona, es del otro lado de la avenida por donde están los dos centro universitarios y las preparatorias donde está el centro estudiantil y no están como de este lado, nada más que sería buena idea sustentarlo… yo, inmediatamente imaginé estudiantes diciendo, que bueno pero porque está del otro lado, esa es una sugerencia… y creo, lo último ya acerca del tema de la evaluación me parece muy interesante que se haga el pilotaje, creo que si es necesario precisar cómo sobre que serán los indicadores y el lapso para saber cómo están funcionando y la respuesta, mi consideración es que tres meses si es muy corto para ver resultados, si se puede para manejar el funcionamiento, la operatividad, comunicación pero es demasiado corto para que se planteen ya resultados, yo le daría más tiempo.>>
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Si, muchas gracias maestra, adelante Regidora…>>

La Regidora Sandra Vizcaíno comenta: << Yo creo que es una gran idea, es bastante interesante, creo que sigue expensa al vandalismo, si bien decías Coco, que lo que planteábamos nosotros sobre que nos tronaban la pantalla, claro que si por supuesto las cuatro cámaras y en el mismo momento, o sea, si de verdad, porque si creo que eso es propenso, sin embargo, también coincido, tenemos que empezar y empezar con algo… y tenemos que generar condiciones y un poco de educación… yo creo que sería bueno, en mi opinión que empezaran más que con estos lugares tan sociales, que repito en lo personal creo que el que se instale un módulo aunque sea para socialización, a un lado de la Comisaría Municipal de Zapopan, sería una ironía y además sería digno de pegar, es decir, pues como ahí… entonces un módulo para socializar se me hace bastante caro… como para socializarlo ¿no? Mejor pongámoslo en un lugar extremo en donde realmente nos permita medir que nivel de respuesta vamos a tener con la vandalización, con la capacidad de respuesta de la ciudadanía, o sea, realmente creo que si vamos a hacer un pilotaje yo en lo personal digo que deberíamos irnos en lo extremo para ver que sucede y sobre eso ir acotando que sí podemos resolver, que no podemos resolver, de qué forma lo podemos resolver y… llevar… un poco más monitoreo al tema, coincido que el plazo de tres meses pudiera ser corto para ver un rendimiento en el tema ciudadano, si operativo, no ciudadano, pero también creo que tendrá que ir… o sea que pudiera resultar… si va acompañado de una gran estrategia mediática de información, o sea, si tendría que ir con una estrategia de… (varias voces) comunicación muy blindada, muy blindada… en mi opinión yo sí creo que si van a instalar tres no los pongan en las zona bonitas, pónganlos en las zonas extremas en donde realmente van a tener una capacidad de medir el nivel de daño que vamos a tener, el nivel de respuesta de los usuarios… o sea, yo me la jugaría…>>

Responde la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<Si, eso sí, estamos de acuerdo… y justo lo que platicábamos con la directora, son propuestas que vamos a comprobar y con sus comentarios y con sus sugerencias pues poder redefinir para cuando estemos listos con la infraestructura, ya poder… arrancarlas…

Añade la Regidora Sandra Vizcaíno: << Se me hace además que el mensaje que el municipio manda es muy bueno, es un tema de preocupación, de empatía con la situación que estamos viviendo y yo sí creo que, al socializarlo, también implicaría decir si y nos vamos a donde más lo requieran… o sea, ese es el mensaje, aquí lo requieres y cuidado si me lo vandalizas, porque va a pasar esto, esto, esto, ¿no? o sea, de alguna forma hay que sacarlo y de todas formas yo creo que tiene que ir eso, muy amarrado con el mensaje, pero muy extremo en el tema de la postura, o sea, sí jugárnosla bien… >>
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Si, y sobre todo también lo que… uno de los retos que tenemos con ayuda de todas y todos ustedes, sobre todo de las y los regidores, es poder apostarle a fortalecer todos esos proyectos y todos esos programas que han hecho que en Zapopan estemos a la vanguardia en el tema de atención a las violencias de género, no va a ser suficiente nunca… todas las dependencias del Estado… de México, están desbordadas para poder dar atención al cien por ciento de los temas, pero bueno, en ese compromiso que si… la idea es poder…  como lo dijo la directora del Instituto de las Mujeres en Zapopan es ir acompañado junto con una estrategia muy intensa de socialización junto con una estrategia de comunicación para poder hacer que las y los habitantes de Zapopan conozcan para que funciona y cuales, bueno, incluso para inhibir pues, incluso para generar percepción dentro de las colonias en donde se va a decidir y, bueno, ese es uno de los retos grandes, además de apostarle a que todas la instancias que atienden violencia, que previenen violencias, pues estén fortaleciendo su operación y su estructura para poder operar, porque cada vez, entre más podamos estar hablando de violencias, entre más podamos ser un municipio seguro para que las mujeres vengan y denuncien, más mujeres va a haber denunciando, o sea, hasta ahorita, se supone que según la ONU, treinta por ciento de las mujeres que son víctimas de violencias, treinta por ciento son quienes denuncian o quienes acuden a una instancia pública a pedir ayuda para dar un acompañamiento y seguimiento a esos casos, entre más hablemos del tema, entre más lo tengamos en las agendas públicas, más se va a aumentar el… más vamos a hacer que las mujeres conozcan, conozcan que tipos de violencia se pueden denunciar y van a aumentar las denuncias, por eso es necesario que cada vez seamos el escudo más… que tengamos el escudo más grande para poder… dar acompañamiento y seguimiento a esos casos, pero bueno, es lo que nos toca hacer y si el día de mañana se aumentan las denuncias, ese va a ser, lamentablemente ese va a ser el éxito de nuestros programas y proyectos que tenemos, hasta que de verdad podamos hacer todo lo que necesitamos para trabajar pues en equipo todos los niveles de gobierno hasta lograr que haya… pues que podamos erradicar este tipo de violencias, pero bueno, este es un paso más para llegar a eso…>>
Interviene la representante de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, Ana Lézit Rodríguez Chapula. << Este, bueno, volver a replicar lo que dijeron Susana y la Regidora, la reubicación del CUCEA, del que está en el CUCEA, la población es el objetivo, o sea, la población objetivo son las estudiantes, el hecho de que tengan que cruzar, los tiempos en dónde se que muchas de ellas vienen a… la infraestructura de lo que es el pulso de vida… el de… zona de Constitución se me hace bien, pero el otro igual como dice la Regidora, ponerle una población donde… de las otras que tienen ya ustedes identificadas que sí se vive esa violencia comunitaria… otro tema importante que veo es el de la socialización… en la oficina en donde estoy, a diez metros está un pulso de vida en Guadalajara… aquí… digo, punto púrpura, perdón, se me hace muy bien a como está aquí, porque le va a dar la identidad… porque ese poste con el letrero… que no lo ven, diario está un señor que vende papas, cargando su celular y su grabadorcita en el enchufe… hicimos un día a raíz de eso, una encuesta a las chavas que cruzan por ahí, que vienen… que están del paraninfo, de las oficinas de gobierno, que cruzan,  van las estudiantes a hacer trámites administrativos y preguntamos, no saben que es, ¿sabes para que es eso? No saben, ya se deslavó, ya no se ve ni púrpura, entonces ni siquiera se nota, entonces se ve como un poste viejo, ahí olvidado que… quienes estamos en el tema escuchamos la socialización, escuchamos el banderazo, el día que… se abrió, que se inauguró y demás, pero porque estamos en el tema, pero la sociedad en general no lo identifica, el objetivo no lo identifica, entonces, creo que mucho de la fortaleza está en cómo llegarle a la socialización a las que van a ser las usuarias de ese servicio, porque pueden decir ah mira, ya están poniendo las paradas muy bonitas y no, no es una parada… (varias voces ininteligibles), siento que mucho va a ser la fortaleza de la socialización… Tengo una duda, no sé, quise revisar, pero no tenía la información, ¿ya está el acoso callejero en el Bando de Policía y Buen Gobierno?>>

Contesta la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<Ya está como sanción administrativa, ya… sí.>>
Continúa la representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Ana Lézit Rodríguez Chapula: <<Porque se me hace muy interesante lo que dijo Susana de identificar cuándo me puede afectar… porque si ya está el acoso callejero, lo ideal sería, por ejemplo, hay como una duda, cuando C5 manda los datos a la patrulla, va a venir alguien de la UAVI (Unidad de Atención a Víctimas de Violencia Familiar y de Género), o una patrulla mas cercana en general que esté…>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << De principio viene, contesta UAVI o contesta Comisaría y viene la policía que esté más cerca… la patrulla que esté más cerca…>>

Acota la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << La patrulla que esté más cerca, pero vale la pena que sea atención especializada>>

Continúa la representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Ana Lézit Rodríguez Chapula: << Porque ahí es importante que si va a ser una patrulla generalizada se le dé capacitación, porqué, por que sin darse cuenta puede el estereotipo de que… - ay nomás te chifló, ya ni está el que te chifló- y el mismo policía minimiza el tema, por que no iba a ser un levantón, sino una chiflada y entonces de que sirve que esté la patrulla… si en la operatividad del policía no ve que eso es un tipo de violencia, que aunque sea sutil, está para atender en ese módulo… creo muy importante también capacitar a la otra policía que no sea la UAVI para que sepan del protocolo de atención y no sean los estereotipos los que hagan que no sea eficaz esta estrategia.>>

Toma la palabra la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<Aquí cabe mencionar, gracias maestra Ana Lézit, que de hecho, junto con la Comisión Estatal, una de las propuestas que anunciamos desde la Dirección de Derechos Humanos al inicio de esta administración es, tener el compromiso de capacitar a más de ocho mil funcionarias y funcionarios en temas de derechos humanos y de perspectiva de género… hasta hoy, en siete meses que llevamos de la administración, ya llevamos capacitados a alrededor de mil doscientos funcionarias y funcionarios, empezamos por la Coordinación de Construcción de Comunidad que, la única que falta de tomar esa capacitación soy yo, la única que falta de tomar esa capacitación que se ofrece, pero ya está el cien por ciento de la Coordinación capacitada, todos los empleados… más, y … la Coordinación de Combate a la Desigualdad y Desarrollo Económico también… justo eh, nuestra misión es poder seguir… dar continuidad a las capacitaciones en esos dos temas y, hoy de hecho a las once y media de la mañana tenemos una rueda de prensa para poder anunciar que junto con el ICOE, (Instituto de Capacitación y Oferta Educativa), fortalecemos las capacitaciones y con la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, tenemos también la plataforma PICIS (Programa Interinstitucional de Capacitación en Igualdad Sustantiva), que hicimos… en coordinación con la Universidad de Guadalajara, hasta ahorita ya hay cuantos…>>

Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Están inscritos ya setecientos y han terminado ciento cincuenta, más o menos. >>             
Pregunta la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << ¿Los tres módulos?
Responde la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<El primer módulo, y caminando … o sea, de esos ciento cincuenta ya hay… cincuenta que llevan dos módulos y así pues… pero para julio estamos esperando que queden alrededor de ochocientos ya capacitados; los primeros que se capacitaron son los de la UAVI, ellos fueron los primeros que entraron y luego también de otros, de otros que nos han pedido, que también fue… como estamos en la mesa de seguridad, de esa mesa nos han pedido también poder entrar una persona de SEDENA (Secretaría de la Defensa Nacional)… que le dimos oportunidad, porque es importante, que si andan ellos en la calle y luego andan en el rollo de todo esto, pues que sepan, ¿no?... Y bueno, y todos los demás corresponden al DIF, que ahí si hay una meta… de qué tantos tienen que quedar ya… capacitados.>>
Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: << Si, este comentario… para decir que si es de nuestras preocupaciones y nuestros enfoques… está bien ser empático, pero hay que ser profesionales en atender los temas, pero si, es uno de nuestros retos… a lo mejor es, incentivar para que la mayoría o todas las y los funcionarios de Zapopan tengan esa sensibilidad o si no la tienen o lo que sea, si se resisten, al menos sepan como canalizar  y como dar la atención, pero es uno de nuestros objetivos.>>
Continúa la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: << Igual seguimos con nuestros teatros foros, también capacitando en temas de violencia, en temas de primer contacto, también, o sea…>>

Interviene la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<No lo perdemos de vista…>>

Continúa la secretaria técnica, María del Socorro Madrigal Gallegos: <<Si, nos los piden constantemente, de hecho, ayer estuvimos con cercanía ciudadana, se capacitaron cien personas… que son los que andan… son como los agentes de… los que andan en las colonias y nos pidieron esta capacitación y… por ahí tuvimos un teatro foro en donde les explicamos violencias y atenciones…>>
Otorga la palabra la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: <<Adelante…>>
Interviene la representante de la Universidad de Guadalajara, Susana Gabriela Muñiz Moreno: << Perdón, dos cosas más, nada más quiero felicitarles, porque cuando leí el proyecto me pareció muy interesante, inmediatamente se me vinieron a la mente cantidad de instancias, de situaciones donde pues, era haberle dicho a alguien… que a lo mejor, cuando mencionaban lo de los Oxxos, dices, que haces, te metes al Oxxo… porque está iluminado, porque no se qué… porque hay una cámara, hay una sensación de también quiero apoyar… la idea de que busquen un modelo… más adelante, de gobernanza con la participación de la iniciativa privada, de otros tipos de instituciones… pueden ser gasolineras… pensé en una cantidad de cosas que creo que podrían crecer bastante bien… y.. nada más en el aspecto de la comunicación para el pilotaje, yo les recomendaría tener cuidado para no generar una expectativa muy grande, cuando estamos en el momento de tener solo tres puntos de los pulsos de vida… entonces imagínense toda la expectación que crearía y solo hay tres… entonces, esa sería la consideración…>>
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, haciendo uso de la voz manifestó: << De acuerdo, muchas gracias maestra… muy bien, alguien más… bueno, entonces, siendo así, tomando nota y tomando en cuenta los comentarios de cada una de las y los participantes, gracias por sus sugerencias, de verdad vamos a tomarlas en cuenta… y bueno, pongo a su consideración la autorización y en su caso aprobación para que la partida 3351 correspondiente a los Servicios de Investigación Científica, específicamente “Puntos Púrpura” del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, sea designada para su erogación  al Proyecto que les presentamos “Zonas Pulso de Vida”; por lo que, en votación económica les pregunto ¿Si es de aprobarse?>>

Las/os integrantes de la Junta de Gobierno respondieron: <<Aprobado>>.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda: manifestó: <<Cuántos somos… trece, catorce… Aprobado por unanimidad>>.
ACUERDO 4/ III.ORD.2022.- Se aprueba por unanimidad el Proyecto de Infraestructura de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el Municipio de Zapopan; antes referidos como Puntos Púrpura y contemplados en la partida 3351 del Presupuesto de Egresos.
Sexto. – ASUNTOS VARIOS.
La presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en uso de la voz señaló: <<Continuando con el punto 6 seis de la orden del día, relativo a Asuntos Varios, ¿Alguna o alguno de ustedes tiene algún punto o asunto qué manifestar? Muy bien…>>.
Las/os integrantes de la Junta de Gobierno respondieron: <<No>>.
Séptimo. - CLAUSURA.
En el desahogo de este punto, la presidenta de la Junta de Gobierno, María Gómez Rueda, en el uso de la voz manifestó: << Entonces para finalizar con el punto número 7 siete, que corresponde a la Clausura de esta Junta de Gobierno... Siendo todo lo que se desea manifestar y una vez desahogados todos los puntos de la reunión, me permito hacer la clausura de esta Junta de Gobierno siendo las 11:10 once horas con diez minutos del día 16 dieciséis de junio del año 2022 dos mil veintidós, y agradezco a todas y todos que se hayan dado el tiempo de poder estar aquí y bueno, nos llevamos las tareas necesarias para poder seguir haciendo de Zapopan un municipio que avance cada día más hacia la igualdad y pues hacia ese ideal que todas y todos tenemos de erradicar las violencias de género en nuestro municipio y… pues bueno, las estaremos molestando porque de verdad necesitamos que, poder organizarnos con todas y todos ustedes para que… podamos lograr más rápido nuestro objetivo… muchísimas gracias por estar aquí, gracias regidoras, gracias a las y los integrantes de esta Junta de Gobierno y también a quienes nos acompañan de asesores y de comunicación, muchas gracias.>>
*Se levanta la presente acta, para constancia de los acuerdos tomados en la tercera sesión ordinaria y se firma por los que en ella intervinieron y así quisieron hacerlo. 
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