
PROGRAMA

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PMD

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PMD

Fin

Meta del Programa

Actividades Unidad Meta 
componente

Responsable Medios de verificación ENE/MAR ABR/JUN JUL/SEP OCT/DIC

Componente 1

Objetivo 1

Indicador 

Meta 25 25 25 25

Vinculación o derivación de las mujeres que asisten al IMMZIS 
hacia las dependencias del Municipio, de acuerdo al tipo de 
problema o necesidad que presentan

Persona 300 Jurídico Lista de registro 75 75 75 75

Componente 2

Objetivo 2

Indicador 2
Meta 30 30 30 11

Programa TIME (capacitaciones) Mujeres 120 UPIIS Ficha de registro y fotografias 40 40 40 0

Objetivo 3

Capacitación en Cultura de igualdad a servidoras/es 
públicos de las diferentes instancias de gobierno

Servidores/a
s públicos 100 UPIIS Ficha de registro y fotografias 

Talleres para la generación de contenido en plataformas 
digitales, PODCAST para el empoderamiento de mujeres. 
Cultura arte y entretenimiento para la Igualdad

Mujeres 60 UPIIS Ficha de registro y fotografias 15 15 15 15

Componente 3

Objetivo 3

Indicador 3
Meta 15 28 30 28

Prevención del embarazo en adolescentes a través de teatro foro Evento 2 UPIIS Carteles y fotografías 0 0 1 1

Promoción de salud sexual y reproductiva a bachilleres a 
través de conferenci interactiva

Evento 7 UPIIS Carteles y fotografías 2 2 2 1

Difusión de derechos sexuales y reproductivos a través de 
Podcast en las redes sociales digitales

Emisiones 30 UPIIS Informe de Redes de Fb 3 9 9 9

Foros en cultura de igualdad y derechos humanos (8 de Marzo) Evento 1 UPIIS Carteles  y fotografías 1 0 0 0

Componente 4

Objetivo 4

Indicador 4 0 1 0 0

Meta 0 100 0 0
Diagnóstico sobre mujeres y género para la igualdad sustantiva 
en Zapopan

Estudio 1 Planeación Documento 0 1 0 0

SUMA MENSUAL DE COMPONENTES
SUMA TRIMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA SEMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA ANUAL DE COMPONENTES
SUMA MENSUAL DEL TOTAL DEL PROGRAMA
SUMA TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL

65 65 65 25

25 25 25 25

SUMA y % de COMPONENTE 2

75 75 75 75

SUMA y % de COMPONENTE 3Asistentes a eventos de promoción de Cultura de Igualdad 

Porcentaje eventos realizados 

Personas vinculadas con las instancias gubernamentales para 
apoyos 

Porcentaje de personas vinculadas a otras instancias para apoyos 
300

Personas capacitadas en Cultura de Igualdad

Porcentaje de personas capacitadas
220

Vincular  a las mujeres que asisten al IMMZIS hacia las instancias gubernamentales y 
sus programas y servicios

Contribuir al proceso de empoderamiento, autonomía y toma de 
decisiones 

Contribuir a transversalizar la PdG y Cultura de Igualdad

SUMA y % de COMPONENTE 1

1. Servicios Públicos Generadores de Bienestar 

Porcentaje estudios realizados 

1

6 11 12

40

Presupuesto Basado en Resultados PBR 2022
Zapopan por una Cultura de Igualdad 

Promover y difundir los derechos de las mujeres 

Contar con estudios situacionales en torno a la Igualdad

SUMA y % de COMPONENTE 4

Fortalecimiento Institucional a través de estudios especializados en 
temática de género e igualdad  

11

TRIMESTRE DE EVALUACIÓN561

Contribuir a la reducción de las brechas de género 

2. Todas las personas, todos los derechos



INSTRUMENTO DE PLANEACIÓN, AÑO FISCAL  Y MUNICIPIO

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PMD

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PMD

Fin

Meta del Programa

Actividades Unidad
Meta 

componente Responsable Medios de verificación ENE/MAR ABR/JUN JUL/SEP OCT/DIC

Componente 1

Objetivo 1

Indicador 2

Meta 24.5 25 25 25

Atención psicológica de primer contacto Persona 350 Jurídico
Ficha de atención y base de datos 

(Plataforma IMMZIS) 80 90 90 90

Atención psicológica de seguimiento Persona 550 Jurídico Ficha de atención y base de datos 
(Plataforma IMMZIS)

137 138 138 137

Atención jurídica de primer contacto Persona 320 Jurídico
Ficha de atención y base de datos 

(Plataforma IMMZIS) 82 82 81 75

Componente 2

Objetivo 2

Indicador 2

Meta 25 27 25 23

Capacitación en prevención y atención de la violencia a 
servidoras/es públicos de las diferentes instancias de 
gobierno

Servidores/as 
públicos 400 UPIIS Ficha de registro y fotos 100 100 100 100

Capacitación en Masculinidades y Diversidad a 
servidoras/es públicos de las diferentes instancias de 
gobierno

Servidores/as 60 UPIIS Ficha de registro y fotos 15 15 15 15

Capacitación en masculinidades y violencia a personal 
de Comisaria 

Servidores/as 40 UPIIS Ficha de registro y fotos 10 10 10 10

Capacitación en violencia cibernética en razón de 
género a servidores/as públicos 

Servidores/as 40 UPIIS Ficha de registro y fotos 20 0 20 0

Objetivo 2.1

Capacitación en violencia cibernética en razón de 
género a mujeres de entre 18 a 60

Mujeres 40 UPIIS Ficha de registro y fotos 

Capacitación en prevención de la violencia comunitaria a 
través de talleres Hip-hop para morras, dirigido a mujeres en 
situación de vulnerabilidad

Mujeres 40 UPIIS Ficha de registro y fotos 10 20 10 0

Componente 3

Objetivo 3

Indicador 3

Meta 25 25 25 25

Sensibilización en prevención de violencia de género a 
través de Teatro Foro

Evento 3 UPIIS Carteles y fotografías 1 1 1 0

Foro en promoción en contra de la violencia de género 
(25 de Noviembre)

Evento 1 UPIIS Carteles y fotografías 0 0 0 1

Componente 4

Objetivo 4

Indicador 4

Meta 0 100 0 0
Radiografía de colonia sobre la situación de riesgos de 
violencia para las mujeres en los espacios públicos

Estudio 1 Planeación Documento 0 1 0 0

Cartografía de puntos de riesgo en espacio público de una 
colonia de Zapopan 

Cartografía 1 Planeación Cartografia 0 1 0 0

SUMA MENSUAL DE COMPONENTES
SUMA TRIMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA SEMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA ANUAL DE COMPONENTES
SUMA MENSUAL DEL TOTAL DEL PROGRAMA
SUMA TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL
Agosto teatro foro 3 con violencia

3316004555  elia

TRIMESTRE DE EVALUACIÓN

Contribuir a la atención y prevención de las violencias de género

SUMA y % de COMPONENTE 2

SUMA y % de COMPONENTE 3

SUMA y % de COMPONENTE 4

Porcentaje estudios realizados 

2

Porcentaje de personas capacitadas

620

Asistentes a eventos de promoción de derechos humanos y prevención 
de la violencia de género

Porcentaje eventos realizados 

4

Estudios para la atención y prevención de la violencia comunitaria

Personas atendidas o asesoradas que están afectadas o susceptibles de 
ser afectadas por la violencia

Porcentaje de personas atendidas por violencia

1220

Personas capacitadas en prevención de violencia

1. Servicios Públicos Generadores de Bienestar 

2. Todas las personas, todos los derechos

1846

SUMA y % de COMPONENTE 1

155 165 155 145

299 310 309 302

0 20 0 20

1 1 1 1

0 1 0 0

Atender a las personas en situación de violencia

Capacitar al personal de la administración pública municipal en la 
prevención y atención de las violencias de género

Capacitar y sensibilizar a las personas para prevenir las violencias de 
género 

Promover los derechos de las mujeres y la cultura de paz

Fortalecimiento Institucional a través de estudios especializados en 
prevención de las violencias por razón de género

Zapopan por una Ciudad Segura para Todas 

Presupuesto Basado en Resultados PBR 2022, Zapopan
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