
PROGRAMA

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PMD

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PMD

Fin

Meta del Programa

Actividades 
Unidad Meta 

componente
Responsable Medios de verificación ENE/MAR ABR/JUN JUL/SEP OCT/DIC

Componente 1

Objetivo 1

Indicador 1

Meta 

Subprograma 

Talleres y seminarios TIME (Emprende, Crece, Cree e Innova) Persona 275 UPIIS Lista de asistencia, evaluaciones y 
Constancias entregadas 

100 100 75 0

Componente 2.1.

Objetivo 2

Indicador 2.1.

Meta 

Subprograma 

PICIS (Cursos y Seminarios) Servidores/as 
públicos

1400 UPIIS Evaluaciones, constancias y Base 
de datos (Classroom) 

350 350 350 350

Componente 2.2. 

Objetivo 2

Indicador 2.2.

Meta 

Subprograma 

Fortalecimiento Servidores/as 
públicos

36 UPIIS Lista de asistencia 19 19 0 0

Componente 3.1.

Objetivo 3

Indicador 3.1

Meta 

Subprograma 

#YoDecido Evento 8 UPIIS Información documental oficial del 
Instituto y fotografías 

3 2 1 2

Componente 3.2

Objetivo 3

Indicador 3.2

Meta 

Subprograma 

#YoDecido Jóvenes 300 UPIIS
Evaluaciones y Fotografía 

60 120 60 60

Componente 4.1.

Objetivo 4

Indicador 4.1.

Meta 

Subprograma 

Evento 8M Evento 1 Planeación Folletería publicitaria y  Fotografías 1 0 0 0

Evento 17O
Evento 1 Planeación Folletería publicitaria y  Fotografías 0 0 0 1 0

SUMA MENSUAL DE COMPONENTES
SUMA TRIMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA SEMESTRAL DE COMPONENTES
SUMA ANUAL DE COMPONENTES
SUMA MENSUAL DEL TOTAL DEL PROGRAMA
SUMA TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL

1

50 0 0 50

3 2 1 2

38 25 13 25

FORO POR LA IGUALDAD

SUMA y % de COMPONENTE 4

#YODECIDO
300

2

36 36 27 0

350 350 350 350

25 25 25 25

20 40 20 20

1 0 0

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2023
Zapopan por una Cultura de Igualdad 

3. Promover los Derechos Sexuales y Reproductivos  con los jóvenes de 
educación media superior a partir de teatro foro

4. Promover la cultura de igualdad a través de foros (eventos)

4.1. Foros de promoción de Cultura de Igualdad

4.1. Avance porcentual de eventos realizados conforme a la meta anual

1710

Contribuir a la reducción de las brechas de género 

2. Todas las personas, todos los derechos

1. Servicios Públicos Generadores de Bienestar 

#YODECIDO

3.2. Charlas interactivas para la promoción de los Derechos sexuales y 
reproductivos

SUMA y % de COMPONENTE 3

3. Informar sobre Derechos Sexuales y Reproductivos  a los jóvenes de 
educación media superior a partir de charlas interactivas 60 120 60 60

3.2. Avance porcentual de jovenes informados/as conforme a la meta 

SUMA y % de COMPONENTE 3

100

8

1.1.  Capacitaciones (Diplomado, seminarios y talleres) para  fomentar e 
impulsar el  desarrollo personal y profesional de emprendedoras y 

1.1. Avance porcentual de personas capacitadas en TIME conforme a la 
meta anual 

TIME 

2.1.  Capacitaciones (Cursos y talleres) a servidoras/es en Cultura de 
Igualdad

2.1.  Avance porcentual de  servidores/as públicos  capacitados, conforme 
a la meta anual

1400

1.1.  Capacitar a emprendedoras y empresarias para fomentar e impulsar su desarrollo 
personal y profesional 

2.1.  Capacitar a servidores/as públicos a fin de transversalizar la PEG y la 
cultura de igualdad través de cursos y seminarios 

PICIS

275

2.2.  Capacitaciones (Cursos y talleres) a servidoras/es del InMujeres 
Zapopan en Cultura de Igualdad

SUMA y % de COMPONENTE 2

3.1.  Obras de teatro para promoción de los Derechos sexuales y 
reproductivos

3.1. Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

SUMA y % de COMPONENTE 1

SUMA y % de COMPONENTE 2

TRIMESTRE DE EVALUACIÓN

100 75 0

2.2.  Capacitar a servidores/as públicos a fin de transversalizar la PEG y la 
cultura de igualdad través de cursos y seminarios 

18 18
2.1.  Avance porcentual de  servidores/as públicos  del InMujeres Zapopan 

capacitados, conforme a la meta anual

36
50 50 0 0

Fortalecimiento





INSTRUMENTO DE PLANEACIÓN, AÑO FISCAL  Y MUNICIPIO

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA

ALINEACIÓN CON TEMA DE DESARROLLO DEL PMD

ALINEACIÓN CON OBJETIVO SUPERIOR DEL PMD

Fin

Meta del Programa

Actividades Unidad
Meta 

componente Responsable Medios de verificación ENE/MAR ABR/JUN JUL/SEP OCT/DIC

Componente 5.1. 

Objetivo 5

Indicador 5.1.

Meta 

SUB-PROGRAMA

Atención psicológica de primer contacto Persona 400 Jurídico
Cédula de atención y seguimiento 

y base de datos (Plataforma 
IMMZIS)

80 120 120 80

Atención psicológica de seguimiento Persona 550 Jurídico
Cédula de atención y seguimiento 

y base de datos (Plataforma 
IMMZIS)

130 150 150 120

Asesoría jurídica de primer contacto Persona 380 Jurídico
Cédula de atención y seguimiento 

y base de datos (Plataforma 
IMMZIS)

80 110 110 80

Componente 6.1.

Objetivo 6

Indicador 6.1.

Meta 

SUB-PROGRAMA

Cursos y talleres para la atención y prevención de las 
violencias en razón de género 

Servidores/as 
públicos 260 UPIIS Evaluaciones y fotografias 50 70 70 70

SUB-PROGRAMA

Cursos y talleres para la prevención de las violencias en 
razón de género diridos a empresarias y emprendedoras

Personas 50 UPIIS Evaluaciones y fotografias 50 0 0 0

Componente 7.1.

Objetivo 7

Indicador 7.1.

Meta 
SUB-PROGRAMA

Teatros foros Evento 2 UPIIS Folletería publicitaria y fotografías 1 1 0 0

Componente 8.1.

Objetivo 8

Indicador 8.1.

Meta 
SUB-PROGRAMA

Charlas interactivas Personas 360 UPIIS Evaluaciones y fotografías 60 150 100 50

Componente 9.1.

Objetivo 9

Indicador 9.1.

Meta 
SUB-PROGRAMA

Foro 25N Evento 1 Planeación Folletería publicitaria y fotografías 0 0 0 1

Componente 10.1.

Objetivo 10

Indicador 10.1.

Meta 
SUB-PROGRAMA

Radiografía de colonia sobre la situación de riesgos de 
violencia para las mujeres en los espacios públicos

Documento 1 Planeación Documento 0 1 0 0

Mapa de riesgos de violencia en el espacio público  
(cartografía)

Cartografía 1 Planeación Cartografia 0 0 1 0

Estudio de evaluación del programa Zona Pulso de Vida Documento 1 Planeación Documento 0 0 0 1

Estudio Diagnóstico Documento 1 Planeación Documento 1 0 0 0

Componente 11.1.

Objetivo 11

Indicador 9

Meta 
SUB-PROGRAMA

Peatonas (activaciones) Activaciones 6 UPIIS Reporte y fotos 1 2 2 1

Componente 11.1.

Objetivo 11

Indicador 9

Meta 
SUB-PROGRAMA

BiciFem Personas 6 Planeación Evaluaciones y fotografías 5 5 0 0

11.1. Talleres SUMA y % de COMPONENTE 2

11.1. Dotar de herramientas a las mujeres de Zapopan  para el uso y el 
pleno goce del derecho a la ciudad a partir de talleres 

5 5 0 0
11.1. Avance porcentual de personas capacitadas en biciescuela 

conforme la meta anual 
10 50 50 0 0CIUDAD PARA TODAS 

2 2 1
11.1. Avance porcentual de activaciones realizadas conforme la meta 

anual 

ZAPOPAN PARA TODAS 

10.1. Avance porcentual de estudios realizados conforme a la meta anual

4

50 70 70

23 23 23

SUMA y % de COMPONENTE 3

8.1. Avance porcentual de personas capacitadas conforme a la meta 
anual
360

DIÁLOGOS POR LA IGUALDAD 

9.1. Foros para la prevención de las violencias de género

10.1.  Estudios o proyectos para la atención y prevención de las 
violencias en contra de las mujeres.

33

50 50 0

17CIUDAD PARA TODAS 

25 25 25 25

0 0 0 100

11.1. Activaciones para la prevención el acoso sexual callejero SUMA y % de COMPONENTE 2

11.1. Promocionar la prevención del acoso sexual callejero (activaciones)
1

9. Promover en foros la prevención de las violencias de género 

1 1 1

0 0 0 1

SUMA y % de COMPONENTE 4

60 150 100 50

8.1. Capacitaciones (charlas) para prevenir las violencias de género

SUMA y % de COMPONENTE 2

0

17 42 28 14

6 17 33

1 1 0 0

1

5. Atender a las personas en situación de violencia, brindándoles 
orientación psicológica y/o asesoría jurídica

6. Capacitar a servidores/as públicos y personas en general en materia 
de prevención y atención de las violencias de género

8. Capacitar en la prevención de las violencias de género 

10. Elaborar estudios para conocer la situación de las mujeres en el 
ejercicio de sus derechos y la prevención de las violencias de género

CIUDAD PARA TODAS 

9.1. Avance porcentual de foros realizados conforme a la meta anual

1

21.8 28.6 28.6 21.1

PICIS VIOLETA 

DIÁLOGOS POR LA IGUALDAD 

6.1. Avance porcentual de  servidores/as públicos  y personas en general 
capacitadas, conforme a la meta anual

310

2

6.1. Capacitaciones (talleres) en prevención de violencia de género a 
servidores/as y personas en general.

7.1. Eventos (obras de Teatros Foro) para la prevención de las violencias 
en contra de las mujeres.

7. Promover la prevención de las volencias en razón de género a través 
de obras de teatro 

7.1. Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

1330

SUMA y % de COMPONENTE 3

SUMA y % de COMPONENTE 2

70

16

PICIS VIOLETA -TIME

Zapopan por una Ciudad Segura para Todas 

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2023

Trabajar por el tejido social 

2013

290 380

TRIMESTRE DE EVALUACIÓN

Contribuir a la atención y prevención de las violencias de género

SUMA y % de COMPONENTE 5

380 280

5.1. Personas atendidas o asesoradas que se encuentran en situación de 
violencia.

5.1. Avance porcentual de personas atendidas por violencia en razón de 
género

ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

Zapopan en Paz
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