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PROGRAMA

Contribuir a la reduccién de las brechas de género
Avance porcentual de personas capacitadas conforme a la meta anual

[Subprogra
e

Compon
el
Objetivo Capacitar  emprendedoras y empresarias para fomentar e impulsarsu desarrollo personal y laboral

Capacitaciones para fomentar e impulsar el desarrollo personal y laboral de emprendedoras y empresarias

Indicador 1 Avance porcentual de personas capacitadas en TIME conforme a la meta anual

11._TIME (Emprende, Crece, Cree e Persona upis | 140[333] 210] 50 | 70 [16.7] 0
12 Talleres sobre perspectiva de género| persona upis [ 8ol a0l oolas]30]15] of

[Subprogra

a o
ST

Charlas interactivas para la promocién de los Derechos sexuales y reproductivos

Objetivo 2 Promover el derecho a informacién actualizada en sexualidad, anatomfa, menstruacién y toma de decisiones

Indi o Avance porcentual de personas informadas conforme a la meta anual

2.2 #YoDecido Persona

1. ZAPOPAN POR UNA CIUDAD SEGURA PARA TODAS

Atendery prevenir las violencias en razén de género

Indicador Avance porcentual de personas atendidas y capacitadas conforme la meta anual

1010| 243 1170| 28.2 1140| 27.5| 830| 20

4150

Subprogram 3. ATENCION A LA CIUDADANIA

2150
3.1 Atencion psicolégica de primer Persona 600 Juridico 140 23 [ 170 28 | 170 28 | 120| 20
3.2 Atencién psicoldgica de Persona 1000 Juridico 220 22 | 290 ] 29 | 290 29 [ 200 20
3.3. Asesoria juridica de primer contacto|  persona 550 Juridico 110 20 | 170| 31 | 160| 29 [ 110 20

Subprogram 4. PICIS

EEIE

Objetivo 4

Indi

4. Taller para la atencién y prevencion Servidor

Subprogram 5. DIALOGOS POR LA PAZ

Meta 5 1000 300 30 [300] 30 [ 280] 28 [120] 12
51 Charlas interactivas Personas 1000 upis | 300] 30 [ 300] 30 ] 280] 28 [ 120] 12

Contribuir a crear una Cultura de Igualdad

Avance porcentual de actividades realizadas conforme a la meta anual

Evento

Evento

IV. ZAPOPAN PARA TODAS

la ién de las Vi ias en razén de género

Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual

3|30|6 60|
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Subprogram 8. DIALOGOS POR LA PAZ

SOOI 1L

9 6
81 Teatro foro Dialogos por la paz Evento 9 upis | 3 [333] 6 [667]

o
o
o
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Subprogram 9. ZAPOPAN PARA TODAS

—
Objetivo 9

Metas 1 oJoJoJoJo]o] 10
9.2 Foro 25N Evento ] Planeacion [ 0 [ o | o [ o [ o[ o] 1 100

bjetivo 1

Indicador

10.1 Estudio sobre procesos y practicas a| N ol olol ilwlololols
laneacién
favor de la igualdad laboral (EMPI) Pocumento !
102 Radiografia de violencia contra as s
mujeres en Santa Ana Tepetitlan Documento 1 aneacion | 0 0 1 ]100]| o 0] o 0
103 Cartografia deviolendia contralas | N ~
mujeres en Santa Ana Tepetitlan artograiia 1 aneacion 0 0 1 100 o 0 o 0
0.4 Radiografia de violencia contra las ~
Documento 1 Planeacion 0 0 1 100| o 0 [o] 0
mujeres en Miramar
0.5 Cartografia de violencia contra las ~
Cartografia 1 Planeacion 0 0 1 100| o 0 [o] 0
mujeres en Miramar
10.6 Radiografia de violencia contra las .
) Documento 1 Planeacion 0 0 1 100| o 0 [o] 0
mujeres en Lomas de la Primavera
0.7 Cartografia de violencia contra las ~
. Cartografia 1 Planeacion 0 0 1 100 0 0 0 0
mujeres en Lomas de la Primavera




