
# % # % # % # %

PROGRAMA 

I

Fin

Meta del 

Programa 
520 32.1 600 37 400 24.7 100 6.17

Subprogra

ma 1
Component

e 1

Objetivo 1

Indicador 1

Meta 220 35.5 300 48.4 100 16.1 0 0

Persona 420 UPIIS 140 33.3 210 50 70 16.7 0 0
Persona 200 UPIIS 80 40 90 45 30 15 0 0

Subprogra

ma 2Component

e 2
Objetivo 2

Indicador 2

Meta 2 300 30 300 30 300 30 100 10
Persona 1000 UPIIS 300 30 300 30 300 30 100 10

PROGRAMA 
Fin del 

programa 
Indicador 

Meta del 

Programa
1010 24.3 1170 28.2 1140 27.5 830 20

Subprogram
Component

e 3
Objetivo 3

Indicador 3

Meta 3 470 22 630 29 620 29 430 20
Persona 600 Jurídico 140 23 170 28 170 28 120 20
Persona 1000 Jurídico 220 22 290 29 290 29 200 20
Persona 550 Jurídico 110 20 170 31 160 29 110 20

Subprogram
Component

e 4
Objetivo 4

Indicador 4

Meta 4 240 24 240 24 240 24 280 28
Servidor 1000 UPIIS 240 24 240 24 240 24 280 28

Subprogram
Component

e 5
Objetivo 5

Indicador 5

Meta 5 300 30 300 30 280 28 120 12
Personas 1000 UPIIS 300 30 300 30 280 28 120 12

Programa 

Fin 

Indicador 

Meta del 

Programa
6 60 4 40 0 0 0 0

Subprogra

ma 6Component

e 6
Objetivo 6

Indicador 6

Meta 6 5 55.6 4 44.4 0 0 0 0
Evento 9 UPIIS 5 55.6 4 44.4 0 0 0 0

Subprogra

ma 7Component

e 7
Objetivo 7

Indicador 7

Meta 7 1 100 0 0 0 0 0 0
Evento 1 UPIIS 1 100 0 0 0 0 0 0

Programa IV
Fin del 

programa 
Indicador 

Meta del 

Programa
3 30 6 60 0 0 1 10

Subprogram
Component

e 8
Objetivo 8

Indicador 8

Meta 8 3 33.3 6 66.7 0 0 0 0
Evento 9 UPIIS 3 33.3 6 66.7 0 0 0 0

Subprogram
Component

e 9
Objetivo 9

Indicador 9

Meta 9 0 0 0 0 0 0 1 100
Evento 1 Planeación 0 0 0 0 0 0 1 100

Programa V
Component

e 
Objetivo 

Indicador 

Meta del 

Programa
0 0 7 100 0 0 0 0

Subprogram

a 10
Component

e 10
Objetivo 10

Indicador 10

Documento 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Documento 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Cartografía 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Documento 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Cartografía 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Documento 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

Cartografía 1 Planeación 0 0 1 100 0 0 0 0

10.4 Radiografía de violencia contra las 

mujeres en Miramar

10.5 Cartografía de violencia contra las 

mujeres en Miramar

10.6 Radiografía de violencia contra las 

mujeres en Lomas de la Primavera

10.7 Cartografía de violencia contra las 

mujeres en Lomas de la Primavera

Estudios para diagnosticar la situación de igualdad y violencias en contra de las mujeres.

Diagnosticar la situación de igualdad violencia contra las mujeres en el espacio público

Avance porcentual de estudios realizados conforme a la meta anual

10.1 Estudio sobre procesos y prácticas a 

favor de la igualdad laboral (EMPI)

10.2 Radiografía de violencia contra las 

mujeres en Santa Ana Tepetitlán

10.3 Cartografía de violencia contra las 

mujeres en Santa Ana Tepetitlán

Estudios para la prevención de las violencias en contra de las mujeres.

Diagnosticar la situación de violencia contra las mujeres en el espacio público

Avance porcentual de estudios realizados conforme a la meta anual

7

10.  CIUDAD PARA TODAS 

Promover la prevención de las violencias en razón de género 

Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

1

9.2 Foro 25N

V. CIUDAD PARA TODAS 

Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

9

8.1 Teatro foro Diálogos por la paz

9.  ZAPOPAN PARA TODAS 
Eventos para la prevención de las violencias en contra de las mujeres

Promover la prevención de las violencias en razón de género 

Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

10

8.  DIÁLOGOS POR LA PAZ

Eventos para la prevención de las violencias en contra de las mujeres

Promover la prevención de las violencias en razón de género 

Promover la cultura de igualdad a través de foros (eventos)

Avance porcentual de eventos realizados conforme a la meta anual

1

7.1 Evento 8M

IV.  ZAPOPAN PARA TODAS 

Avance porcentual de eventos realizados conforme la meta anual 

9

6.1.  #YoDecido

7.   FORO POR LA IGUALDAD

Foro de promoción de Cultura de Igualdad

Contribuir a crear una Cultura de Igualdad 

Avance porcentual de actividades realizadas conforme a la meta anual

10

6. #YODECIDO

Obras de teatro para promoción de los Derechos sexuales y reproductivos

Promover los Derechos Sexuales y Reproductivos con los jóvenes 

Capacitar en la prevención de las violencias de género 

Avance porcentual de personas capacitadas conforme a la meta anual

1000

5.1 Charlas interactivas

III. RUMBO IGUALDAD

Avance porcentual de  servidores/as públicos  y personas en general capacitadas, conforme a la meta anual

1000

4.1 Taller para la atención y prevención 

5.  DIÁLOGOS POR LA PAZ

Capacitaciones (charlas) para prevenir las violencias de género

3.2 Atención psicológica de 

3.3. Asesoría jurídica de primer contacto

4.  PICIS
Capacitaciones (talleres) en prevención de violencia de género a servidores/as y personas en general.

Capacitar a servidores/as públicos y personas en general en materia de prevención y atención de las violencias de género

3. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

Personas atendidas o asesoradas que se encuentran en situación de violencia.

Atender a las personas en situación de violencia, brindándoles orientación psicológica y/o asesoría jurídica

Avance porcentual de personas atendidas por violencia en razón de género

2150

3.1 Atención psicológica de primer 

2.2 #YoDecido

II. ZAPOPAN POR UNA CIUDAD SEGURA PARA TODAS 

Atender y prevenir las violencias en razón de género 

Avance porcentual de personas atendidas y capacitadas conforme la meta anual 

4150

1.2 Talleres sobre perspectiva de género

2. #YODECIDO

Charlas interactivas para la promoción de los Derechos sexuales y reproductivos

Promover el derecho a información actualizada en sexualidad, anatomía, menstruación y toma de decisiones

Avance porcentual de personas informadas conforme a la meta anual

1000

1. TIME 

Capacitaciones para fomentar e impulsar el desarrollo personal y laboral de emprendedoras y empresarias

Capacitar a emprendedoras y empresarias para fomentar e impulsar su desarrollo personal y laboral 

Avance porcentual de personas capacitadas en TIME conforme a la meta anual 

620

1.1.    TIME (Emprende, Crece, Cree e 

I. ZAPOPAN POR UNA CULTURA DE IGUALDAD 

Contribuir a la reducción de las brechas de género 

Indicador Zapopan por una Cultura de Igualdad Avance porcentual de personas capacitadas conforme a la meta anual 

1620

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 
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