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InMujeresZapopan

MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL
DEL INMUJERES ZAPOPAN

N este momento crucial para nuestro pais y nuestro estado de Jalisco, la violencia

de género representa uno de los desafios mas graves y urgentes que enfrenta-
mos. Las estadisticas y los testimonios de mujeres que viven dia a dia con miedo y
violencia nos recuerdan la importancia de nuestra mision y el impacto de nuestro tra-
bajo. Durante el periodo 2021-2024, el Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la Igualdad Sustantiva (InMujeres Zapopan) ha trabajado incansablemente para
preveniry atender la violencia de género. Hemos desarrollado y ejecutado programas
gue han beneficiado a miles de usuarias, mujeres que han confiado en nosotros para
encontrar una salida, empoderarse y tomar el control de sus vidas.

Gracias al apoyo y la confianza del Presidente Municipal Juan José Frangie Saadey al
aval siempre presente de la Coordinadora de Construccion de la Comunidad, Maria
Gomez Rueda, hemos podido implementar iniciativas efectivas y transformadoras. Su
respaldo ha sido esencial para que nuestras acciones tengan el alcance y la profundi-
dad necesarios para generar un verdadero cambio.

Nos llena de orgullo y satisfaccion ver a tantas mujeres que, a través de nuestros ser-
vicios, han roto el circulo de violencia, han alcanzado su independencia econémica
y se han convertido en lideres dentro de sus hogares y comunidades. Agradezco de
corazén a quienes integran InMujeres Zapopan, cuya entrega y profesionalismo han
sido cruciales para el éxito de nuestras iniciativas. En conjunto, con su esfuerzo diario,
han contribuido a que miles de mujeres puedan escribir una nueva historia en sus
vidas. Reconozco y valoro profundamente el trabajo incansable de todas y todos los
integrantes de nuestro equipo.

Atentamente,

Lic. Maria del Socorro Madrigal Gallegos
DIR. GRAL. INMUJERES ZAPOPAN

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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INTRODUCCION

| actual informe presenta los resultados de las politicas, programas y actividades

realizadas de la Administracion 2021-2024, que abarca de octubre del 2021 a junio
del 2024, los objetivos principales son promover una cultura de igualdad, defensa y pro-
teccion de los derechos de las mujeres, asi como contribuir a la atencion y prevencion
de la violencia en razdn de género y el acceso a una vida libre de violencia.

El documento esta estructurado en funcién de dos programas y ejes que contemplan
las actividades del Instituto y que responden a las principales problematicas de las mu-
jeres, la desigualdady la violencia: Zapopan por una Cultura de Igualdad y Zapopan por
una Ciudad Segura para Todas. Sobre estos se definid la ruta para la actuaciéon interna
y externa del Instituto.

El Plan Institucional de actividades del InMujeres Zapopan se encuentra alineado a los
planes de desarrollo gubernamentales, de orden nacional, estatal y municipal. En el Plan
Institucional, se abordaron las desigualdades y brechas de género, asi como la preven-
cién y atencioén de las violencias de género a través de siete estrategias fundamentales:

I) Atencidn a la ciudadania con los servicios de asesoria juridica y atencién psicolo-
gica de primer contacto y seguimiento;

I1) Capacitacién para transversalizar la perspectiva de género en las instancias de
gobierno municipal, a través de la especializacion del personal de la Administra-

cion Publica Municipal,

I1I) Capacitaciéon dirigida a diversos sectores de la poblacién, con metodologias
que permiten el acercamiento y aprendizaje.

I'V) Promocién de la Igualdad Sustantiva, a través de actividades socioculturales;

V) Impulso a la autonomia de las mujeres, como un medio para incidir en la brecha
de desigualdad;

VI) Fortalecimiento institucional en términos de su propia normatividad, procesos
administrativos, capacitacion al personal y colaboraciéon e impulso de la Agenda

de género de otras instancias y organismaos.

VII) Finalmente, con Proyectos estratégicos para la prevencion, atencion y erradi-
cacion de la violencia.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024 9
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En el Plan Institucional se abordaron temas prioritarios de violencia, salud, educacioén,
trabajo, politica y economia mediante los cuales se:

a) promociona la igualdad sustantiva y el acceso igualitario a los recursos;
b) se visibilizan practicas discriminatorias, vejatorias y violentas,

¢) se abordan estrategias que tienden hacia el proceso de empoderamiento de las
mujeres;

d) se realizan estudios diagndsticos para prevenir y atender la violencia en contra
de las mujeres, especialmente en los espacios publicos.

En la primera parte de este documento se abordan los antecedentes del Instituto ya que
tanto los programas como las estrategias y con ella, algunas practicas fueron de conti-
nuidad y es en esta Administracion que se fortalecen o consolidan éstas.

Una segunda seccion en la que se desarrolla la estrategia de PROMOCION, a través de los
foros y eventos realizados en las fechas emblematicas del dia 8 de Marzo (Dia Interna-
cional de la Mujer); 25 de Noviembre (Dia Internacional para Eliminar Todas las Formas
de Violencia en Contra de las Mujeres) y el 17 de Octubre (70 Aniversario del Voto de las
Mujeres).

La siguiente y tercera seccidon, contiene las acciones y resultados, asi como las eviden-
cias de éstas, que dan cumplimiento a las metas y objetivos planteados. En primera
instancia del eje que aborda las desigualdades y brechas de género, ZAPOPAN POR UNA
CULTURA DE IGUALDAD.

Una cuarta seccion dedicada al eje ZAPOPAN PARA TODAS, concerniente a la atencion y
prevencion de las violencias en razén de género. Cada seccidon se acompana de la Uni-
dad Administrativa o Area Operativa responsable de su disefio y ejecucion, asi también,
la informacidn que corresponde a los resultados cuantitativos y cualitativos.

Finalmente se concluye este Informe con la estrategia de FORTALECIMIENTO INTERNO en
la que se describen, las acciones que han hecho posible sentar las bases administrativas,
operativas y de evaluacion para el fortalecimiento del Instituto.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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ANTECEDENTES

El inicio de octubre de 2021, si bien marcd una nueva etapa por el ingreso de esta
Administracion 2021-2024, significé también la continuidad de la ruta de trabajo, es-
trategias y vision que habia iniciado en 2018. En términos de planeacion, los progra-
mas y acciones se proponen por un periodo anual, en este sentido, en octubre aun
guedaban pendientes algunas actividades de capacitacion, pues se habia planeado
concluirlas en diciembre del 2021, hecho que fue asi. A |la par, se realizaron los traba-
jos preparativos de planeacion y presupuestacion de cara al 2022.

Las bases que se sentaron en el periodo 2018-2021 sirvieron para evaluar la pertinencia
de continuar con las estrategias empleadas e ir consolidando el avance para el impul-
so de una Cultura de Igualdad, asi como la prevencion y atencion de las violencias por
razén de género. Se concluyd en la necesidad de continuar considerandolos como
ejes de accion de los cuales se desprenden los programas con las actividades, servi-
Cios y proyectos a ejecutar.
Es decir, el Instituto continuaria con sus dos programas:
Zapopan por una Cultura de Igualdad y Zapopan por una Ciudad para Todas.
Los reglamentos, de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el de Igual-
dad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como las problematicas de desigualdad
y violencia por las que continldan atravesando las zapopanas, son los referentes para
considerar estos grandes rubros (violencia e igualdad), como los ejes rectores.
Se retomaron algunas de las estrategias de la Administracion anterior:

a) servicios a la ciudadania,

b) transversalizacion de la perspectiva de género,

¢) capacitacion,

d) promociény

e) fortalecimiento institucional.
A la par de estas estrategias, se incorpora la categoria de PROYECTOS ESTRATEGICOS,
como otro gran rubro necesario para la focalizacion de |la politica publica y la preven-
cion y atencion de la violencia en los espacios publicos, pues se anade a la investiga-

cion, la intervencion; ambas estrategias fundamentales para la incidencia en los ejes
de Igualdad y Violencia.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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FORO POR 1.OS DERECHOS DE LAS MUJERES
_ 25N, 8M Y 170—

Nna estrategia que ha permitido la promocion y difusion de los derechos de las

mujeres, asi como el impulso a politicas publicas en torno a una vida libre de vio-
lencia han sido los foros que se realizan en fechas emblematicas como el 8 de Marzo,
Dia Internacional de la Mujer; 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion
de Todas las Formas de Violencia Contra las Mujeres y por primera ocasion se suma el
17 de Octubre de 2023, fecha en que se conmemord el 70 Aniversario del Voto de las
Mujeres.

Los foros son espacios y momentos, para poner a debate y reflexion la Agenda de Gé-
nero, las desigualdades, realidades violentas y cotidianas de las victimas, los derechos
acallados; pero también es una oportunidad para revisar el estado de estos mismos
derechos, con la pregunta ;como vamos?

En este sentido, los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia
son los ejes que han guiado nuestras practicas. En torno a éstos se han desarrollado
y presentado diversas tematicas, el ambito laboral, la visibilizacion de la participacion
de las mujeres en la vida publica, en la historia y en la politica, son tan solo algunos
eventos que ha sido posible presentar en estos foros para conocimiento publico.

Estos han servido para impulsar los derechos de las mujeresy dieron cabida a diversas
voces de académicas, politicas, funcionarias, empresarias, emprendedoras, luchado-
ras sociales, activistas, lideresas y ciudadanas.

Los foros como espacios de divulgacion y promocion se plantearon como practicas
de continuidad por parte del InMujeres Zapopan durante la actual ADMINISTRACION
2021-2024. La descripcion y relato de los eventos y momentos que abarcan estos
anos de balance, dan cuenta de estas intenciones. El resultado de la promocion inicid
con el evento del 25N del 2021 (y posteriormente los de los anos 2022 y 2023), con un
despliegue de actividades.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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También se reportan los eventos y actividades del 8M (2022,2023 y 2024) y finalmente
el evento del Torneo deliberativo del 17 octubre del 2023 (170).

25N - DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

2021 2022 2023

Acuerdo Ciudad para Todas Teatro foro: Reconocimiento

“Hasta que un dia..." Yo decido.
Yo Decido/ Charla me

conozco, me empodero

8 DE MARZO - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

2022 2023 2024
Zapopan se ilumina de morado Teatro foro: Teatro foro:
. “Nosotras” “Inspirando con
Gobierno rodante mujeres desde
la historia”

Bici Escuela

Reparacion de bicicletas
Charla/ Movilidad diferenciada
Charla, Acoso callejero

Rap para morras

Pintatén para todas

Exposicién 8 miradas, 8 mujeres
Presentacién de PICIS

Conversatorio Ciudad de todas

17 DE OCTUBRE - 70 ANIVERSARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES/ 2023

Torneo debate: Maria Arcelia Diaz. Participaciéon de mujeres en la politica.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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25N - 2021

UNA CIUDAD PARA TODAS. ACUERDO
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

La estrategia de promocion de los derechos humanos inicié en el 2021, con el evento
del 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, en |a
sede de la Cadmara de Comercio. Los gobiernos municipales de Guadalajaray Zapopan,
a través de los institutos de las mujeres y en reconocimiento del bienestar, seguridad y
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, firmaron el Acuerdo Por Una Vida
Libre de Violencia «Una Ciudad Para Todas» en el que ambos gobiernos se unieron 'y
comprometieron en dar continuidad al proyecto en el que se pusieron en marcha una
serie de estrategiasy acciones para prevenir, atender y erradicar las violencias contra las
mujeres que viven, trabajan y transitan en ambos municipios.

En este primer evento, que fue el inicio de la actual Administracion y que signaron
las directoras de los Institutos de las Mujeres de Zapopan y Guadalajara, estuvieron
presentes como testigos, los alcaldes municipales de Zapopan y Guadalajara, Juan
José Frangie Saade y Pablo Lemus Navarro, respectivamente. Asimismo, se contd
con la presencia de las presidentas de los Sistemas DIF de dichos municipios, regi-
dorasy funcionarias; que atestiguaron el compromiso de ambas directoras generales
Carmen Julia Prudencio Gonzalez del InMujeres Gdl y Maria del Socorro Madrigal
Gallegos del InMujeres Zapopan.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024

15



InMujeresZapopan

16

ZAPOPAN PARA TODAS

El ano 2021, marco el inicio de |la estrategia Una Ciudad para Todas. El Museo de Arte
Zapopan (MAZ), fue el escenario para conmemorar el Dia Internacional de la Elimi-
nacion de las Violencias Contra las Mujeres, que en esta ocasion llevd por consigna y
lema «Zapopan para todas».

En este espacio dio inicio el programa «Yo Decido». Es un programa integral para la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes y al
mismo tiempo busca aportar herramientas para la toma de decisiones en la preven-
cion del embarazo no planificado.

Yo Decido se lleva a cabo a través de las metodologias de charlas y teatro foro, para
acercar lainformacion y generar espacios de reflexion entre las juventudes. Yo Decido,
inicié con la charla «Me conozco, Me empodero», a cargo de la jefa de unidad Citlali
Murillo. En ésta se exponen elementos de la educacion sexual como el conocimiento
del cuerpo, anatomia genital y fisiologia sexual.

Se contd con una audiencia de 120 estudiantes del COBAEJ 2.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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ZAPOPAN PARA TODAS

2022, fue parte de la consolidacion de la estrategia «Zapopan para todas». El 25 de
Noviembre (25N), fue la fecha emblematica en que se inaugura la segunda Zona Pul-
so de Vida. El espacio en que se instalé fue también emblematico, en el corazén del
municipio, el edificio de Palacio Municipal.

EI25 N, también fue la ocasiéon para llevar a la poblaciéon juvenil la obra de Teatro «Has-
ta que un dia..» y fue presentada en el auditorio del Centro Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios (CBTyS 246), ante una audiencia de mas de cien estudiantes.
«Hasta que un dia..», es la apuesta del InMujeres para que, bajo la metodologia de
Teatro Foro, los y las estudiantes reflexionen sobre las violencias que suceden en torno
a las relaciones del noviazgo.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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ZAPOPAN PARA TODAS

En el 2023, en el marco del Dia Internacional para Eliminar Todas las Formas de Vio-
lencia en Contra de las Mujeres, el 25 de Noviembre (25N), fue |la fecha en que se otor-
g6 el Reconocimiento Yo Decido a empresas y escuelas que se comprometieron a
prevenir las violencias en razdn de género. Instancias que, a lo largo de la Administra-
cion, recibieron los cursos, talleres y obras de teatro que el InMujeres Zapopan acerco
a sus integrantes.

A través del Reconocimiento Yo Decido, derivado del programa del mismo nombre,
en el patio de Palacio Municipal se reconocid a cinco escuelas y tres empresas con
dicho galardén. Asistieron a este evento un total de 300 personas, entre trabajadores,
personal administrativo y directivo de las empresas, escuelas y estudiantado.

Las escuelas que se llevaron el Reconocimiento fueron: Escuela Preparatoria No. 15 de
la UdeG; CBTYS 246; CECYTEJ, Santa Margarita; Secundaria Técnica No. 114; Secunda-
ria No. 81; Escuela Secundaria No. 5, Manuel Ruvalcaba de la Mora y Colegio José Vas-
concelos. Por su parte las empresas reconocidas fueron: Ureblock; Delta Instalaciones
y Proyectos y APYMSA.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El 8 de Marzo, es quiza por antonomasia la fecha emblematica que permite revisar el
avance para las mujeres, en términos de Derechos y de la sustantividad de la igualdad.
A lo largo de tres anos se ha dispuesto de espacios para voces y representaciones de
los diversos sectores y ambitos del desarrollo de las mujeres. Se ha buscado visibilizar
la pluralidad, que inicié con la iluminacién violeta de los edificios en el 2022 muestra
patente del compromiso del Gobierno Municipal con el respeto y promocién de los
derechos de las mujeres.

« 2022, fue el foro de artistas y el reconocimiento a su labor profesional con la
exposicion de las obras pictdricas que exponian su mirada sobre el ser mujer,
también fue foro para profesionales urbanistas que conversaron sobre sus expe-
riencias en torno a la creacidon de espacios seguros para las personas; raperas que
compartieron con la audiencia sus creaciones y sentir; y activistas en cuestiones
de movilidad, a través de talleres de biciescuela y mecanica de bicis.
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« 2023, fue el ano en que el 8 de Marzo sirvié para poner en escena la obra «Noso-
tras» que retrata las diversas realidades de las mujeres en su quehacer publicoy
privado y la sororidad entre ellas.

» Para cerrar el trienio, en el 2024 se repasod y visibilizo el importante papel de las
mujeres en la historia, con la obra de teatro en que se presentd la vida y pensa-
miento de la Malinche, Sor Juana Inés de la Cruz, Josefa Ortiz de Dominguez,
Elvia Carrillo Puerto y Frida Kahlo.
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8M - 2022

ZAPOPAN SE ILUMINA DE MORADO

El Dia Internacional de la Mujer fue el motivo que enmarcé las actividades de ese mes,
con la politica de respeto a los derechos de las mujeres y el impulso de espacios pu-
blicos seguros para las mujeres de Zapopan.

El dia 1° de marzo, arrancd la conmemoracion del 8M con la iluminacion de los mas
emblematicos edificios del municipio. Situada en el ala lateral de Palacio Municipal
de Zapopan, la fuente y el edificio mismo, se iluminaron de morado en punto de las
19:00 horas. Con este acto se refrendd el compromiso del Gobierno Municipal con las
mujeres y ninas de respetar, promover y garantizar sus derechos.

La directora del InMujeres Zapopan estuvo acompafada por el alcalde Juan José
Frangie Saade; |la regidora de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad
de Género, Melina Alatorre Nunez; la secretario del Ayuntamiento, Graciela de Ovaldia
Escalante, la coordinadora de Construccion de Comunidad, Maria Gémez Rueda y la
directora de Turismo, Bibiana Tenorio Orozco. Tras una breve introduccidén del motivo
del evento, se dio paso al corte del listdn para posteriormente iniciar con la ilumina-
cion de los edificios y fuentes del Centro Histérico de Zapopan.
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PICIS —PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION EN IGUALDAD SUSTANTIVA

La politica de transversalizacion de la perspectiva de género ha sido abordada por los
Institutos de las Mujeres con la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores
publicos. Sin embargo, en el analisis de la implementacion de los cursos y talleres,
destacan dificultades para el logro de los objetivos; una de las principales fue tener
un padrén de servidores publicos capacitados, asi como cudles fueron las areas de
formacién en que se capacitaron.

Lo anterior es importante de observar, pues al inicio de cada administracion, el Insti-
tuto retomaba de cero esta tarea, por un lado, por la fluctuacién del personal que era
removido al final de cada trienio y el nuevo que ingresaba tenia que ser nuevamente
capacitado; por otra parte, por la ausencia del padron de personas que ya se encon-
traban capacitadas.

Por otro aspecto que se considerd crear PICIS, fue que los programas de capacita-
cion ofertaban talleres de perspectiva de género (nociones basicas), masculinidades
y lenguaje incluyente, entre otros; de manera aislada, es decir, no representaba un
programa de formacion seriado. Esto debido también a la dificultad de que las y los
servidores puUblicos destinen el suficiente tiempo para asistir a los cursos y talleres,
puesto que implica restarle a sus actividades laborales.
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Es asi que, con las consideraciones anteriores, el InMujeres Zapopan en coordinacion
con la Universidad de Guadalajara, a través del Centro de Estudios de Género, disend
y elabord PICIS, el programa de capacitacion en modalidad virtual y autogestivo, pro-
porcionando la posibilidad de que la persona acceda en cualquier momentoy tome o
retome el curso y sus contenidos.

PICIS, consta de cuatro seminarios. El primero titulado, Aspectos basicos de género. El
segundo es Acceso y procuracion de justicia, un tercer seminario sobre Politicas pu-
blicas de género y finalmente el cuarto sobre Comunicar con perspectiva de género.

En la presentacion de PICIS llevada a cabo en Sala de Prensa del Centro Integral de
Servicios de Zapopan (CISZ), se contd con la presencia en presidium de la coordina-
dora del Centro de Estudios de Género (CEG), Susana Muniz Moreno; el alcalde de Za-
popan, Juan José Frangie Saade; la coordinadora de Construccion de la Comunidad,
Maria Gdmez Rueda y la directora general del InMujeres Zapopan, Maria del Socorro
Madrigal Gallegos. Ante medios locales se expuso el programa PICIS, sus objetivos,
contenidos e instrucciones para acceder a la plataforma digital Classroom.
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7 DE MARZO 2022

FORO
«UNA CIUDAD PARA TODAS — MOVIENDONOS SEGURAS»

Con la frase jEstamos mds juntas y mds fuertes que nunca!, arranco la estrategia «Una
Ciudad para Todas», derivada del convenio Ciudades Hermanas. El 7 de marzo en el
parque Avila Camacho, «Una Ciudad para Todas», fue presentada y encabezada por
las titulares de los Institutos de las Mujeres de los municipios de Zapopan y Guada-
lajara y respaldada por los alcaldes Juan José Frangie Saade y Pablo Lemus Navarro,
respectivamente.

Esta estrategia contemplada en el Plan Integral presentado tiene como egje el que
mujeres y ninas vivan en un entorno mas justo, libre de todo tipo de violencias, con
acceso a servicios de salud, sin acoso y en igualdad. Se considera a la atencion, pre-
vencion, sancion y erradicacion de la violencia, asi como la armonizacién de la norma-
tividad municipal como las lineas de accion de dicha estrategia.

Ante la presencia de servidores y servidoras publicas de ambos municipios, especial-
mente personal de las Comisarias Generales, se hablé de las acciones y metas que se
encuentran delineadas en el Plan Integral.

, / MOVIENDONOS SEGURAS

8 DE MARZ0 DEL 2022
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8 DE MARZO 2022

FORO
«UNA CIUDAD PARA TODAS»

La Plaza de las Américas fue el espacio en que el dia 8 de marzo, se llevod a cabo el Foro
Una Ciudad para Todas, que este primer ano de conmemoracion, abordd los espacios
publicos seguros para la libre movilidad y transito de las mujeres. Con la colaboracion
de dependencias municipales se contd con la presencia de Gobierno Rodante que
ademas de promocionar los servicios del Municipio de Zapopan también lo hace con
los programas sociales y créditos para beneficio de la poblacion y especialmente para
las mujeres Zapopanas.

El taller de movilidad, denominado Bici Escuela, estuvo a cargo de la Direccion de Mo-
vilidad de Zapopan, que dispuso de un escenario para que las mujeres y la poblacion
aprendieran a manejar una bicicleta. Acompanando a la Bici Escuela, se impartieron
talleres de Mecanica de Bicis, a cargo de la especialista Silvana Razo.

En espacio aledano se expusieron las obras pictdricas de ocho artistas visuales, que
abordaron los espacios seguros desde sus miradas individuales y colectivas. El rap y
sus exponentes también encontraron espacio y publico para su expresion. Cercano
al escenario de las raperas se dispuso de un mural en que por unos momentos las
mujeres fueron libres de escribir sus pensamientos, opiniones y deseos en torno a la
importancia de espacios seguros.

Finalmente es posible hablar de la escucha atenta de las mujeres que asistieron a las
charlas sobre Acoso callejero y Movilidad diferenciada, a cargo de especialistas.
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7 DE MARZO 2022

BICI ESCUELA

En coordinacion con la Direccidon de Movilidad, se habilitd un espacio para que las y
los participantes pudieran practicar y aprender el manejo de la bicicleta, ademas de
instarlos a su utilizacién como medio alternativo de movilidad. La Bici Escuela es una
actividad que se integro¢ a la estrategia «Una ciudad para todas — Moviéndonos Segu-
ras» y con la que se pretendié alentar a ninas y mujeres para su adopciéon y uso.

Estudios revelan que los viajes en bicicleta que realizan las mujeres durante el dia sue-
len ser varios y de distancias cortas, en este sentido es importante que puedan optar
por este medio de movilidad como una excelente alternativa. Por otra parte, el impul-
so a este tipo de actividades no solamente es para dar cumplimiento a una necesidad
de movilidad alternativa, es también saber que el ingreso a los espacios publicos tiene
gue ser cada vez mas ocupado por las mujeres y con ello el que descubran y poten-
cien otras capacidades a nivel personal e incidir en las adecuaciones de lo que esas
nuevas realidades van marcando.

A lo largo de ese dia se pudo dar capacitacion a 40 participantes.
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8 DE MARZO 2022

-

«REPARACION DE BICICLETAS»

El Foro Moviéndonos Seguras se llevo a cabo en la plancha de la Plaza de las Américas,
con una serie de actividades educativas, de entretenimiento, expresion, arte, cultura
e incluso de oferta de programas y servicios. Asi, fue posible contar con actividades
gue proponen la movilidad alterna como el Taller de Mecanica de Bicis a cargo de la
especialista Silvina Razo.

Reparacion de Bicicletas, fue un taller practico que a lo largo de las seis horas que
duro el evento, las participantes pudieron conocer los elementos basicos y las herra-
mientas para la reparacion de su propia bicicleta. La propuesta de acompanhar a la
BiciEscuela con la Reparacion de Bicicletas tuvo dos propdsitos, por una parte, dotar
de herramientas a las mujeres para que un problema de indole basico con su bicicleta
puedan repararlo y continuar su camino; el segundo propdsito es que estas bases sea
una opcion de crecimiento y auto empleo en el mercado de la reparacion de bicicle-
tas. Al concluir este taller se tuvo la oportunidad de que las mujeres de BiciEscuela
asistieran y conocieran de los principios basicos de la reparacion de bicicletas.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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8 DE MARZO 2022

CHARLA
OTRAS PERSPECTIVAS DE LA CIUDAD:
MOVILIDAD DIFERENCIADA

Reflexionar sobre las politicas de movilidad desde una perspectiva de género y basa-
da en las necesidades de las mujeres, es un primer paso para reconocerlas con dere-
chos y usuarias del espacio publico. Estas reflexiones se pudieron realizar motivadas
por la charla «Otras Perspectivas de la Ciudad: Movilidad Diferenciada» a cargo de la
coordinadora de Gestidon de la Comunidad, Patricia Fregoso, quien compartio la infor-
macioén con mas de 120 mujeres.

«Se tiene una relacion distinta con la ciudad si (la persona), pertenece a una zona de
clase alta o baja; esta Ultima se mueve caminando todos los dias en el transporte pu-
blico, tiene que enfrentarse a banquetas en mal estado o a cruces en donde no hay
una velocidad considerada en los semaforos para que una mama vaya a peqguenos
pasos caminando con los nifos o una sefora con algun tipo de apoyo motriz». Esta
informacion y mas fue parte de lo que se expuso en la charla.

El evento concité el interés de las asistentes y cumplié con el objetivo de reflexionar
sobre los espacios que vivimos y la seguridad al transitarla como un derecho.
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8 DE MARZO 2022

8 MUJERES, 8 MIRADAS DE LA CIUDAD

A través del arte se llevd a cabo la exposicion «8 Mujeres, 8 Miradas de la Ciudad». Esta
actividad reunid a ocho artistas plasticas que expusieron su mirada particular de lo
gue es habitar un espacio seguro, desde su condicion de ser mujer. «8 Mujeres, 8 Mi-
radas de la Ciudad», nace de la introspectiva de la mujer que se observa y deja claro en
sus acciones la diferencia. Son los sentidos que se accionan ante el estereotipo.

(A donde va una «serforita sola» que se percibe
a si misma como ser humano libre?

¢Como se transporta una «buena madre» que se mira
al espejo como humana protectora de sus crias?

Ellas se miran dentro y son miradas. Ellas caminan, corren y recorren los espacios pu-
blicos en su vehiculo interior. Amor diverso, miradas ajenas y viceversa son algunos
de los titulos que nos presentaron Daniela Ladancé, Isabel MQ, Samantha Santana,
DRASH, Bertha Cecilia Rodriguez Pérez, Emma Judith Diaz Rodriguez, Maryanny Ga-
briela Gasca Anguiano y Brenda Jacqueline Oregel Velasco.

Al concluir el evento, les fue entregado el Reconocimiento «Maria Arcelia Diaz», que ano
con ano y desde el 2019, el InMujeres Zapopan ha entregado a las mujeres que desde
los diversos ambitos trazan un aporte al avance de las mujeres en la ruta de la igualdad.
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8 DE MARZO 2022

CHARLA
ACOSO CALLEJERO

La Charla sobre Acoso Callejero fue otra de las opciones que se ofrecieron en el foro
Ciudad para Todas. Frente a 120 personas presentes en la Plaza de las Américas, la
jefa de la Unidad de Programas para la Integracion de la Igualdad Sustantiva, Citlali
Murillo, tuvo la oportunidad de exponer aspectos del acoso sexual callejero como la
importancia de conocer su origen, consecuencias y contradicciones que sufren y pa-
decen las mujeres que habitan y transitan diariamente las ciudades.

La charla tocoé como primer tema, conceptos basicos de la violencia comunitaria y
posteriormente en formato taller participativo, se hizo un analisis de las distintas vi-
vencias de acoso callejero a partir de la participacion de las asistentes. Se finalizé con
una reflexion en torno a la importancia de generar redes de apoyo para combatir la
culpa y la revictimizacion social, asi como las distintas formas de confrontar el acoso
sexual callejero en comunidad.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024

InMujeresZapopan

8M - 2022

8 DE MARZO 2022

PINTATON PARA TODAS

«Pintatdn para Todas» fue la actividad que se llevd a cabo a través del mural que pre-
sentd el tema «Cuida a quien te cuida». Fue el espacio en el cual se recupero la voz de
mujeres que decidieron dejar su pensamiento, reflexion, sentencia o postura sobre
la necesidad del reconocimiento al Sistema de Cuidados, que recae principalmente
en las mujeres. El mural fue presentado con una propuesta inclusiva en la que se en-
cuentran representadas la variedad de mujeres y sus condiciones diferenciadas.

En un lienzo en blanco, las personas pudieron escribir frases relativas al cuidado en la
ciudad, derechos de las mujeres e igualdad de género. Frases como «Que pueda yo y
mi hija caminar libres y seguras», «Ciudad segura cuando no haya acoso», «Sin mie-
do a los policias», «El dia que las mujeres despeguen va a despegar la humanidady,
entre otras; mismas que atestiguaron autoridades municipales.
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8 DE MARZO 2022

RAP PARA MORRAS

Ademas de la pintura, contamos con la musica en el género Rap, con la exposicion de
la rapera Masta Quba que estuvo acompafada por las alumnas del taller «Rap para
morras», Ana Vera y Rena Brunette; mismo que fue creado en el programa del mismo
nombre, por el INMujeres Zapopan y que se impartio en el Centro Artistico, Ludico y
Cultural (CALUC). En esta presentacion, en la Plaza de las Américas, también conta-
mos con les artistas Tanya Pina y Gore Mollette; quienes fueron distinguidas con el
Reconocimiento «Maria Arcelia Diaz».

Su exposicion vocal se hizo ante las mas de 120 personas que asistieron tanto a este
como a los otros talleres y actividades que se realizaron durante el 8M.

Mo

togotrag Te1e
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8 DE MARZO 2022

1

Corvera

LA CIUDAD DE TODAS:
ESPACIOS SEGUROS PARA LAS PERSONAS

iCaminar y vivir la ciudad con seguridad y libertad, es derecho de todas!

Con esta consigna comenzo el Conversatorio virtual internacional, llevado a cabo el
18 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer. De forma virtual y remota,
participd un grupo de mujeres especialistas en urbanismo con perspectiva de género;
desde Espana, la Dra. Inés Novella, arquitecta urbanista, con experiencia de diez anos
en el planeamiento espacial con perspectiva de género, actualmente forma parte de
la Catedra de género y es profesora en la Universidad de Valencia. Desde Colombia,
la Dra. Valentina Montoya, abogada y politéloga de la Universidad de los Andes que
actualmente dirige el proyecto sobre movilidad de las trabajadoras domeésticas. Por
parte de Jalisco, la Dra. Paola Lazo, secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres y por Zapopan, la coordinadora Patricia Fregoso, licenciada en derecho
ambiental y a cargo de siete direcciones municipales, entre las que se encuentra la
Direccion de Movilidad, Medio Ambiente, Obras Publicas y Planeacién con Desarrollo
de la Ciudad. Finalmente se conté con la moderacion de la Mtra. Gabriela de la Torre
Rios, consultora en Gobernanza Desarrollo, Género y Politica Publica.

En el conversatorio se dialogd acerca de las maneras en como desde la sociedad,
las instituciones y el gobierno podria seguir haciéndose alianzas y sumandonos
siempre de manera integral para lograr politicas publicas que abonen a generar
cambios sustanciales.

Para el InMujeres Zapopan es importante impulsar el desarrollo urbano y territorial
con enfoque de género e inclusiéon social (ciudades para todas las personas), asi
como la articulacion del trabajo municipal entre distintas dependencias para la trans-
versalizacion de la perspectiva de género en las politicas y programas municipales
enfocados en el desarrollo y gestion del territorio. Impulsar mecanismos de politica
publica local y reglamentacion municipal para la institucionalizacién de acciones en
el tema, asi como su vinculacidn con el sector privado y las asociaciones vecinales.

Se obtuvieron 2500 reproducciones.
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8 DE MARZO

El Teatro ha sido la expresion artistica a través de la cual el InMujeres Zapopan ha
apostado para promover las diversas tematicas para impulsar la cultura de igualdad.
El 8 de Marzo de 2023, en el patio de Palacio Municipal se presenté la obra prima
«Nosotras», que aborda las realidades a las que se enfrentan las mujeres en su vida
laboral y personal.

El ambito laboral en un espacio que a pesar de que las mujeres ingresaron de manera
masiva y formalmente desde hace ya mucho tiempo y de manera mas consistente a
partir de la década de 1970, este avance no ha sido igual en términos de retribucion,
la brecha de género para 2023 era de 0.77. de tal manera que exponer de una manera
ddica las circunstancias que atraviesan a estas mujeres y que juegan un papel rele-
vante en la desigualdad laboral, fue importante. El sistema de cuidados presente en
la vida de las mujeres, a la par de su trabajo es un binomio casi siempre presente. En
esta obra se habld del techo de cristal, del sistema de cuidados y de la sororidad entre
las diversas mujeres.

Ante una audiencia de alrededor 300 personas, en el patio de Palacio Municipal, el 8
de Marzo del 2023, la compania de Teatro Némada, escenificé «Nosotras» y a los y las
asistentes se les entregd una libreta en la que se les invita a exponer sus reflexiones en
torno a los derechos laborales de las mujeres, |la situacion de desigualdad que se vive
y las opciones para ir cerrando la brecha de género.
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8 DE MARZO

El 8 de Marzo del ano 2024, Dia Internacional de las Mujeres, fue el marco para llevar
a escena la vida y pensamiento de cinco mujeres que marcaron historia: la Malinche,
Sor Juana Inés de la Cruz, Josefa Ortiz de Dominguez, Elvia Carrillo Puerto y Frida
Kahlo.

En el patio central de Palacio de Gobierno, la compania de Teatro Nomada estrend
la obra prima «lnspirando con mujeres desde la historia». Esta puesta en escena nos
permitié acercarnos al dificil contexto en que se desenvolvié cada una de estas muje-
resy la importancia de contar sus historias, que pese a vivir en un momento mayori-
tariamente dominado por los hombres, surgen como protagonistasy se reivindica su
guehacer en la vida politica, artistica, social y cultural de México.

Con una audiencia de aproximadamente de 350 personas, entre estudiantes, muje-
res de organizaciones y servidores/as publicos, conmemoramos un Dia Internacional
de las Mujeres, reconociendo a las mujeres de nuestra historia.
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DEBATE MA. ARCELIA DIAZ
70 ANIVERSARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES

Los primeros logros con relacion a la igualdad politica electoral de la mujer surgieron
en 1916, cuando en Chiapas, Tabasco y Yucatan se reconocio la igualdad juridica para
gue la mujer pudiera votar y ser elegida en puestos publicos de representacion po-
pular.

A pesar de los logros alcanzados en las primeras décadas del siglo XX, es hasta 1947,
durante el gobierno del presidente Miguel Aleman, cuando a la mujer mexicana se le
reconoce a nivel nacional el derecho a votar y ser votada en los procesos municipales.
Mas tarde, en 1953, el presidente Adolfo Ruiz Cortines expide la reforma a los articulos
34 y 115, fraccion | constitucionales, en la que se otorga plenitud de los derechos ciu-
dadanos a la mujer mexicana. Como se puede observar, la participacion politica de la
mujer en México es resultado de una lucha constante de ellas mismas, para que fue-
ran reconocidos sus derechos como ciudadanas mexicanas. Estos hechos quedaron
registrados el 17 de Octubre de 1953 en que se legaliza y legitima el derecho democra-
tico de las mujeres de votar y ser votadas. 70 anos después, el 17 de Octubre de 2023
conmemoramos esta fecha emblematica.

En virtud no solo de la lucha de las mujeres por el reconocimiento a su derecho politi-
co de ser ciudadanas y sujetas a ser votadas y votar, sino a la necesidad de continuar
impulsando la agenda por la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres —especificamente en esta ocasion, en el campo politico— para el InMujeres
Zapopan conmemorar el 70 Aniversario del Sufragio Femenino en México es una oca-
sion especial y emblematica, para abordar mediante una practica que atienda a ese
impulso, fue fundamental y se hizo mediante la entrega del Reconocimiento Maria
Arcelia Diaz —impulsora de derechos laborales— a participantes del Torneo Debate
para la Participacion Politica de las Mujeres.
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«En el marco del 70 Aniversario del Voto de la Mujer en México, el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC) y el Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, del Gobierno Municipal de Zapopan
convocaron a mujeres que viven, estudian o trabajan en el municipio de Zapopan, Ja-
lisco; a participar en el Concurso de Debate, 2023 «Maria Arcelia Diaz». Tuvo por obje-
tivo promover la participacion politica de las mujeres en Zapopan en pro de fortalecer
la igualdad sustantiva en el Estado de Jalisco, mediante un programa de formaciony
ciclo de debates para fomentar el didlogo y las relaciones sociales basadas en valores
civicosy éticos en pro de una cultura de la paz, la participacion y la convivencia funda-
da en el respeto a los derechos humanos y la igualdad sustantiva.

El Concurso de Debate, 2023, «Maria Arcelia Diaz»; inicid¢ el 5 de julio con la publicacion
de la Convocatoria, resultando de ello |la participacion y registro de 18 mujeres.

Una segunda fase del Debate fue la de capacitacion preparatoria que inici¢ el 22 de
agosto y concluyd el 12 de septiembre con las exposiciones «La incidencia de la par-
ticipacion politica de las mujeres zapopanas a través de la historia» a cargo de la Dra.
Cristina Alvizo Carranza; «Politicas publicas con perspectiva de género desde el ambito
legislativo», por la diputada Maria Dolores Loépez Jara; «kDemocracia y derechos politi-
cos de las mujeres» a cargo del personal de IEPC y «La técnica del debate» por la Mtra.
Margarita B. Rosas Huerta. Asimismo, una tercera fase fue el torneo, que se llevo a cabo
los dias 18 y 26 de septiembre, en que resultaron ganadoras del primer y segundo lu-
gar, Dulce Vanessa Mendoza Lépez y Jessica Paola Medrano Santos respectivamente.
Se concluyd la ultima fase el 17 de octubre de 2023, con la entrega de los reconocimien-
tos «Maria Arcelia Diaz», a las participantes, también se premio6 a las ganadoras con la
entrega de mascara o paloma de chaquira de la cultura wixarrika y una beca para ca-
pacitarse en el Centro de Estudios e Investigacion Electoral Irene Robledo.

N
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PROGRAMA:
ZAPOPAN POR UNA CULTURA DEIGUALDAD

L. PROGRAMA Y EJE ZAPOPAN POR UNA CULTURA DE IGUALDAD 2021- 2024, se alined a los objetivos

del Plan Nacional del Desarrollo 2.11.6; Promover y garantizar el empleo digno con
enfoque de género, juventud, inclusion y no discriminacion. Asimismo, al Plan Estatal
de Desarrollo en, Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en
Jalisco mediante la implementacidon de una politica estatal de desarrollo con pers-
pectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se aseguren el
acceso de las mujeres y ninas jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y
a una vida libre de violencia de género y Asegurar que los poderes del estado imple-
menten medidas para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en
las politicas publicas, asi como acciones afirmativas para el empoderamiento de las
mujeres y las ninas jaliscienses... Finalmente, al Plan Municipal de Desarrollo relativo
a su primer Tema: Zapopanas y Zapopanos. Trabajar para la igualdad y la inclusion.

El programa tiene como fin, contribuir a la reduccion de las brechas de género. Para
ello se estructuraron cuatro componentes y cinco objetivos:

1. Contribuir al proceso de empoderamiento, autonomia y toma de decisiones.

2. Fortalecer la promocioén de los Derechos Sexuales y Reproductivos con las y
los jovenes.

3. Contribuir a transversalizar la PEG y Cultura de Igualdad.
4.. Promover y difundir los derechos de las mujeres.
5. Contar con estudios situacionales relativos a la Igualdad.
Estos objetivos se llevan a cabo a través de los programas:
a) TIME - Talento e Innovacion para Mujeres Empresarias.
b) PICIS - Plan Institucional de capacitacion para la Igualdad Sustantiva.
¢) YO DECIDO - Charlas, Podcast, Taller Rap para Morras.
d) DIALOGOS POR LA IGUALDAD - Obras de teatro.

¢) DIAGNOSTICO SOBRE MUJERES Y GENERO - Estudio situacional cuantitativo.
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B 11VME CREE — CRECIENDO JUNTAS

Time Cree-Creciendo Juntas se disefa como un espacio de trabajo colectivo e indivi-
dual de las participantes con su autoestimay, por otra parte, el emprendimiento, como
elementos importantes para la emancipacion econdmica. La modalidad Cree-Crecien-
do Juntas, es parte integral del programa Zapopan con Ellas que beneficia a mujeres
victimas de violencia, mediante un recurso econémico como apoyo para que salgan de
esa situacion, otra parte importante es la orientacion psicoldgica que reciben a lo largo
de su proceso; finalmente el curso-taller TIME Cree-Creciendo Juntas capacita e impul-
sa para la creacion de una idea de negocio.

En este taller se les brindan herramientas para la toma de decisiones.Es un espacio
donde en conjunto se trabajoé en la autoestima, lo que les permitié lograr una mayor
seguridad en la toma de decisiones -asi lo manifestaron en el cierre del taller.

Estos talleres constaron de cuatro moédulos distribuidos en 12 sesiones, con una du-
racion de tres horas por taller.

TIME
TALENTO E INNOVACION PARA MUJERES EMPRESARIAS

La desigualdad de género representa para México un alto costo econémico. Solo sera
posible alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) si las mujeres partici-
pan plenamente en la economia, cultura y politica. La Agenda 2030 propone en su
objetivo 5, «Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeresy las
niNas». En este sentido, el programa Talento e Innovacion para Mujeres Empresarias
(TIME) tiene como objetivo, capacitar para el fortalecimiento de la autonomia econoé-
mica y el impulso del crecimiento de las asistentes a través de sus talleres Emprende,
Creey Crecey el Diplomado Innova.

A lo largo de la Administracion y al cierre de junio de 2024, se logro la capacitacion de
1579 emprendedoras y empresarias entre todas las modalidades de TIME, a lo largo
de 170 sesiones de tres horas de duracién promedio.

Pasos para la elaboracion de un
Plan de Cr
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B 11ME EMPRENDE

Taller enfocado en mujeres emprendedoras que cuentan con una idea para em-
prender un proyecto empresarial innovador. Se les brinda capacitacion integral con
acompafnamiento para que el plan de negocios sea viable, y que estén interesadas en
obtener un certificado con valor curricular.

Conformado por cinco médulos distribuidos en 12 sesiones de tres horas. En este ta-
ller se busca detonar la capacidad emprendedora de las mujeres y potencializar sus
habilidades personales para el desarrollo de un plan de negocios innovador y viable.

Durante el evento de clausura se exhibieron los productos y servicios que cada una
emprendio.

ENTRADA
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B 1 1ME CRECE

El Seminario TIME CRECE tiene por objetivo: Conocer el manejo efectivo del descon-
cierto, la incertidumbre y el desanimo desde la direccién empresarial. Es un espacio
para el seguimiento de las egresadas de los talleres TIME.

Esta modalidad de TIME cuenta con un espacio de networking donde se apoya en la
construccion de una red de contactos que ayudan a generar oportunidades tanto de
negocio como laborales, fortaleciendo a las emprendedoras.

Los Seminarios CRECE, constan de cuatro moédulos.
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B 1'IME CREE Y TIME EMPRENDE
(ENTREGA DE STAND HERRAMIENTAS DE TRABAJO)

En junio del 2024, se anadid a los programas TIME la entrega de constancias que
reconoce el trabajo y capacitacion de 115 emprendedoras beneficiarias de las mo-
dalidades Cree y Emprende del ejercicio 2024. Por otra parte, también les fue en-
tregado un stand de exposicién para sus productos o servicios que les apoye en la
promocion de su negocio.

La entrega se llevo a cabo en dos momentos, el primero en julio del 2024 se hizo la
entrega de 31 stands y la segunda entrega, fue el 14 de agosto del 2024. Algunos de
los giros comerciales que se expusieron en el patio principal de Palacio Municipal, el
29 de julio del 2024 son de cosmética, alimentos, joyeria, bisuteria, reposteria, manua-
lidades, artesanales, vinos, entre otros.
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B T1ME INNOVA

El Diplomado TIME INNOVA, esta enfocado y dirigido a mujeres empresarias a fin de
gue puedan implementar procesos que coadyuven a la reingenieria de su organiza-
cién. Como requisito para cursar los seis moédulos distribuidos en 24 sesiones con
una duracién de tres horas cada sesion, que comprende este Diplomado, se requiere
gue sea una empresaria con al menos diez anos con su negocio.

Al término se entrega el Diploma con el registro ante la SEP mediante la empresa
Contacto. Al concluir agosto de 2024 se diplomaron 109 empresarias.
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Ciudad de las

.
. nifasoninos

Zapopan

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

PICIS, es el programa institucional que se propone como estrategia para transversali-
zar |la perspectiva de género e impulsar la igualdad. Junto con la modalidad de PICIS
Violeta se llegd a capacitar a un total de 4808 servidores/as publicos. Tiene como ob-
jetivo formar capacidades y proporcionar herramientas para las y los servidores pu-
blicos como una estrategia para la transversalizacion de la perspectiva de géneroy la
igualdad sustantiva.

Este programa esta dirigido a servidores/as publicos y funcionariado. Se disefid como
una capacitacion en modalidad virtual y especializada; a través de la oferta de cuatro
seminarios, un primer de nivel basico que contempla cuatro cursos introductorios al
género. El segundo, referido y dirigido a las areas especializadas de acceso y procu-
racion de justicia. El tercero se cred especialmente para las areas competentes en el
diseno, planeacion, evaluacion y presupuesto de politicas publicas, programas y pro-
yectos; con perspectiva de género. El cuarto seminario esta encaminado a comunicar
con perspectiva de género.

El lanzamiento oficial se hizo el 7 de marzo en el marco del 8M ante autoridades mu-
nicipales. A través de presentaciones y acuerdos con algunas dependencias, se fue
incrementando el numero de servidoras y servidores publicos que pudieron cursar
uno o todos los seminarios, de manera virtual en la plataforma de Classroom.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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PICIS se cred especialmente para las y los servidores del gobierno municipal de Zapo-
pan, sin embargo, ha sido solicitado por otras dependencias de nivel estatal y federal,
motivo por el cual han egresado del mismo, servidores de la Secretaria de la Defensa
Nacional, asi como de la Secretaria de Seguridad de Jalisco. Al concluir cada semina-
rio se hace entrega de una constancia que es avalada por la Universidad de Guadala-
jara, a través del Centro de Estudios de Género y el InMujeres Zapopan.

Al ser modalidad virtual, brinda a la persona la posibilidad de ser autogestivo. A fina-
les de junio del 2024, se logré capacitar a lasy los servidores publicos de las siguientes
instancias de gobierno: Comisaria General de Zapopan, Coordinacion de Construccion
de Comunidad, DIF Zapopan, Juzgados Municipales, Direccion de Justicia Municipal,
Direccion de Promocién Econdmica, InMujeres Zapopan, Sala de Regidores, Secreta-
ria de Seguridad de Jalisco, Guardia Nacional, SEDENA, Direccién de Archivo Munici-
pal, Sindicatura, Direccién de Movilidad y Transporte, COMUDE Zapopan, Direccién de
Desarrollo Comunitario y la Direccion de Contacto Ciudadano.

[

CONSTANCIA

o _Ciudad de las
+ NInasoninos

Zapspan ol
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I P1CIS VIOLETA

PICIS Violeta es el programa de capacitacion en modalidad presencial.

Actualmente cuenta con tres charlas interactivas:
a) Conceptos de acoso y hostigamiento, en la que se abordan temas como la
Normalizacion de la violencia sexual en la vida cotidiana y ;Cémo identificar el

acoso y hostigamiento en el espacio laboral?

b) Masculinidades, en la que se revisan los subtemas de Construccion del Gé-
neroy las Masculinidades.

¢) Perspectiva de género, donde de inicio se aborda ;Qué es la perspectiva de
género? Y la Aplicacion de la perspectiva de género en la atencion ciudadana.
Se capacitd a 4808 servidores publicos de las siguientes instancias de gobierno:
InMujeres Zapopan, COMUDE Zapopan, Direccion de Cultura, Coordinacion de
Cercania Ciudadana, Direccion de Movilidad y Transporte, Direccion de Medio
Ambiente, Infonavit, ISSSTE, SEDENA vy la Direccion de Mejora Regulatoria.
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YO DECIDO

Yo Decido es un programa integral para la Promocioén de los derechos sexuales de ado-
lescentes y jévenes, al mismo tiempo que aporta herramientas para la Prevenciéon del
embarazo no planificado en adolescentes. Yo Decido, logro llegar con su informacion,
cursos, talleres, podcast y obras de teatro a 2725 personas y 20 emisiones de podcast.
Yo Decido contempla seis actividades dirigidas al mismo objetivo:

a) Podcast Yo Decido;

b) “Hasta que un dia...”;

¢) Me conozco, me empodero (charla interactiva que llegd a 1330 personas);

e) Tus ciclos, mis ciclos (charla interactiva, capacité a 775 estudiantes);

f) Me cuido, te cuido (charla interactiva a 620 adolescentes y jovenes);

2) Rap para morras.
Yo Decido al final del trienio, durante el periodo de enero del 2023 a junio de 2024,

llegd a impactar a 2725 jéovenes y 20 emisiones del Podcast.
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B YO DECIDO, PODCAST

La nueva cultura digital y sus plataformas fue el puente con el que las y los jovenes
reflexionan, exponen y cuestionan el conocimiento e ideas propias y ajenas. Se creo
un podcast dirigido a jovenes y adolescentes emitidos a través de Spotify. En cada
episodio, Pauy Lau reflexionaron en torno a un derecho contenido en la Cartilla de los
Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes, con invitadas e invitados especiales y
especialistas en distintos temas.

1. Historia e Importancia de la Cartilla de los Derechos Sexuales.

2. Yo Decido Libre y Autdnoma.

3. Yo Decido como ejercer mis afectos y libertad individual.

4.. Yo Decido con informacidn actualizada y libre de prejuicios.

5. Yo Decido con educacion integral en sexualidad.

6. Yo Decido cdémo comparto mi informacién intima en Internet.

7-12. Yo Decido cumple un mes de analizar los derechos sexuales de la Cartilla
de los Derechos Sexuales de Adolescentes y Jévenes.

13. Yo Decido con educacion integral en sexualidad.

14.. Yo Decido acerca de mi sexualidad con atencion en los servicios de salud del
municipio.

15. Yo Decido mi identidad sexual.

16. Yo Decido como y con quién ejerzo y disfruto mi sexualidad.

17. Yo Decido en igualdad.

18. Yo Decido participando en politicas publicas sobre sexualidad y reproduccion.
19. Yo Decido con informacion acerca de mi derecho a la privacidad.

20. Yo Decido con informacion, como, con quién y qué comparto de mi intimi-
dad en Internet.

Esciichanos

W
Podcast

W #YODECIDO

InMujeres Zapopan

‘ ’ li Ioeclo Seguir

Autéonoma

Todos los episodios

L #YoDecido fin de temporada
A

— 27 de mayo ——
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I YO DECIDO, TEATRO FORO: HASTA QUE UN DIA...

El Teatro foro interactivo ha sido una herramienta |ddica a través de la cual se ha apos-
tado para lograr el objetivo de sensibilizar e informar a la poblacidon juvenil acerca de
la Educacion sexual y la Prevencion del embarazo no planificado. A partir de la meto-
dologia Teatro Foro, el intercambio que se establece entre los actores y asistentes es
a través de las reflexiones del estudiantado, que con sus intervenciones pueden cam-
biar incluso el guion que se establece y se encuentran soluciones a las relaciones per-
sonales y la manera de interactuar que impacta en muchas ocasiones en derivas vio-
lentas. A lo largo del trienio se llevaron a cabo 14 obras de teatro en las que se abordo
la tematica de sexualidad y prevencion del embarazo no planificado en adolescentes.

Las 14 puestas en escena han llegado hasta los espacios de las escuelas:

Secundaria Mixta No.5 "Manuel Ruvalcaba de la Mora" (Zapopan Centro); Preparatoria
15 UdeG (San Juan de Ocotan); Escuela Secundaria Mixta 52 (Lomas de la Primavera);
Escuela Secundaria Técnica 114 (Agricola); Secundaria Mixta #81 (El Briseno) (2 obras);
Colegio José Vasconcelos (La Estancia); Secundaria Técnica no. 77 (Belenes Norte) (2
obras); CECyTEJ "Valentin Gomez Farias" (Constitucion) y CBTyS 246 (El Vigia) y Escue-
la Enrigue de Osso.
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I YO DECIDO, GUIA DE LA SEXUALIDAD
PARA ADOLESCENTES Y JOVENES

La Guia para Jovenes y Adolescentes: salud reproductiva y embarazos no planificados;
es la publicacion del Instituto elaborada desde 2021 que tiene como finalidad propor-
cionar informacién basica sobre sexualidad y toma de decisiones.

Los capitulos Derechos sexuales y reproductivos, Un viaje a nuestros genitales, La an-
ticoncepcién y El embarazo no planificado; son los temas que se abordan en esta
Guia, ademas de ser un cuadernillo de uso para simplificar los temas a través de ejer-
cicios que invitan a las y los adolescentes a realizarlos para su comprension.

A fin de que cualquier persona tenga acceso a la Guia, se dispuso de su version digital
en el sitio oficial del InMujeres Zapopan y mediante difusiéon de un cdédigo Qr, que di-
rige a la descarga en version formato digital Pdf.

Trompas
de Falopio

@ Utero

' @ Ovarios
@ Endometrio
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B YO DECIDO, CHARLA:
ME CONOZCO, ME EMPODERO

«Me Conozco Me Empodero», es parte de la estrategia de promover, informar y di-
fundir los Derechos sexuales y reproductivos; a través de la metodologia de charlas
interactivas que buscan combatir la omisién y/o desconocimiento de datos cientificos,
objetivos, actualizados y libres de prejuicios respecto a la Educacion Sexual que han
obstaculizado el gocey ejercicio de los derechos sexuales. La desinformacidon en redes
sociales y medios de comunicacion acerca de la sexualidad hoy en dia ha obstaculi-
zado el gocey ejercicio de los derechos sexuales ya que mucha de la informacién que
circula es imprecisa y falta de datos actualizados y cientificos.

Al mismo tiempo, el curriculum oculto cargado de mitos e ignorancia sexual que se
transmite por parte del profesorado ha generado una narrativa de miedo, verguenza
y culpa en lasy los alumnos, quienes muchas veces, no recuerdan ni siquiera los nom-
bres de sus drganos sexuales. En esta charla, ademas de explicar por qué no hemos
tenido un balance de conocimiento con respecto a los genitales femeninos, se hace
una actualizacidon de nombres y, sobre todo, de funciones que antes no se habian
tomado en cuenta, como lo son procesos de consentimiento corporal, reproduccion
y placer, a través de reacciones fisioldgicas. En esta charla se aborda la historia de
los descubrimientos anatomicos y se hace un repaso del conocimiento que tenemos
hasta ahora de la sexualidad y cémo lo hemos obtenido, pasando por una reflexion y
analisis guiado también de las primeras experiencias con respecto a la presion social
y el trato del tema de la sexualidad en sus anos escolares previos a la charla.
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«Me Conozco Me Empodero», es parte esencial de la estrategia Yo Decido para la pre-
vencion del embarazo adolescente no planificado, porque presenta los nombresy las
funciones de los genitales, conocimiento basico para decidir sobre el propio cuerpoy
al mismo tiempo, base del autoconocimiento genital para el ejercicio de los Derechos
1°y 7° de la Cartilla de los Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes

El programa Yo Decido impactd a 2725 personas a través de charlas y teatro foro.
Por su parte, las charlas «Me Conozco Me Empodero», llegaron a 1378 personas.
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I V1S CICLOS, TUS CICLOS

«Mis Ciclos, Tus Ciclos» es una charla que busca abordar las primeras experiencias de
cambios hormonales masculinos y femeninos a la par, asi como los cambios emocio-
nales y las formas de comprender el cuerpo. Se busca que desde el autocuidado sea-
mos conscientes de las diferencias dentro de una diversidad fisica para la prevencién
no s6lo de embarazos no panificados, sino que también nos acerquen al conocimiento
de ciclos hormonales que, si bien no compartimos, entendamos por lo que estamos
pasando o pasan las personas a nuestro alrededor. A lo largo de la Administracion se
beneficio a través de los talleres y charlas a 610 personas.
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I VE CUIDO, TE CUIDO

Estas charlas interactivas buscan combatir la ignorancia sexual acerca de la menstrua-
cion, los ciclos hormonalesy la reproduccidn humana, desmitificando falsas creencias
acerca de las practicas penetrativas con un enfoque de cultura de paz.

¢Sabias que tienes derecho a decidir tu vida erdtica y sexual? ;Sabes qué es la res-
ponsabilidad afectiva? Son las preguntas detonantes de las reflexiones que se dan.

Con nuestra charla «Me cuido, te cuido» se da a conocer informacion valiosa y necesa-
ria para el ejercicio de los derechos sexuales, y por una #educacidonsexual responsable.
Como parte de la difusidn para acercar estas charlas, se difunden promocionales a
través de las redes sociales: «Si te interesa que visitemos tu escuela es muy sencillo
solicitarlo: mdndanos un correo a contactoinmujereszapopan@zapopan.gob.mx o
llama al 3338182200 ext. 3826 y 3829, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h».

654 personas fueron las personas que asistieron a las charlas.
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B RAP PARA MORRAS

Actividad de capacitacion |ddica a través de la expresion musical y artistica llevada a
cabo durante el 2022, en los espacios de las Colmenas y el CALUC de Zapopan.

A través de las sesiones, de la mano de la rapera Mastacuba, las asistentes adquirie-
ron herramientas técnicas para crear canciones y a través de reconocer la historia de
las mujeres y la fuerza de su voz para enfrentar sus propios miedos y subversiones
sistémicas.

Una de las producciones resultantes:

Tengo la mente bloqueada,
creyéndome este cuento de hadas
al que estoy encadenada
porque fui educada para vivirenamorada
y dar todo, a cambio de nada.
Relaciones como encrucijadas
me tienen atrapada
hasta el fin en la nada,
llorando todas las noches en mi almohada
por tu falta de amor romantizada.

jEsto aqui se acabal!
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PROGRAMA:
ZAPOPAN PARA TODAS

: w()vw PARA TODAS es el eje con el cual se instrumenta la prevencidén y atencion de las
violencias en contra de las mujeres. A nivel normativo (Reglamento de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia), también las alertas (estatal y federal) sobre

esta problematica que tiene el municipio, y por supuesto la realidad de la urgencia
de dar respuesta y construir acciones que impacten en la disminucidn de este lastre
para las mujeres y la sociedad. Es asi como el InMujeres Zapopan a partir de esta Ad-
ministracion publica, ha optado por dar continuidad a los servicios de asesoria juridica
y orientacion psicolégica a las personas que asi lo requieran.

Asimismo, es imprescindible continuar con acciones para deconstruir los patrones
culturales patriarcales y machistas. Es asi que las propuestas para este eje son:

I. Atencioén ala ciudadania

1. Orientacién psicolégica.
" a) Primer contacto y seguimiento.
de las N} as el b) 1,2,3 por todas (grupos de autoayuda).
| 2. Asesoria Juridica.

Gobierno de

Zapopan

I1. Didlogos por la igualdad.

1. Ciberviolencia de género.
2. ¢Problema o conflicto?
3. Didlogos por la igualdad-Teatro foro.

IIl. Ciudad para todas.
1. Conferencia especializada: La debida diligencia en la investigacion del de-

lito de feminicidio.
2. BiciFem - (El Batan para Todas y Todas en Bici)

3. Diagndstico sobre mujeres y género para la igualdad sustantiva para el
municipio de Zapopan.

4.. Diagnodstico sobre violencia de género y acoso sexual en los espacios publi-
coy domeéstico de Zapopan.

5. Radiografias de puntos de riesgo es los espacios publicos.

6. Cartografias de puntos de riesgo en los espacios publicos.

7. Zona Pulso de Vida
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ATENCION A
LA CIUDADANIA

La atencion a la ciudadania se lleva a cabo a través de los servicios de Orientacion
Psicoldgica y Asesoria Juridica que se brindan de manera gratuita a las personas que
acuden al Instituto o que llaman por teléfono para solicitar el servicio. Estos servicios
aunados a otros programas forman parte del eje «Zapopan por una Ciudad Segura
para Todas», que busca la promocion e impulso de la prevencion y atencion de la vio-
lencia de género.

Actualmente el InMujeres Zapopan, pone a disposicion de la ciudadania el servicio
de dos abogadas que brindan la asesoria juridica gratuita y cuatro psicdlogas que
acompanan a las personas en su proceso terapéutico. Las modalidades de atencién
son via presencial o telefénica. En 2021y 2022, durante el contexto de post Covid 19, se
implemento la estrategia de atencion grupal de autoayuda via whatsapp y en algunas
ocasiones presencial. El proceso de atencidon se agiliza gracias a la plataforma digital
del Immzis que contiene la Cédula de atencidon que registra los datos de la usuaria.
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B ASESORIA JURIDICA

El area juridica, ademas de la atencion que brinda de manera presencial, mantiene la
asesoria juridica via telefonica. A continuacion, se detallan los resultados de las aten-
ciones durante el periodo de junio del 2021 a junio del 2024

Aun y cuando el porcentaje de las personas que acuden al Instituto son mayoritaria-
mente mujeres (1500 mujeres=97 por ciento), también acuden algunos hombres al
Instituto (43=3 por ciento).

Porcentaje personas antendidas, segun sexo.

B Mu3ER 43

. HOMBRE

De acuerdo con las modalidades de atencion 1024=66% de las asistentes fue via pre-
sencial y 519=34% recibieron asesoria via telefonica. Con relacion a las personas que
acuden pertenecientes de Pueblos Originarios, asistieron 13 mujeres de las cultu-
ras Naayeri, Mazahua, Mixteca, Nahuatl, Otomi, P'urhepecha, Tepehuan, Tzeltal y
Wixarika.

También asistieron 61 personas que mencionaron contar con algun tipo de discapa-
cidad fisica, motriz, intelectual, visual o visceral.
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El promedio de edad de las personas que acudieron fue de 41 anos.

Tipo de asunto por el que acuden a asesoria.
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o

CUSTODIA DIVORCIO PENSION
ALIMENTICIA

En cuanto a los grupos etarios prioritarios, son principalmente aquellos que se en-
cuentran en los rangos de joévenes y adultas jovenes entre los 21 a 50 anos de edad y
en menor medida en los extremos (adolescentes y adultas mayores).

De acuerdo con su situacion civil, las personas casadas son las que acuden prepon-
derantemente a asesorarse juridicamente, esto es concordante con el tipo de asunto
por el que acuden a asesoria juridica siendo estos el divorcio, pensidon alimenticia o
custodia principalmente.
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Personas atendidas en Juridico, segun estado civil.

L R
o R
400 - [N - - - - -

300 [N - - - - - - -

191
i . . .

CASADA DIVORCIADA  MADRE/ SEPARADA SOLTERA U. LIBRE VIUDA
PADRE
SOLTERO

200

100

La situacion de madre o padre soltero es una categoria que si bien, juridicamente no
se encuentra catalogada como tal, es importante destacarla en términos de la res-
ponsabilidad que tiene quien ejerce la maternidad o paternidad en su totalidad.

Tipo de asunto por el que acuden a asesoria.
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CUSTODIA DIVORCIO PENSION OTRO VIOLENCIA
ALIMENTICIA
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Ademas de los casos de custodia, pensidn alimenticia y divorcio que son las causas
por las que acuden principalmente, la violencia es una situacion que el 35 % de las
personas acusd como una causal por la que requirieron la asesoria, sin embargo, en
entrevista se registra que el 98% de quienes acudieron atraviesan algun tipo y moda-
lidad de violencia en razén de género.

Por otra parte, y en lo que respecta a los niveles de escolaridad, las estadisticas de-
muestran que son las personas que encuentran en el nivel preparatorio y secunda-
rio, seguido de licenciatura, quienes acuden en mayor medida a solicitar la asesoria
juridica.

Personas, segun nivel de estudios.

400 reteeoeesosssoooooooo
300 ctmmmmmmmeeesesooo--
178
200  mmmmmmmmmmmeeeeeeeeo
100 ------------
15
O .-_-"wewwwy____ - I

SIN ESTUDIOS  PRIMARIA SECUNDARIA  BACHILLE- LICENCIATURA  POSGRADO
RATO/
TECNICA
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Otro indicador importante es conocer la ocupacion de las personas. Las categorias
con menor percepcion salarial como lo es el de empleadas u obreras junto con las que
Nno cuentan con una percepcion econdmica como las que se dedican al hogar son las
gue acuden a este servicio con la necesidad de asesoria juridica.

Personas, segun nivel su ocupacién.
568 570
(570 1@
OEEEEE R EEEEEEEEEEEEEE SRR
400 - - commmomossossosommomoso s R S
300 m - ooosssssommmmmmom oo e s
93 68
100 - JN------------mmmmme oo - - - -
- 29 38 33
0 - __--_ .- -
EMPLEADA PROFE- DESEM-  COMER- ESTU- HOGAR SERVICIO INDEPEN-
SIONISTA  PLEADA  C|ANTE DIANTE PUBLICO  DIENTE

Aunado a estos indicadores y significativo por lo que se traduce en niveles de bienes-
tar, es el nivel socioecondmico.

En el periodo de octubre 2021 a junio de 2024, se brindd asesoria a personas que se en-
cuentran en todo el espectro de las clases socioeconémicas. En el caso de las personas
que se encuentran en el nivel A/B, el 47% atraviesan una situacién de violencia econo-
mica y no tienen control de los recursos econémicos patrimoniales o financieros.

Las personas que se encuentran en los niveles socioecondmicos medio, bajo o pobre-
za; son donde se encuentra el grueso de las personas. Sin embargo, aunque es me-
nor la proporcion de las que se encuentran pobreza extrema, 69 de ellas enfrentan
esa situacion.
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Personas, segun nivel socioeconémico.
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En lo relativo a la derechohabiencia la cantidad de personas que no tienen ningun
tipo de seguridad social sigue siendo la mas alta, seguida de aquellas que cuentan
con seguridad por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMss). El Issste y el
seguro que depende de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), es el segundo
y tercer tipo de derechohabiencia que tienen las personas que fueron asesoradas.
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Personas, segun derechohabiencia.
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Finalmente, el area Juridica ha atendido personas que acuden no solo del municipio
de Zapopan, también de aquellos municipios de la Zona Metropolitana de Guadalaja-
ra, de otros municipios de Jalisco y la Republica Mexicana.
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En los casos en que se denuncia o detecta una situacion de violencia, se registra el
tipo (fisica, psicoloégica, sexual, patrimonial, digital, etc.) y modalidad (familiar, insti-
tucional, feminicida, docente, comunitaria, etc.). otro de los indicadores que se ex-
traen es el referido al vinculo con la persona agresora. A continuacioén, se presentan
los graficos derivados de esta informacion.

Personas atendidas, segun tipo de violencia.
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SIN VIOLENCIA
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Es el ambito doméstico y familiar aquel en el que existe un mayor numero de casos.
También se encontraron las modalidades: institucional, docente, laboral y feminicida
De acuerdo con el vinculo son las personas con las que se mantiene o se mantenia
una relacion sentimental, pareja, ex pareja, esposo, ex esposo, NOVIo, ex Novio; las que
en mayor cantidad es la persona agresora. Por otra parte, el servicio de asesoria juri-
dica se otorga no solo a usuarias de Zapopan, si N0 a quienes acuden, incluso prove-

nientes de otros municipios

InMujeresZapopan

Municipio Total

Zapopan 363

ZMG 139
e .

México 16

Colonias del municipio de Zapopan atendidas por el Area Juridica:
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B ORIENTACION PSICOLOGICA

El area de psicologia atiende de primer contacto, es decir, a las personas que acuden
por primera vez y en seguimiento a aquellas, que de acuerdo a la evaluacion de las
especialistas requieren un acompanamiento terapéutico por cierta cantidad de se-
siones. En el periodo de octubre 2021 a junio de 2024 se atendid a 1271 personas en
primera atencion, con las subsecuentes atenciones en su proceso.

Asi mismo, es de destacar el periodo post Covid19 que obligd a aislamiento de las per-
sonas, motivo principal por el que se instrumentod el programa «1,2,3 por todas» que
son grupos de autoayuda al que asisten mujeres de la misma colonia o del mismo
pueblo originario.
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B ORIENTACION PSICOLOGICA DE PRIMER CONTACTO

La modalidad de atencion puede ser via presencial telefonica o incluso por internet.

Modalidad NUm. de atenciones
Telefénica 285
Presencial 984

Internet 2

La modalidad presencial fue la via mayoritaria de aproximadamente un 77% de aten-
cion a las personas. Sin embargo, el 22% que fue atendido via telefénica representa
una cantidad que destaca la importancia de que esta modalidad se mantenga, a fin
de que quienes por alguna razéon no pueden acudir al Instituto tengan el servicio.

De acuerdo con el perfil de las personas usuarias del servicio y resultado de los indica-
dores diferenciados por el area de psicologia, estos son los siguientes:

Sexo Total
Hombre n
Intersexual 3
Mujer 1257

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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De acuerdo con el estado civil de las personas, se puede observar que en esta ocasion Otra categoria que es importante conocer es la edad o grupo etario de las personas
prevalecio la atencién a las personas solteras. Asimismo, el Instituto desagrega la si- usuarias que acude al Instituto y recibe el servicio de atencién psicolégica. En el caso
tuacion (aunque no civil) de la maternidad en solteria como una situacion que implica de las mujeres es el grupo de adultas en edad reproductiva, que se encuentran en el
para las mujeres el solventar solas las necesidades de las y los menores. rango de 21 a 50 anos, el grueso de poblacidén que tiene mayor demanda. Por su parte,
los hombres de todos los grupos de edad acuden en similar medida.
Sexo Atenciones segun estado civil . . . .
En la categoria de intersexuales, la cantidad (3 personas), no es representativa para
Soltera/o/e Casada/o/e Unién Divorciada/ | Viuda/o/e Madre una determinacion de tendencia.
libre separada soltera
Atenciones segun grupo etario
Hombre 6 4 1 0 0 0
<0 Tttty
1 (0} 1 1 0 (0]
Intersexual 67
VO LR
Mujer 357 452 201 n3 61 73 (5] e
) 50 ————————————————————————————————————————————————————————————————
*PERIODO OCTUBRE DE 2021 A JUNIO DE 2024
A o T T
33
También se incorporaron indicadores de identidad étnica. Al cierre de junio del 2024, 30 oo
se recibié a 20 mujeres de los pueblos originarios: Mazahua, Mixteco, Nahuatl, Puré- 18
pecha, Tsotsil y Wixarika. 20 oo
6
10 ----
.
15/20
B MulEr HOMBRE B INTERSEXUAL
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La escolaridad es otra de las categorias que se registran en la cédula de atencion. La Sin embargo, es preocupante que el 31% de mujeres tienen como nivel maximo de
escolaridad es un indicador que se considera para ponderar el grupo socioeconémico al estudios el secundario, ya que la posibilidad de acceder a un cargo laboral bien remu-
gue pertenece la usuaria, asi como las oportunidades de desarrollo que puedan tener. nerado se complicay ello impacta en la posibilidad de salir de la situacién de violencia
en gue se encuentran.
Personas atendidas, segun nivel escolar ; o
En general se observa en la mayoria de los cuadros estadisticos que el mayor segmen-
to esta en los grupos medios.
L0 e
100 Por otra parte, la inseguridad social queda de manifiesto en que la mayoria de las per-
100 rmmmmmmmmmm o g T T T T T oo o m oo sonas que acudieron al Instituto al no contar con ningun tipo de seguridad.
80
Atenciones, segun derechohabiencia
60
IMSS 534
R e e e [
INSABI 1
20
o ISSSTE 35
SIN PRIMARIA SECUNDARIA BACHI,LLE- LICENCIATURA POSGRADO
ESTUDIO RATO/ TECNICA No Cuenta 679
Privado 5
B Mu3sEer HOMBRE B INTERSEXUAL
SEDENA/ ISFAM 7
AUn y cuando los extremos, es decir, las personas que no cuentan con estudios, asi Privado 5
como aquellas que tienen nivel de posgrado estan presentes, la cantidad de las mis- L
mas es baja con respecto a los grados intermedios. Pensiones 2
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En lo que respecta al nivel socioecondmico, 60 mujeres se encuentran en condicion de
pobreza extrema. En algunos casos tuvieron el apoyo asistencial con vinculacién hacia
el Sistema DIF; en otros casos fueron beneficiarias del programa «Zapopan por ellas» y
otras se incorporaron al programa de TIME Cree para la creaciéon de negocios propios.

Porcentaje de atenciones, segun nivel socioeconémico.

I AB
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De acuerdo con las cifras referente a la ocupacion de la persona, la mayoria son em-
pleadas o se dedican al hogar, aunque un buen porcentaje es independiente y otras

tantas profesionistas.

Ocupacién persona Total
Desempleada 21
Empleada 367

W
Y

L, AT
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El mayor porcentaje (mas de 90), acude al servicio de Orientacidon psicoldgica por
violencia en razén de género. Durante el periodo de reporte (octubre 2021 a junio de
2023), el 46 por ciento de las mujeres entrevistadas declararon haber sido victimas de

Como indican las estadisticas de manera regular, son las parejas o esposos, asi como
ex esposo y ex pareja quienes son los principales o Unicos violentadores.

mas de un tipo de violencia. Relacién con la Persona agresora
Tipos de violencia Conocidos 29
cica e | bescorocids | s
B _I_D;i_c_c;lc:)g_ji_c_a _________________________________________________ 1_2_5_:,, _____________ Ex pareja, pareja, esposo, ex esposo, Novio, ex Novio 867
S S e Familares | m
B _l:/l-ﬂ-l;i;.)]é --------------------------------------------------- ;é; ------------- Servidor publico 1
' patrimomial | s
----------------------------------------------------------------------------- Conforme a la colonia de origen o procedencia, el area de psicologia impacto en todos
Sexual 139 los poligonos del municipio e incluso en algunos otros municipios, tanto de la Zona

metropolitana de Guadalajara, como de otros en Jalisco y México.

Es principalmente en el ambiente doméstico o familiar, donde ocurre esta situacion: . . . .
Personas provenientes de los Municipios de México, Jalisco, ZMG
Modalidad ZMG 88
Comunitaria 35 N _.'{a_li_s_c_o ______________________________________________________ ? ______________
bocente S . Medco 2
femifer | ms Zapopan 993
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Colonias atendidas por el area de Psicologia:
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B 1.2.3 POR TODAS

«1,2,3, por Todas» fueron grupos de autoayuda, sirvido como estrategia para acercar el
servicio a mujeres que viven en colonias o incluso en delegaciones de Zapopan que
se encuentran alejadas. Como parte de los resultados y logros de esta estrategia de
apoyo grupal, han sido el fortalecimiento de las relaciones comunales, asi como el
establecimiento de redes de apoyo mutuo entre las integrantes del grupo. De forma
individual comienza y se fortalece el proceso de empoderamiento, auto seguridad,
confianza y autoestima propia. También previene que continue el circulo de la violen-
cia al tomar conciencia del riesgo que implica estar en una relaciéon o situacion abusi-
va y violenta; logran hacer cambios benéficos para ellas y sus familias

Por grupos de edad de los hijos e hijas:

De 0 a 15 afios 32 nifias y 19 nifios

16 anos y mas 45

Segun el origen o procedencia:

Grupo de la Delegacién de San Francisco Ixcatan 10 mujeres
Grupo de la Delegacién de Santa Lucia 10 mujeres
Grupo Ukari 13 mujeres

wixarikas
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B A TENCION PSICOLOGICA DE SEGUIMIENTO

Al cierre de junio de 2024 las mujeres que continuaron en proceso de atencién psico-
légica fueron 1061, asi mismo el servicio otorgd 7246 sesiones, en promedio cada una
de ellas recibid seis sesiones.

Otro de los servicios que se prestd a las usuarias, especialmente a las que viven una
situaciéon de riesgo por violencia fue la gestion del apoyo Zapopan por ellas, a cargo
de la Coordinacion de Construccion de Comunidad. Ademas, el Instituto fungié como
intermediario al ser el evaluador de las beneficiarias y receptor de la documentacion
gue se les requiere para el acceso al recurso. Este programa beneficié a 160 mujeres
durante 2022 y 2023 y en 2024 se beneficid a 50 mujeres, dando un total de 210.

Zapopan por ellas, permite a las mujeres que estan siendo objeto de violencia familiar
cubrir parte de los gastos generados por las necesidades que se les presentan a partir
de que se separan del ndcleo en el cual estan siendo violentadas. En dicho programa
el objetivo es brindarles el apoyo para que puedan salir de esa situaciéon de crisis y
emergencia, previniendo una situacion que pueda ser peor o letal para ellas.

En el caso del Instituto correspondié al area de Psicologia hacer dicha evaluacion. «El
monto podra variar desde los $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), incrementando
en multiplos de 500, hasta llegar a un monto maximo de $10,000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.), mismo que sera entregado dependiendo la situacién de cada mujer que
solicite el apoyo, tomando en cuenta las circunstancias en que se encuentre al mo-
mento de la solicitud».

Sumando esfuerzos, el InMujeres Zapopan, ademas de proporcionar la asistencia psi-
coldgica, instrumento el curso TIME CREE (Creciendo Juntas); a fin de fortalecer su
autoestimay prepararlas para el emprendurismo y su autonomia econémica (descrito
en paginas anteriores).
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DIALOGOS POR LA IGUALDAD

Didlogos por la igualdad es un programa integral para la prevencidn de la violencia
en los espacios, publicos, privados y redes sociales. La Unidad de Programas para la
Integracion de la Igualdad Sustantiva (UPIIS), del InMujeres Zapopan, implementd
talleres y teatro foro a fin de fortalecer las actividades de capacitacion en torno a la
prevencion de las violencias de género. Se llevaron a cabo las puestas en escena con
la metodologia del Teatro Forum en las que las personas asistentes tienen la opor-
tunidad de reflexionar sobre la problematica de los diferentes tipos de violencia. El
objetivo de esta actividad es abarcar el empoderamiento por medio del arte, lo
gue permite que las mujeres jévenes tengan las herramientas para salir de ciclos de
violencia o prevenir situaciones adversas que tengan que ver con violencia de género.

Eventos o charlas Total

Hasta que un dia... -EVENTOS- 6
| Repparamormasauenes | .
| Capacitacion enviolencia cibernética wurtres: | 2
| Masculinidades woweres | 20
| Acosoyhostigamiento personss | we
| Eticadelaintervencion semsonas- | s
" Perspectiva de géneroy comprendiendo la violencia -personss: | %
| Atencion ciudadana con perspectiva de género -personss | 22

El amor no duele -PERSONAS- 347

Total: 820
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I ; CONFLICTO O PROBLEMA?

Programa especial de cultura de paz en colaboracion con la Secretaria de la Defensa
Nacional. El objetivo es dotar a ninas y nifos, adolescentes y jovenes de herramientas
gue les permitan identificar estos conflictos, comenzando con la vida cotidiana y pa-

sando a la prevencion de problematicas sociales mucho mas complejas.

El programa comprende la modalidad de Charla participativa para el estudiantado de
nivel bachillerato con el nombre de ;Conflicto o Problema?

Esta charla contiene el siguiente temario:
1. ;Qué es conflicto y qué es problema?
2. Actitudes ante el conflicto.
3. Prevencion : separacion persona, proceso y problema.

Las charlas fueron realizadas en las escuelas CONALEP 258, COBAEJ 2y CECYTEJ Plan-
tel Santa Margarita. Al final de junio de 2024 se capacité a un total de 417 personas.

e B ™
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CIUDAD
PARA TODAS

IUDAD PARA TODAS €S Una estrategia dentro del programa dedicado a la prevencion de

la violencia en razdn de género; especialmente aquella que se comete contra las
mujeres en los espacios pubicos y que afectan su derecho a transitar libremente por
la ciudad. A través de una serie de actividades se impulsa la prevencion de la violencia
contra las mujeres. Las actividades se proponen desde un aspecto integral que inclu-
ye la capacitacion especializada, diagndsticos situacionales y territoriales, asi como
espacios de atencion inmediata a la violencia.

Los estudios diagnodsticos permiten identificar la situacion de peligro y riesgo para las
mujeresy con ello focalizar las acciones para incidir en la disminucion de las violencias
gue ocurren en todos los ambitos, pero especialmente aquella que se da en contra de
las mujeres en los espacios publicos. Dichos estudios focalizados se llevaron a cabo a
través de las Radiografias que se implementaron en diversas colonias. En este ano se
abarcdé un poligono que comprende estrictamente once colonias, aunque por la me-
canica del estudio, se extendio a algunas calles de colonias aledanas a las de estudio.

El segundo paso fue hacer visible esos resultados. Esta posibilidad se logré con la
Cartografia de puntos de riesgo que ademas de mostrar la ubicacion exacta de los
puntos de riesgo en el mapa, ya que se georreferencian, tuvieron ademas el anadido
de evaluar el nivel de peligro o de riesgo, a través de la semaforizacion. El tercer paso
fue proporcionar este instrumento a las dependencias para que en el ambito de su
competencia intervinieran el punto identificado como peligroso o riesgoso y una vez
resuelta la situacién, cambiaran el semaforo a verde.

La conclusion o puesta en marcha de una accion resultado de los trabajos de inves-
tigacion y deteccion de violencia comunitaria y acoso sexual callejero, fue la creacion
de un espacio en algunas colonias de Zapopan, que albergue a las mujeres que atra-
viesan por esa situacion y sea atendida en el momento y canalizada su situacion. Este
proyecto apuesta a la atencion directa, inmediata, oportuna, con calidad y calidez
para las mujeres que estan siendo violentadas. Este espacio es Zona Pulso de Vida, y
con este se completa el circulo que tiende a ser una buena practica, sustentada en las
fuentes cientificas y con la condicion de ser participativas, en el que las mujeres que
vivencian las violencias sean la parte fundamental de la identificacion.
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A continuacion, se enlistan las actividades que se integran a Ciudad para todas:

1. Conferencia especializada: La debida diligencia en la investigacion del delito
de feminicidio, a cargo del especialista médico forense Jorge Luis Olivares Pena.

2. BiciFem - (El Batan para Todas y Todas en Bici).
3. Diagnéstico de Género Sobre Mujeres y Hombres en Zapopan.

4.. Radiografia de violencia contra las mujeres. Automapeo de puntos de riesgo
y su semaforizacion en el espacio publico.

5. Cartografia de puntos de riesgo de violencia contra las mujeres.

6. Zona Pulso de Vida.

2Zona Pulso de / :
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LA DEBIDA DILIGENCIA EN LA INVESTIGACION
DEL DELITO DE FEMINICIDIO

A partir de la situacidén de Alerta de Violencia de Género, una de las acciones que
resulta relevante para transversalizar la perspectiva de género e impulsar una cultu-
ra de paz e igualdad sustantiva se focaliza en el servicio publico, formar, capacitar y
profesionalizar a las y los servidores publicos a fin de que aspectos como la violencia,
incluido el feminicidio se atiendan y prevengan desde un enfoque de Géneroy Dere-
chos Humanos. En este sentido, para el 2024 se invitd al médico forense especialista
en feminicidios con perspectiva de género, Dr. Jorge Luis Olivares Pena, del Instituto
de Medicina Forense y autor del libro Violencia feminicida a impartir la conferencia
magistral «La debida diligencia en la investigacion del delito de feminicidio», que se
llevd a cabo el 13 de agosto en Palacio Municipal.

Con un aforo de mas de 350 servidores encargados o relacionados con la atencién,
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, el Dr. Oli-
vares abordo los aspectos clinicos necesarios para la debida diligencia del delito de
Feminicidio.

INFORME DE RESULTADOS 2021-2024
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BICIFEM
(EL BATAN PARA TODAS Y TODAS EN BICI)

BiciFem es un proyecto integral que se llevd a cabo en 2023 en conjunto con la Di-
reccion de Movilidad y que buscaba a través de la movilidad alternativa, promover el
derecho de las mujeres al uso y goce seguro de la ciudad, a partir de incentivar la re
apropiacion del espacio publico de las mujeres, mediante el uso de la bicicleta y el
fortalecimiento de redes sororales dentro de la comunidad vecinal.

Este proyecto tuvo tres etapas de intervencion: la primera enfocada en la capacitacion
para propiciar la identificacion de las violencias que viven y han vivido las mujeres al
habitar y transitar el espacio publico.

Al término del taller, se recolectd la informacién necesaria que llevd a identificar las
condiciones del entorno urbano en que transitan ninas, adolescentes y mujeres, asi
como las caracteristicas de sus traslados y modos de transporte utilizados, asi como
las expresiones de violencia sexual comunitaria presente, mediante las siguientes es-
trategias:

a) Aplicacion de encuestas,

b) Jane 's walk/ Marcha exploratoria y mapeo participativo. Se hicieron reco-
rridos breves alrededor de la zona para identificar las condiciones del entorno
urbano. En ésta actividad se considerd de alta relevancia el involucramiento ac-
tivo de dependencias del municipio como pieza clave para la atencion de las
posibles detecciones a mejorar.

Finalmente una tercera etapa con el taller de Bici Escuela con la implementacién
de talleres que brindaron datos relevantes sobre la bicicleta, su integracién como un
medio de transporte amigable con el medio ambiente, sus beneficios alternos y su
impacto como herramienta impulsora de la autonomia de las mujeres, adolescentes
y ninas en las ciudades, desmitificando los mitos alrededor de su interaccion entre si.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Los proyectos estratégicos permitieron, en primera instancia apuntalar los objetivos
primordiales del Instituto y especialmente incidir de manera puntual en la atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia. Se partié de la necesidad de contar con es-
tadisticas de los indicadores de igualdad y violencia para implementar un programa
gue atendiera a las causas y efectos reales de la violencia, asi como en los urgentes
campos de desigualdad.

La primera etapa fue diagndstica. Con estudios diferenciados primero de indagacion
en términos de la situacion de igualdad que guardan las zapopanas con relacion a los
hombres, por lo que en 2019 se solicita a un equipo de investigacion el estudio Diag-
nostico de género sobre mujeres y hombres y en 2022 se realizé |la actualizacion de
dicho instrumento. Paralelamente se abordo¢ el estudio de Radiografias que sitda las
violencias en el espacio publico de manera puntual, georreferenciada y con indicado-
res semaforizados que sefnalan el nivel de riesgo o peligro para la movilidad y transito
de las mujeres.

El siguiente paso de este diagnostico radiografico fue trasladar la informaciéon a una
plataforma digital (Cartografia de riesgos), que ademas de permitir la visualizacion de
los mismos posibilitara el seguimiento a la rehabilitacion y atencién de los servicios o
situaciones detectadas como riesgosas o peligrosas para la seguridad de las mujeres.

Los estudios diagnosticos territorializados se llevaron a cabo en el poligono norte que
abarcé ocho colonias: Centro/Lindavista, Lagos del Country, Zoquipan, Lomas de Ate-
majac, Atemajac del Valle, Tabachines y Arcos de Zapopan (2023) para el 2024 se cu-
brid la parte sur del municipio con las colonias Miramar, Lomas de Zapopan y Santa
Ana Tepetitlan. Es importante aclarar que todos tuvieron el componente de participa-
cion ciudadana e incluyen la interseccionalidad en el disefo, desarrollo y resultados.
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Diagnéstico de violencia
de género y acoso sexual

EN LOS ESPACIOS PUBLICO Y DOMESTICO DE ZAPOPAN

=S
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Zapopan

DIAGNOSTICO DE GENERO SOBRE
MUJERES Y HOMBRES EN ZAPOPAN

Con el objetivo de generar informacion que orientara el desarrollo de politicas publi-
cas municipales y para el Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igual-
dad Sustantiva el equipo de investigacion desarrolld el proyecto de diagndstico mu-
nicipal, tres anos después de realizado el primer estudio. En esta ocasiéon se dio la
oportunidad de replicar el ejercicio cuantitativo y observar los cambios que se han
dado al respecto de los diversos aspectos sobre las condiciones de vida de las mujeres
que se exploraron.

Uno de los primeros cambios es que la poblaciéon de Zapopan, Jalisco, ha crecido casi
20% entre cada censo. Otro resultado importante es promover que las mujeres de
cualquier edad, estado civil y nivel educativo participen en actividades deportivas, de
ocio, recreacion y formativas que ayuden en la mejora de la calidad de vida y la salud.

Por otro lado, la dimension de género se encuentra en gran medida ausente de la
mayoria de los disenos de politicas publicas en los distintos niveles de gobiernoy algo
fuera de los presupuestos. En ese sentido, es notoria la necesidad de subsanar ambos
déficits de manera informada. Los resultados y su publicacion estan disponibles en el
repositorio de la pagina institucional. La version impresa se entregod a diversas depen-
dencias municipales para su consulta y aplicacion.

La presentacion se realizd el dia 03 de octubre ante autoridades municipales, por la
directora de la investigacion, Dra. Mariana Espeleta Olivera.
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RADIOGRAFIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. AUTOMAPEO
DE PUNTOS DE RIESGO Y SU SEMAFORIZACION EN EL ESPACIO PUBLICO

Desde el inicio de esta Administracion se ha dedicado tiempo y esfuerzo al diagnos-
tico del problema publico de violencia contra las mujeres. El resultado de estos estu-
dios es un componente necesario para disefar y poner en marcha politicas publicas
gue atiendan y mitiguen este grave problema que dafna a la mitad de la poblacion.

El Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva ha veni-
do aprobando proyectos de investigacion con el objetivo de generar informacion que
contribuya a mejorar las tareas de prevencion de la violencia contra las mujeres, me-
diante la identificacion participativa de riesgos y zonas peligrosas en varias colonias
(2020 y 2021) y un conjunto poligonar, asi como el de construir recomendaciones en
torno a acciones especificas para cada lugar que permitan prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia contra las mujeres.

En todos los casos -y este proyecto no ha sido una excepcion- se ha optado por una
metodologia participativa que recoja —a través de diferentes técnicas— la experiencia
y la voz de las mujeres acerca de como viven el espacio publico y como se ve limitado
SU acceso a éste por la violencia y sus manifestaciones.

Los resultados de este instrumento se encuentran disponible en el repositorio digital
del sitio web del InMujeres Zapopan. Asimismo, fueron la base y fuente para la Carto-
grafia de puntos de riesgo que se encuentra en la plataforma Ciudad entre Nosotras,
con los indicadores semaforizados y georreferenciados. Esta plataforma fue dada a
conocer a autoridades y operativos de las distintas dependencias que impactan en la
resoluciéon de servicios (luminarias, aceras, basura, arbolado) y de situaciones (pan-
dillerismo, acoso, robos).
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AUTOMAPEO DE PUNTOS DE RIESGO Y SU
SEMAFORIZACION EN EL ESPACIO PUBLICO

Radiografia 2024
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AUTOMAPEO DE PUNTOS DE RIESGO Y SU
SEMAFORIZACION EN EL ESPACIO PUBLICO

Radiografia 2024
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CARTOGRAFIA DE PUNTOS DE RIESGO EN EL ESPACIO PUBLICO

La Cartografia es la segunda parte del proyecto «Ciudad para todas». La siguiente
imagen muestra parte de la cartografia con los puntos de riesgo que se encuentran
semaforizados. La parte media del mapa corresponde a la cartografia que se realizd
en la pasada administracion de la colonia Santa Margarita, de ahi que muchos de los
indicadores se encuentren en situacion resuelta. Sin embargo, es posible observar la
parte superior e inferior izquierda que corresponde a algunas colonias del poligono

norte de este estudio radiografico y cartografico.

Una vez elaborada la cartografia se continla con la presentacion a las dependencias
gue se abocan a la resolucion de la problematica. La parte media que contiene pun-
tos resueltos (en verde), corresponde a la colonia Constitucion que formd parte del
proyecto Ciudad entre Nosotras de la anterior Administracion.
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ZONA PULSO DE VIDA

Atendiendo la responsabilidad del InMujeres Zapopan en ser un érgano rector de la
politica publica de género y de establecer estrategias para la prevencién de la violen-
cia, desde el 2019 se diseNd y comenzo a operar el mecanismo de prevencion y aten-
cion de las violencias de género. Para ello implementd |la estrategia Ciudades seguras
para todas, que paulatinamente cambiaria a Ciudad para todas. Iniciamos con dos
diagndsticos situacionales: Diagndstico sobre mujeres y género para la igualdad sus-
tantiva y Diagnostico de violencia de género y acoso sexual en los espacios publico y
domeéstico de Zapopan. En ambos casos nos permiti¢ disefar estrategias que incidie-
ran en la politica de atencidon y prevencion de las violencias de género.

De forma consecuente y paralelamente, se instrumentaron dos proyectos, el primero
interviniendo la colonia Santa Margarita que tenia como fin rearticular el tejido social
comunal como marco de desarrollo para prevenir la violencia comunitaria y el aco-
so sexual en los espacios publicos. Un segundo proyecto de investigacion consistio
en radiografiar colonias del municipio que mostraban indices de inseguridad: Cons-
titucion, Santa Margarita y Colli Urbano (actualmente se lleva a cabo en el poligono
norte). Su disefo incluia tacticas necesarias para asegurar la pertinencia y objetivi-
dad; era necesario que fuese operativamente participativa y que, en todo momento,
la perspectiva de género y el enfoque interseccional fuesen la mirada para identificar
y mapear georreferenciando los puntos de riesgo y peligro para las mujeres, usando
un coédigo internacional para semaforizar el nivel de inseguridad. En un segundo mo-
mento las dependencias municipales han estado atendiendo los diversos indicado-
res detectados (luminarias, carros abandonados, aceras en mal estado, paradas de
autobus, arbolado, etc.) para solventar y eliminar condicionantes que impacten en la
inseguridad para las mujeres.
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Con la experiencia obtenida de la estrategia Ciudad para todas, a través de los diversos
proyectos y la claridad de los espacios que requieren una urgente atencién (ademds
de las ya mencionadas que cubren las dependencias, especialmente de las dreas
de servicios municipales), se adiciona la creacidén de zonas que propicien auxilio y
resguardo para situaciones de inseguridad para las personas que se encuentren en
situacion de riesgo, especialmente aquellas derivadas por la violencia y acoso sexual y
callejero, que espera lograrse con Zona Pulso de Vida.

Zona Pulso de Vida implica una zona de influencia en la que ademas del Mdédulo, se
integran los Espacios Pulso de Vida, como la correlacion con la ciudadania y el trabajo
colaborativo con el gobierno.

Actualmente se cuenta con siete ZPV: Constitucion, Belenes, Cucea, Zapopan Cen-
tro, Hospitalito, Las Aguilas y Nifia Eva.
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

I iniciar la Administracion publica 2021-2024, el Instituto Municipal de las Mujeres

Zapopanas para la lgualdad Sustantiva (InMujeres Zapopan), pasod a ser un ente
sectorizado de |la Coordinacion de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad
para formar parte de la Coordinacion de Construcciéon de la Comunidad, hecho que
motivo la propuesta y presentacion para la modificacion del Reglamento Interno del
Instituto y su armonizacion con el nuevo Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Asi también, algunos articulos de la Ley de Transparen-
ciay Acceso a la Informacion Publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Atendiendo objetivos que el InMujeres Zapopan tiene de Impulso a la Cultura de
igualdad y Prevencion de las Violencias contra las Mujeres, se gestiond la instalacion
de los sistemas de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (Cap. Il, Art. 26) y el
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Cap.ll, Art. 9). Asi como el Con-
sejo para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres,
gue logro reunirse en dos ocasiones.

En el Sistema PASEYV se presentd y autorizo el Programa Integral Municipal 2021-2024
y al cierre de junio del 2024 se llevaron a cabo cinco reuniones. Por su parte el Sistema
de Igualdad, presentd y aprobd, en su Primera Sesion Ordinaria, el Prolgualdad del
Municipio de Zapopan, el 31 de agosto del 2023. Cabe mencionar que el érgano rector
del propio Instituto es la Junta de Gobierno, que a lo largo del periodo de esta Admi-
nistracion se reunié en once ocasiones.
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JUNTA DE GOBIERNO

El 3 de noviembre del 2021 se integro la Junta de gobierno del InMujeres Zapopan. La
Junta de gobierno es el maximo érgano de administracion del Instituto y tiene como
objetivo fijar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades del Instituto. Se en-
cuentra conformado por las comisiones edilicias de Derechos Humanos e Igualdad
de Género; por la de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos y por la Comision edili-
cia de Desarrollo Social y Humano; ademas de representantes de la Universidad de
Guadalajara a través del Centro de Estudios de Género y del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO).

A propuesta de regidoras se integraron al Comité de Adquisiciones en calidad de in-
vitadas. Después de una evaluacion, las y los integrantes de la Junta, coadyuvaron
para el fortalecimiento del Instituto al aprobar la contratacion de dos psicologas, una
capacitadora y el aumento progresivo del presupuesto.
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COMITE DE ADQUISICIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

El18 de enero del 2024, fue la Ultima sesion del Comité de Adquisiones del Inmujeres
Zapopan gue se regia por el Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion
de Servicio del Municipio de Zapopans, hasta que se contdé con la normatividad del
propio OPD, a través de su Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sus-
tantiva y de conformidad a lo establecido por el éste en su articulo 17, el 7 de febrero
del 2024 se conforma por los representantes de las Unidades Administrativas del
Instituto (Administracion, Juridica, Transparencia y Buenas Practicas, Planeacion y
por la jefatura de Recursos Financieros, Humanos y Adquisiciones); asi como por la
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara; Consejo de Ca-
maras Industriales de Jalisco, Consejo de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de
Jalisco, A.C.; Consejo Mexicano de Comercio Exterior de Occidente A.C.; el Organo de
Control Interno, el Secretario Técnico y la Direccion General del InMujeres Zapopan
en calidad de Presidenta.
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SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El19 de noviembre del 2021, se instalo el Sistema municipal de igualdad sustantiva en-
tre mujeres y hombres y, en reunidn subsecuente se presentd y aprobd el Programa
Integral Municipal de Igualdad (Prolgualdad).

El Sistema esta integrado por la Jefatura de Gabinete, las comisiones edilicias de De-
rechos Humanos e Igualdad de Género, Promocion y Desarrollo Econdmico y del Em-
pleo, Seguridad Publica y Proteccion Civil, el InMujeres Zapopan (Secretaria Técnica),
Comisaria General de Seguridad Publica, Secretaria General, Sindicatura, Contraloria
Ciudadana, Tesoreria, las coordinaciones generales de Administracion e Innovacion
Gubernamental y Construccion de Comunidad, el Sistema DIF Municipal, los Servicios
de Salud del Municipio, el Instituto Municipal de las Juventudes y las direcciones de
Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y Atencion a Grupos Prioritarios, EJu-
cacion, Cultura y Programas Sociales.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN ZAPOPAN

El 19 de noviembre de 2021, fecha en que se instalo el Sistema de Igualdad, se pro-
cedid a la instalacion del Sistema para prevenir, atender, sancionar y erradicar la vio-
lencia contra las mujeres (PASE). En representacion del presidente municipal Juan
José Frangie Saade se designd a la regidora Melina Alatorre para presidir las futuras
sesiones en su calidad de presidenta de la Comision de Derechos Humanos e Igual-
dad de Género.

Este sistema esta integrado por la Presidencia Municipal, Comision Colegiada y Per-
manente de Derechos Humanos e Igualdad de Género, Tesoreria Municipal, Contra-
loria Ciudadana, Comisaria General de Seguridad Publica, Coordinacion General de
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, OPD Servicios de Salud, Sistema
DIF Zapopan, las direcciones de Justicia Municipal, Educacién Municipal, Cultura,
Programas Sociales, Participacion Ciudadana y el Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva (InMujeres Zapopan), quien funge como Se-
cretaria Técnica y ostenta la representacion del municipio en el Sistema Estatal.
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CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El 8 de septiembre del 2022 en concordancia con el mecanismo del Sistema PASE,
se instald el Consejo PASE, previa convocatoria a la sociedad civil, académicas y ex-
pertas para su integracién. El Consejo quedd conformado por las y los regidores de
las Comisiones de Derechos Humanos e Igualdad de Género; Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto.

3 universidades: Universidad de Guadalajara, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Su-
periores de Monterrey, Universidad del Valle de Atemajac, Centro Panamericano de
Estudios Superiores.

2 Asociaciones civiles: Mujeres Hispanas y Proyecta Mujer, 3 Consejeras Ciudadanas:
Maria Antonia Chavez Gutiérrez, Sofia Pérez Gasque y Ana Dalal de Gyves y 1 organis-
mo de la sociedad: Parlamento de mujeres mexicanas, capitulo Jalisco, representado
por lliana del Refugio Sahagun Murillo.

Como resultado de este primer trabajo de coordinacion con la sociedad a través de la
presidenta de la Asociacion Civil, Mujeres Hispanas, Leticia Lara, se acordd realizar, en
breve, el convenio para instalar el Carril Rosa, para mujeres con problemas de cancer
y supervivientes puedan seguir fortaleciéndose a través del deporte.
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SISTEMA DE CUIDADOS

El InMujeres Zapopan como integrante del Sistema de Cuidados, ha participado des-
de el 4 de abril del 2022, en las cinco de las sesiones en que se han reunido las instan-
cias integrantes. Es el primer Sistema de Cuidados instalado en el estado de Jalisco.

De manera activa ha participado en la promocidn de su programa Nos Toca Cuidar. Se
brindd capacitacion a cuidadoras a través de talleres sobre sexualidad. Impactando a
141 mujeres al largo de siete sesiones, durante el periodo 2023-2024.
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| equipo de InMujeres Zapopan queremos aprovechar este es-

pacio para agradecer, especialmente, a las mujeres que con-
fiaron en esta institucion y emprendieron un camino de fortaleci-
miento, reflexionaron en torno a sus derechos y la problematica
de violencia, también aquellas que se comprometieron consigo
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